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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

E'é'ﬁ'&g PHI CLINICAL CENTRE OF
Cre Gore MONTENEGRO
Podgorica, 28.02.2023.godine Broj: 03/01-5232

Na osnovu ¢lana 19 Statuta Klinickog centra Crne Gore direktor donosi:

ODLUKU O NACINU BODOVANIJA KRITERIJUMA ZA 1ZBOR NAJBOLJEG KANDIDATA ZA
ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA- VISOKI MEDICINSKI I VISOKI NEMEDICINSKI KADAR

Krtierijumi za izbor najboljeg kandidata za zasnivanje radnog odnosa, za medicinski i nemedicinski kadar
viskog struénog nivoa kvlaifikacije obrazovanja, bodovace se na sledeci nacin:

1)

6)

Prethodno radno iskustvo:
broj godina radnog iskustva mnozi se sa brojem 1.

Rezultat usmenog intervjua:

svaki ¢lan komisije boduje kandidata sa ocjenama od 0 do 10

Usmeni intervju se obavlja radi uvida u li¢ne i profesionalne kompetencije, sposobnosti 1 interesovanja.
psiholoski aspekt i karijerne ambicije, kao i opSta znanja, specifitna znanja i vjestine potrebne za radno
mjesto. motivisanost, kvalitet socijalne komunikacije (verbalna i neverbalna). opSti utisak i druge
osobine kandidata koji su od znacaja za predmetno radno mjesto, o ¢emu Komisija saCinjava pisani
izvjestaj. ¢iji je sadrzaj broj bodova za svakog kandidata pojedinacno.

Pismeno testiranje (ako se sprovodi):

vrsi se na na¢in da komisija sacinjava pismeni test iz oblasti za koju se kandidat prima. koji ukupno nosi
5

30 bodova.

Prosjecna ocjena studija strucne spreme koja se zahtijeva oglasom. pomnozen sa 5

Duzina studiranja:

ako su studije zavrSene u roku koji je utvrden obrazovnim programom — 50 bodova
za svaku godinu duzeg studiranja oduzima se 5 bodova

vandredno zavr$ene studije 30 bodova

Stru¢na usavrSavanja

-stru¢ni seminari koji omoguéavaju rad na poslovima iz oblasti iz koje se kandidat prima do 3 boda
ukupno.

- poznavanje stranog jezika do V stepena jedan bod. od V stepena 3 boda (najvise se priznaje jedan
strani jezik)

- magistarske studije 1z oblasti iz koje se kandidat prima 3 boda

-doktorske studije iz oblasti iz koje se kandidat prima 5 bodova

Rang listu kandidata sa dokumentacijom na osnovu koje je izvrSeno bodovanje Komisija dostavlja
direktoru zdravstvene ustanove.

Odluku o prijemu kandidata direktor zdravstvene ustanove donosi u roku od 8 dana od dana dostavljanja
rang liste.



Obrazlozenje

Kako nije predviden nac¢in bodovanja kriterijuma koji se cijene u skladu sa Internom procedurom za
zasnivanje radog odnosa u KCCG. to je u cilju postizanja transparentnosti zaposljavanja za visoki medicinski 1
nemedicinski kadar odluceno kao u izreci, dok se ne utvrde kriterijumi bodovanja i za ostale radne profile.
nakon ega ¢e isti biti proslijedeni Odboru direktora KCCG na dalju proceduru radi dopune.
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