JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA ORTOPEDUU,
NEUROHIRURGIJU | NEUROLOGIJU
, VASO CUKOVIC ,,
RISAN

PLAN INTEGRITETA

Broj: 02 - 2576
Risan, 29.09.2022. godine



Uv O D:

NAZIV ORGANA VLASTI: JZU Specijaina bolnica ,Vaso Cukovié* Risan
ADRESA: 85337 Risan

TELEFON: 032 371 099,371 748

E-MAIL: sbrisan@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA). Zdraljevi¢ Aleksandar

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
02-569 od 18.03.2016.¢.

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA: 02-570 od 18.03.2016.8.

CLANOVI RADNE GRUPE:
_ Zdraljevié Aleksandar - koordinator,
_ Boskovié Ljubinka, dipl.ecc. - ¢lan
_ Pagnacco dr Dino, - élan
_ Jovancevic Verica, - ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 12.09.2022.8.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.09.2022.g.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29.09.2022.g.



SADRZAIJ:

1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA 0 USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



_Z. SPECIJALNA BOLNICA ZA ORTOPEDUU,
\EUROHIRURGUU | NEUROLOGUU
_VAso GukoviC “
8-l 02 - 569
Risan, 18. marta 2016.g.

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sl. list CG" br. 53/14), i
soglavija V. stav 24.1 Plana za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije za sprjecevanje
<srupcije od 25.12.2015.¢. direktor, kao odgovomo lice u JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovié Risan,
=3nosi

RIESENE
o odredivanju odgovornog lica za izradu | sorovoden]je plana integriteta

1. 7DRALJEVIC ALEKSANDAR, pravnik, rasporeden na radnom mjestu Sekretara bolnice,
u Sektoru za pravne | kadrovske poslove odreduie se za lice odgovomo za izradu i

sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).
2. Menadzer integriteta obavijace naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéeSée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju | uéesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta; -

- nadzranje sprovodenja mjera za poboljanje integriteta;

- usaradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja 0 sprovodenju
plana integriteta.

3. Prava i obaveze menadZera ingeriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci
od 18.03.2016. godine.

ObrazlioZenie

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("SI. list CG" br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta.

S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu viastl rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i

sprovodenje plana inegriteta. y
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja. .

PRAVNA POUKA:  Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti 7alba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog. -

Dostavljeno: _ ODGOVORNO LICE
_imenovanom e
_dosije
_a/a




.Z. SPECUALNA BOLNICA ZA ORTOPEDUU,
%EUROHIRURGUU | NEUROLOGUU

. VASO ¢ukowvi€
8ri: 02 - 570
2 san. 18. marta 2016.¢g.

Na osnovu &lana 71 stav 2 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list CG" br. 53/14),i
soglavija Il tac.7. Stav 7.1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije za
sorjecevanje korupcije od 25.12.2015.g. direktor, kao odgovorno lice u JZU Specijaine bolnice ,Vaso
Cukovic Risan, donosi

RJESENE
o formiranju RADNE GRUPE za pripremu i izradu plana integritet

1. Obrazuje se RADNA GRUPA za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

Zdraljevié Aleksandar, koordinator,
Bogkovié Ljubinka, gipi.ecc. clan

- Pagnacco dr Dino, clan

- Jovantevic Verica, ¢lan

2. zadatak RADNE GRUPE je da pripremi program izrade plana integriteta, upozna zaposiene
sa potrebom donosenja plana iniegyiteta i dostavi izradeni predlog plana integriteta direktoru
na usvajanje, zakljuéno sa 25.03.2016.8.

3. Radnoj grupl pripada naknada za rad.

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov
procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i
dostavi izraden prijediog plana integriteta starjesini/odgovomom licu u organu viasti na usvajanje,
zakljuéno sa 25.03.2016 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijesieno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjefenja moie se izjaviti #alba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostavijeno: _ ODGOVORNO LICE :
_lmenovanom g u JZU Specijalnoj bolnici ,Vaso Gukovié* Risan
_ dosije B Direktor,

_a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

| ORGAN VLASTI: JZU Specijalna bolnica ,Vaso Cukovié* Risan

' ODGOVORNO LICE: dr Vlado Popovic, direktor

CLANOVI RADNE GRUPE: Zdraljevié Aleksandar, koordinator

| Boskovié Ljubinka, dipl.ecc - ¢lan
Pagnacco dr Dino, - ¢lan
Jovancevi¢ Vesrica, - ¢lan

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 18.03.2016.¢.

DATUM POCETKA IZRADE: 12.09.2022.g.

I. FAZA

 OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 18.03.2016.g.

' 1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
 Najkasnije do: 18.03.2016.8.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
~program izrade plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do:  09.09.2022.g.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
. Rukovodilac)
| Najkasnije do: 09.09.2022.g.

(IS



. II. FAZA

UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 15.09.2022.g.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
i 1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

' 3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do: 23.09.2022.g.

Il FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
' planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)
4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 29.09.2022.g.



3.2.  KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze
institucije i to:

1. Zakon o radu, Opsti i Granski kolektivni ugovori, Pravilnivi i Odluke
2. Statut bolnice

3. Akto o sistematizaciji radnih mijesta

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCLIE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije - organizacione strukture u bolnici,

2. Godisnjeg rasporeda poslova u bolnici,

3. Budzetska sredsta.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta

institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢em broju zaposlenih i

to:

1. Pregled strucne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Pregled rjesenja o rasporedivanju | Ugovora o radu,

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sledecée aktivnosti:

1. Odrzala je — radnih sastanaka radi pripreme i izrade Sto kvalitetnijeg plana integriteta,

2. lzvrsila je obradu i analizu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,

upitnika za procjenu rizika, Godisnjeg izvjestaja o radu, predstavki i prituzbi na rad
ustanove, godisnjeg izvjestaja o stanju iz upravnih predmeta, sudskih odluka koje se
odnose na rad ustanove, izvjestaja i preporuka Drzavne revizorskih i inspekcijskih

institucija ili druge eksterne revizije, izvjestaja unutrasnje revizije, analizu
meduinstitucionalne sardanje i saradnje sa civilnim sektorom.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika  |iska srednja visoka
(posljedicaj x
vjerovatnoca) =
VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

i /V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
& /N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<« Bez promjena

1t Povecan rizik

1 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
Napredak bez poveca | smanje |
stanja od | promjena | nrizik | nrizik |
prethodne oo i ! ‘
provjere |
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA ORTOPEDLIU,
NEUROHIRURGUU | NEUROLOGLIU
, VASO CUKOVIC “
Broj: 02 - 2576
Risan, 29. septembra 2022.g.

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list CG" br. 53/14 i
42/17), i poglavlja V. stav 22.2 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjpta Agencije za
sprjecevanje korupcije, direktor, kao odgovorno lice u JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovié Risan,
donosi

O DL UIKU
o usvajanju Plana integriteta

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovi¢* Risan
dana 29.09.2022.g.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u JZU Specijalnoj bolnici ,Vaso Cukovié“ Risan da, na zahtjev
menadzZera integriteta, dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna
za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

ObrazlozZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("S. list CG", br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 02-570 od 18.03.2016.g.
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu, sa menadzerom
integriteta, radila, pripremila i direktoru JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovié“ Risan dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedloga Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zzalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: ODGOVORNO LICE
_ ASK JZU Specijalnoj bolnici ,Vaso Cukovi¢“ Risan
_ dosije Direktor,

a/a




