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UvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
ADRESA: UL.NIKCA OD ROVINA BB

TELEFON: 040 231 204, FAX: 040 231 230

E-MAIL: bolnica-nk@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

» Prim.Pejakovic dr MiSo,mr.sc, rasporeden na radnom mjestu ljekara
specijaliste otorinolaringologa na Odjeljenju Orl , odreden je za lice odgovorno
za izradu i sprovodenje Plana integriteta (MenaZer integriteta)

» DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:

03.08.2022.godine, br.6825

» DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA 03.08.2022.godine, br.6826

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Ljekar specijalista btorinolaringolog Prim.Pejakovic dr MiSo,mr.sc,
koordinator

2. Dipl.pravnik Ivana Kovacevi¢ Bulatovi¢, ¢lan radne grupe

3. Dipl.ecc Maja Kordes Durovic ,&lan radne grupe

DATUM POCETKA IZRADE:06.09.2022.godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE:29.09.2022.godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:29.09.2022.godine

SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O FORMIRANJIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPR%OVODENJA PLANA INTEGRITETA
4, METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA




Crna Gora

JZU OPSTA BOLNICA NIKSIG
Broj: 6825

Niksic, 03.08.2022. godine

Na osnovu ¢élana 74 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17), Statuta
JZU Opéta bolnica Niksi¢, VD Direktora, donosi

RJESENJE
© odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) dr MiSo Pejakovié, sa zavréenim Medicinskim fakultetom, visokim obrazovanjem, rasporedena
na radnom mjestu u liekara specijaliste otorinolaringologa na Odjelienju ORL, odreduje se za lice
odgovorno za izradu sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavijaée naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéecée u pripremi programa izrade plana integriteta:

=~ koordinaciju i uéesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procienu rizika i izradu plana
integriteta; ‘

- hadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Pravai obaveze imenov?nog lica iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja pocinju tedi od 02.08.2022.

godine.
Obrazlozenje

Zakonom o sprieéavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za $ve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu viasti rie$enjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu |
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeéenja nezadovoljina strana moze pokrenuti sudski postupak pred

nadieznim sudom u roku od 8 dana od dana prijema istog.
VD DIREKTORA

dr Dusanka Milatovié Perovii;/-j
DOSTAVLJENO: %
- Imenovanom
- U spise

- Ala




Crna Gora

JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 6826

Niksié, 03.08.2022. godine

Na osnovu Statuta JZU Opsta bolnica Niksié, VD Direktora donosi:

| RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliedecem sastavu:
- Ljekar specijalista otorinblaringolog dr Miso Pejakovi¢ koordinator
- Dipl.pravnik Ivana Kovacevi¢ Bulatovi¢, ¢lan radne grupe
- Dipl.ecc Maja Korde$ Purovié, &lan radne grupe

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika
i izradu plana integriteta, Upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden

prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu viasti na usvajanje, zakljuéno sa 15.03.202
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad,
Na osnovu izloZenog rijeseno Je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA.; Protiv ovog Rjesenja nezadovoljna strana moze pokrenuti sudski postupak pred
nadleznim sudom u roku od 8 dana od dana prijema istog.

VD DIREKTORA
dr Dusanka Milatovié Perovié

DOSTAVLJENO:
- Imenovanima

- U spise

- Ala




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

CLANOVI RADNE GRUPE: PRIM.PEJAKOVIC DR MISO,MR.SC, IVANA KOVACEVI(]
IBULATOVIC, MAJA KORDES  DUROVIQ

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 03.08.2022.GODIN

DATUM PO

I FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:03.08.2022.GODINE

I PRIPREMNA FAZA
VD DIREKTORA donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:03.08.2022.GODINE

2. Radna grupa sakuplja pot\febnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema

program izrade Plana integriteta (Radna grupa)

|
Najkasnije d0:10.09.2022.GODINE

II FAZA
PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
|

1. Popunjavanje anonimnog upitnika

2. Ocjena izloZenosti rizicima

DATUM:15.09.2022.GODINE




III FAZA
PLAN MIERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom

izloZzenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta ( Direktor).

2. Popunjavanje obrasca PI j priprema konaénog izvestaja (Radna grupa).

3.Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja -( VD Direktora).

4. ZavrSena izrada Plana integriteta Ustanove najkasnije do: 30.09.2022.godine

KONACNI IZVIESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrila popis svih normativnih akata kojima se reguliu rad i obaveze
ustanove i to: ‘

l. Zakon o zdravstvenoj zastiti (SI. list CG br. 3/16. 39/16. 2/17 i 44/18 );

2. Zakon o zdravstvenom osiéuranju (SL. list CG br. 6/16, 2/17, 22/17 i 13/18):

. Zakon o ljekovima (S, list CG br. 56/11 i 6/13);

. Zakon o zbirkama podataka u oblasti zdravstva (SL list CG br. 80/08 i 40/11);

. Zakon o zastiti podataka o li¢nosti (SI. list CG, br. 79/08, 70/09. 44/12 i 22/1 7):

6. Zakon o javnim nabavkama (Sl. list CG br. 42/1 1,57/14, 28/15 1 42/17);

7. Zakon o sprjecavanju korupcije (SL. list CG br. 53/14 i 42/17);

8. Zakon o drzavnoj imovini (SI. list CG br. 21/09 i 40/11):

9. Zakon o pravima pacijenata (SI. list CG br. 40/10 i 40/1 1);

10. Zakon o slobodnom pristupu informacijama (Sl. list CG br. 44/12 i 30/1 14 >

I'l. Uredba o obimu prava i standardima zdravstvene zagtite iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja (Sl. list RCG br. 79/05 i S1. list CG br. 18/13);

12. Pravilnik o bliZim uputstvima za obavljanje monitoringa i uspostavljanja procesa
evaluacije, sa indikatorima i kriterijumima pomocu kojih se vrsi monitoring, odnosno
evaluacija kvaliteta zdravstveﬂc zastite (SI. list CG br. 17/15);

13. Pravilnik o nadinu vodenja evidencije o krSenju antikorupcijskih pravila u Jjavnim
nabavkama (S1. list CG br. 63/11 i 56/15):

I4. Uputstvo o sadrzaju i na¢inu podnosenja predloga javnih nabavki od strane

zdravstvenih ustanova (Ministarstvo zdravlja broj 401-2/2017-9 od 03.2018god.);

I5. Uputstvo o prijemu i nadinu evidentiranja donacije i sponzorstva opreme u javnom
zdravstvenom sistemu (Ministarstvo zdravlja br. 404-65/2017-261 od 2017

16. Uputstvo o prijemu i nadinu evidentiranja donacije i sponzorstva gradevinsko zanatskih
radova, vozila, kancelarijske i druge opreme za javne zdrasvtvene ustanove (Ministarstvo
zdravlja br. 404-65/2017-262 ad 22.12.2017.god.)

17. Master plan razvoja zdravstva Crne Gore 2015-2020 (2015);

18. © 2012-2017 (2013):

19. Plan ljudskih resursa u zdravstvu 2013-2022 (2013).

20.Zakon o radu

21.Opéti i granski kolektivni ugovor u zdravstvu Crne Gore

h & Lo




PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE

Radna grupa je u dijelu organizacije ustanove izvrsila pregled i popis internih akata:

. Statut JZU Opsta bolnica Niksic

2. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

3 Pravilnik o kontinuiranoj edukaciji zaposlenih u JZU Opsta bolnica Niksié
4. Program zdravstvene zaitite JZU Opésta bolnica Nikgi¢ 2021

5. Finansijski plan JZU Opsta bolnica Niksi¢ 2021

6. Plan javnih nabavki JZU Opsta bolnica Nikgi¢ 2021

7. Izvjestaj komisije za kontrolu kvaliteta za 2021

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA
Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:

I. Odrzala je 4 radna sastanka radji pripreme i izrade $to kvalitetnijeg plana integriteta.

2. Izvrsila je analizu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
Analizirajuéi Pravilnik o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji, Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila
pregled kadrovskih kapaciteta ustanove po obrazovnoj strukturi i
opisu radnih mjesta, nedostajuéenjﬁ broju zaposlenih i konstatovala:

U ustanovi trenutno radi 467 radnika od toga 421 stalno-46 odredjeno

- doktora medicine 3

- specijalista 56

- na specijalizaciji 24

- trenutno 83

- Po sistematizaciji 117 dr

- medicinskih sestara/tehnicara sa visokom Skolom, 10

- medicinskih sestara/tehniéara sa visom struénom spremom, 5

- medicinskih sestara/tehniéara sa srednjom struénom spremom, 196 trenutno 211

Po sistematizaciji 229
- nemidicinski kadar -trenutno 117 po sistematizaciji 143
- Analizom podataka pokazuje se manjak dr specijalista - 37
- Analizom podataka pokazuje se manjak medicinskih sestara 18
- Analizom podataka pokazuje se manjak nemidicinskog kadra 26
- ukupni manjak zaposlenih 81.

Uporednom analizom podataka o broju lijecenih bolesnika/odnosno o iskoristivosti postelinog fonda koji

iznosi za 2011, 54.30% dolazi se do saznanja da je sistematizacija uradjena neracionalno, jer ne
korespondira sa podacima o postignutim rezultatima

U Ustanovi do sada nije sprovodena aktivnost ocjenjivanja rada zaposlenih,

Izvjestaj o radu u 2021.godini,




Opsta bolnica Niksi¢ - u 2021 lije¢eno je 6253 pacijenata
- na infektivnom odijeljenju 1140
- interno odijeljenje 932
- djecje 878
- neonatologija 720
- hirugija 708
- oftalmologija 20
Ostvareno je 49976 bolesnickih dana.
- infektivno odijeljenje 13.370
- interno odijeljenje 8627
- hirugija 5874
- oftalmologija 201
Bolnica sadrzi 237 postelja
iskoristivost posteljnog fonda za 2021 iznosi 54.30%
- infektivno odijeljenje 407 %/Covid/
- interno odijeljenje 65.65%
- neurologija 51.75%
- hirurgija 42.35%
- oftalmologija 7.87%
Prosjeéna duzina lijecenja iznosi 7.51 dan
- Psihijatrija 15.75 |
- infektivno odijeljenje 11.73
- interno odijeljenje 9.26
- neurologija 8.87
- hirurgija 8.30
- oftalmologija 10.05

Izvjestaj o finansijskom poslovanju u 2021.godini.
U izvjestaju su prikazani ukupni prihodi ustanove za 2011 9.611.640 €
Kao i ukupni zadaci za 2021 9.777.403 €
- 2021 zavr$ena sa gubitkom u iznosu od 165.763 €
Stanje obaveza na kraju godiné iznose 123.627 €
Ukupni prihod od sopstvene djelatnosti u 2021 iznosi 48.024,81€

Izvjestaj o radu zastitnika prava pacijenata za 2021.godinu.
- U 2011 ukupno je bilo 26 prigovora pacijenata zastitniku prava pacijenata JZU Opsta
bolnica NikSi¢. |
- Na kvalitet zdravstvene usluge odnosilo se 5 prigovora
- Na postupak zdravstvenih radnika 7 prigovora
- Na organizaciju zdravstvene sluzbe 10 prigovora
- Na vrijeme Cekanja na zdravstvene usluge 2 prigovora
- Na ostale prigovore odnosilo se 2 prigovora
- Na prigovore se u najkratem vremenskom roku odgovaralo pismenim putem
- Na podnijete prigovore upoznato je i Ministarstvo zdravlja.

lzvjestaj o radu Komisije za kontrolu kvaliteta rada za 2021.godinu.
Komisija radila u skladu sa pravilnikom rada.
Iz izviestaja se moze uoéiti da traZeni podaci nisu redovno dostavljani od strane odgovornih lica na

odjelienjima.




Izvjestaj o realizovanim javnim nabavkama u 2021. i do 03.2022.godini.

- U 2021 sprovedeno je 13 oftvorenih postupaka /2 nisu okon&ana-neispravna
ponuda/ukupna vrijednost iznosi

- 688.634.82€.

- 4 pregovaracka postupka bez prethodnog objavljivanja poziva za nadmetanije -vrijednost
ukupna 209.746.88€

- 19 jednostavnih nabavki vrijednosti do 20.000€ /3 postupka obustavijena-neispravna
ponuda/ ukupne vrijednosti

- 167.963.79€

- 1289 jednostavnih nabavki do 5000 € ukupne vrijednosti 209.834.32€

- U periodu od 01.01.2022, - 31.03.2022. sprovedena su

- 3 postupka jednostavnih nabavki do 20000€ ukupne vrijednosti od 13.865.14€

- 213 jednostavnih nabavki do 5000€ ukupne vrijednosti od 40.272,02€

Izvjestaj o realizovanim sudskih odluka koje se odnose na rad ustanove.

- U 2021.godini je realizovana jedna sudska odluka — ponistenje odluke o o izboru kandidata
za radno mjesto lozada-tro$kove postupka je platila bolnica.

Izvjestaj o antikorupciji u javnim nabavkama u 2021 .godini.

- Nije bilo u navedenom periodu nepravilnosti od strane inspektora za javne nabavke, kao
ni zalbi Komisiji za kontrolu postupaka javnih nabavki,niti ponitenih odluka o realizovanim
javnim nabavkama,

3. Sprovela je anketiranje zaposlenih u skladu sa upitnikom za utvrdivanje radnih procesa
posebno ugrozenih korupcijom i izvrSila analizu rezultata ankete i upoznala sve
zaposlene sa izradom novog Plana integriteta.




JZU Opéta bolnica Nik§i¢
Broj: 8596

Postovane kolege i kolegice,
\

Obavjestavamo Vas da Jje JZU Opsta bolnica Niksic zapoCela sa izradom svog
Plana integriteta.

Zakonom o sprcéavanju%korupcijc (sLlist CG br.53/14 1 42/ 7) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti u skladu sa pravilima za izradu i
sprovodenje planova integriteta.

Svrha plana integriteta Je uspostavljanje antikorupcijskih mehanizama,vrijednosti i
opravdanosti preventivnih standarda.

Glavni cilj izrade plana integriteta je procijena tacki podloznosti koruptivnim
pojavama unutar institucije i preporuditi mogucnosti za smanjenje koruptivnog
ponasanja institucije te \uspostayljanja odgovaraju¢ih mehanizama za nadzor |
pracenje,

Shodno tome na osnovu rjeSenja dircktorice Opste bolnice Niksi¢ formirana Jje radna
grupa za izradu plana integriteta Opste bolnice Nik&i¢

ODGOVORNO LICE: dﬁ DuSanka Milatovi¢ Perovic, VD direktorice

CLANOVI RADNE GRUPE:

Kordinator Prim. Pejakovié dr Migo, mr.sc.

Clanovi:

Dipl.pravnik Ivana Kovaéeric' Bulatovi¢;

Dipl.ecc Maja Kordes Purovi¢




I FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE [ PRIKUPLJANIE INFORMACIJA

Direktor donosi O dluku o imenovanju radne grupe.03.08.2022 god.

2. Radna grupa sakupﬁa potrebnu  dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izradd plana integriteta.

Il FAZA

PROCIENA POST’;()JE(’JEG STANJA 1 UTVRBIVANIJE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA

I. Popunjavanje anonimnog upitnika
|

2. Radi analizu dobijcnih dokumenata i informacija te donosi ocjenu izloZenosti
rizicima.

[T FAZA
PLAN MIERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

|
1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izloZenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta

!
2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacénog izvestaja

|

3.Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

4. ZavrSena izrada Plana integriteta Ustanove.

U izradi plana inegritctai vazno je ucesée zaposlenih s obzirom da vi poznajete

funkcionisanje radnih procesa koje obavljate i na najbolji na¢in mozete procijeniti
rizike koruptivngg ponasanja i predloZiti mjere za njihovo sprecavanje i otklanjanje.

Kordinator p na integriteta VD Direktora JZU Op3ta bolnica Nikgi¢
Prim.Pejakovd dr MiSo.mr.sc dr DuSanka Milatovié Perovi¢ /
A Ns /




za utvrdivan

Molimo da odgovorite na sJ

Zaokruzite jednu od naved
1) Rukovodilag instituciie, iy
2} visoki rukovodni kadar( s
shizbie);
3) ekspertsko rukovodni kad
+) ekspertski kadar (samosta
5) izerdni kadar (samostalni |
63 namjessenik;

L. Dali ste uldjudeni u proc
a) du
b e

2. Dali Vade radne zadatke
a) du
b) o

3 Da i je dio Vasih zadatak;

a) da
) ae

(ako upravljate budzetskim

ajde 10,0000

bliznad 10.000¢

Upitnilk

e radnih procesa posebno ugrezenth korupcijom

jededa pitanja koja se ticu Vasih postova i zadatalea:

Ldio ypitnika

it kadrovskih grupa kojoj pripadate:

cltor;

keretar, pomoénil starjesine fnstitucije  pomodnik strjesine
ae (nadelnik, rukovoditae, Sef, koordinator);

Ini savietnik, vigi savietnik, savietnik, Inspelkeor) ili,
efereny, visi referent, referent);

es donosenja odluka?

phavljate sumostatng?

d upravijanje budzetskim sredstyvima?

sredstvima, odgovorite kaji je to iznos na godiinjem nivoun?)

A4.Da Lt u dio Vasih vadnih za

a)da

(ako upravijate ili udestujete u javaim nabavkama,
Lo iznos na godisnjem nivou?)

odgovorite koji je
ajdo 10.000e

SDali Vasi radni zadaci ohi hvataju izdavanje potveda,
rjesenja, izricanje leazni, prekrsajoih ualoga, zahtjeva
postupka ili drogih upravnih akata za lica izvan instiv

a)da

6. Da ki Vasi vadnizaduci o
lica izvan institucije u kojoj

aj da

7. Dali se na radnom mjestu

ataka spadaju javne nabavke, donacije, dodjele ugovora?
b) ne
donacijama, dodjelom ugovora

i

Bjiznad 10,0000)

uvjerenja, sertifikata, dozvola,
za pokretanje prekrdajnog
ucije u kojoj ste zaposieni?

B) ne

buheataju sprovodenje ispita u vezi sbrazovanja zaposlenih ifi

ste zaposleni?
b} ne

obraduju predmeti sa povijerljivim informacijama koje mogu

14




biti od posebnog znaéaja za treéa lica?
alda ) ne

B.Da li postoje sluzbeni kentalkti van institucije /ustanove sa drugim institucijama ili
drugim pravaim i fizickim licima?

a) da b} ve

9.Da i treéa lica pokusavaju da utitu na vase odluke u ajthovu korist, suprotno vagim
radnim ohavezama?
a)da b e

10, Da ki smatrate daje Vase radno mjesto u prethodno period bilo izlozeno rizicima od
korupeije?

a)da b] ne

I dinupitnika

Ukoliko ste na bilo koje ad prethodnih pitanja odgovorili potvrdno, ispunite drugi dio
upitnika;

LDali odluku/akt donosite: ajsamestalne:
b fzajedng sa estalima:
o) samostalin i zajedn sa sstaling?

2.Da lije odluka/akt koju ste donijeli dostupna na uvid svim zapastenima u Vasoj
arganizaciji?
W) da b) ne

3.0a li su VaZe odluke kontrolisane od strane druge institucije kroz vréenje
proviera ili nadzora (istoi od unutrasnje kontrole/ revizije itd,)?
al da b) ne¢

4.Da i ste prodli kroz ebuku na temu prevenscije korupceije?
nlda h) ne

5.Kaliko Cesto je prevencifa koru peije tema kolegijuma, sastanl i razgovora med
zaposienima?

ajtesta [ jednon mjesecns)
blpavrewens (2-3 puta godisnje)
Arijecko (jednom godisnie)

d)pa potrehi

e)uiie Lema razgovora

6. Koje su mjere bezbjednosti i prevencije ved prisutne? Molimo Vas da ih oznaéite:
» Princip éetiri nla
» Podjel i razdvajanje radnib zadataka
s Edukacija
»  Verifikaciiz od strane kolega (dvostruka verifikacija obradenih zkara)



* Dnuvera Sastavijanjaz iz'.rjn.%mja

¢ Komplerns dokimientae; a

* Rotacijz sluZbenii,

* Pojacay shabeni i Stutng nadyoy

7. Koje sy i03 dodatne Mjere bezbjed ost j prevencije po Vasem misljenjy pPotrebne?
Molim vag obraziozite Vas staw

8.Koje se g BOYe ponudeniy mjery be bjednosti i Prevencije nijosy afirmisale
svakodnevnom radu? Mot Vas obra fozite Vaz stay!

9. Kojo Mogucnosti imate ng Vasen rag 101 mjesty (g ulicete, sviesng jlj Hesviesno, ny
rad Vagih kolepa /koleginicay

a)Licnim mritnjeron

l:jeduknci}'mn

c)npun.-t.-num il Wheazlvanjom 0a greska
i)

’
A

--4--.-.-.--u.;--....-.--».-. e, M b LTS TSN ..-.....----..........‘ M AL PO

10.KRakg Fedgujete kag Primijetite dq Jedan kolcga/koleginlca na svom radnom mjesty
sehi Omogudayy Odredeny Korist i1 Privilegijy?
AjUpozaravam f2/fe

b]m'ii;n.'l,‘uien:' Rorupeijy
tine Tei o




Anketa je Sprovedena mediju nacelnicima,sefovima sluzbi /15/kao i sa VD direktora
Ustanove,

Iz odgovora ankete zakljucujemo da Jje najvedi broj ispitanika ukljuen u proces
donosenja odluka, amostalno obavljaju zadatke,

Ne upravlja bud?.etsfkim sredstvima kao i pe sudjeluju u javnim nabavkama - najveéi
broj ispitanika,

Ispitanici smatraju da #u sve donijete odluke dostupne javnosti i one sy kontrolisane od
strane drugih u vidu nadzora il provjera.
|

|
Niko od ispitanika nije prosao obuku na temu prevencije korupcije.

|
Vecina ispitanika navadi da se tema korupcije rijetko ilj PO potrebi tema razgovora,

kolegijuma i sastanaka,

Na rad kolega, veéina initanika, navodi da uti¢e li¢nim primjerom, potom Oopomenom
ili ukazivanjem na greske.

Svi ispitanici navode da bj Samo upozorili kolegu ilj kolegicu ako ih primjete u radnji
korupcije.




4. Radna grupa je odredila posebne oblasti rizika na nivou ustanove, izvrsila odabir
odredenih radnih mjesta i poslova za procjenu podloZnosti rizicima -

Rukovodenje i upravljanje-iskori§éavanje Javne funkcije ili sluzbenog polozaja.
Donosenje nezakonitih odluka

Prava pacijenata

Eti¢no i profesionah“no ponasanje zaposlenih

Narusavanje principa transparentnosti

® Prekoracenje i zloupotreba nadleznosti

* Primanje nedozvoljenih poklona ili druge nedozvoljene koristi

* Monitoring i evaluacija kvaliteta rada u ustanovi

* Neadekvatno planiranje i izvravanje budzeta

¢ Curenje informacija‘

¢ Ugrozavanje zatite Podataka—éuvanje, bezbjednost podataka i dokumenata

S ol S N ; e G
5. Radna grupa je lzvrsﬂa razvrstavanje i procjenu intenziteta rizika primjenom utvrdene
metodologije.

6. Radna grupa je izvr§iﬁa odabir mjera za i popunila obrazac Plana integriteta JZU Opsta

bolnica Niksi¢

Radna grupa predlaze izmedu ostalog i sljedece mjere:
\

Rukovodenje i upravljanjc-;?oﬁovanje principa transparentnosti prilikom donogenja odluka

Redovno dostavljanje izvjestaja o sprovedenim kontrolama
Pracenje realizacije preporuka za unapredenije rada
Stalni nadzor na sprovodenju postupaka za prijem u radni odnos

Uspostaviti obavezu da &lanovi komisije za prijem potpisuju izjavu da nisu u u sukoby interesa
u odnosu na prijavljene kand‘idate

Direktor ustanove ima obavezu da pismeno obrazlozi svoju konaénu odluku o prijemu u radni
odnos.

: 5 | 3 . : R I
Zaposlenima na podetku sval?e godine u pisanom obliku definisati radne obaveze.

Uspostaviti  sistem nagraci!ivanja—uspostaviti pisanu  proceduru kojim se ureduje
postupak.definiSu kriterijumi %i mjerila na osnovu kojih zaposleni moZe biti nagraden.

Definisati vrste i visine nagm?a koje zaposleni mozZe ostvariti.
Donijeti odluku da podnosilac zahtjeva o nagradivanju pismeno podnese obrazlozenje.

AngaZovanje lica po osnovu ugovora o djelu, ugovora o privremenim i povremenim poslovima

zasnivati na osnovu plana rada ustanove za narednu godinu.
i

Angazovanje lica po osnovu ugovora o djelu, ugovora o priviemenim i povremenim poslovima
uvijek predvidjeti planom budZeta ustanove za narednu godinu.




Kontrola primjene Etickog kodexa - donijeti interni akt kojim se regulise upravljanje
poklonima, definisat; prigodni i protokolarni poklon,zabraniti primanje prigodnih poklona ako
su dati u noveu bez obzira na vrijednost,

propisati disciplinsku ocﬂgovornost lica koji je primio poklon koji nije smio primiti,kao i
disciplinsku odgovornost%lica koje je propustilo da prijavi poklon

ViSenje interne proviere strunog rada u skladu sa Statutom.

IzvrSavanje procijene pbtrebnog kadra za efikasno sprovodenje poslova u skladu sa
sistematizacijom |

Pratiti i analizirati prosjkénu duzinu bolnickog lijeCenja i broja izvrsilaca u skladu sa
sistematizacijom radnih mjesta

Analizirati prosjedan broj dana lijeCenja,terapija i ponovne hospitalizacije,broj dana
preoperativnog lijedenia i ;analiziranje medicinske dokumentacije

Sprovoditi trajnu struénu edukaciju
Uraditi prijedlog programa‘t struénog rada u organizacionim Jedinicama u cilju unapredivanja
rada

Sprovediti periodi¢ne kontrole opravdanosti privremene sprije¢enosti za rad zaposlenih
Transparentnost i yk| ju¢enost svih organizacionih jedinica u postupku izrade budZeta

Postupati u skladu sa zakonom o javnim nabavkama
{
Redovna unutrasnja ﬁnansijska kontrola
Objavljivanje plana Javnih nabavki kao i ostvarenih Javnih nabavki na internet stranici bolnice

Organiziranje stalnog nadzora nad podacima
Redovna kontrola nad prijemom | razvrstavanjem dokumentacije cilju spreavanja
gubljenja,neevidentiranja i s

Prava pacijenata-blagovremmo postupanje po zahtjevima pacijenata
Kontrola pridrzavanja utvrdenih procedura za prijem pacijenata za pregled

Analiza prava pacijenata —svrstanih u 5 grupa-upoznati sve sefove odjeljenja.
* Pravo i informisanje pacijenata
¢ Cekanje na zdravstchu uslugu

Zdravstveni ishod

Obim i dostupnost zdravstvenih usluga

lijekovi

Sukob interesa — internim af;tom propisati definiciju sukoba interesa kao situacije u kojoj
privatni interes zaposlenog uti¢e,moze da utice na njegovo postupanije u vrenju funkcije.

+ . ‘
U nastavku prikazana je tabelarno:

Metodologija procijene inteziteta rizika
Registar rizika procijena i m_iﬁre rizika,reagovanje na rizik







4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA IS

mnozenjem vierovatnoée i posliedice, upotrebom matrice rizika
ica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

srednja

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od koruldje i drugih oblika narusavanja integriteta

®/V  Rizik visok intenziteta — K rupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom

pracesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

“/S Rizik srednjeg intenziteta — p java korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu
je moguéa, ali se mjerama kontrol upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Ma Je vierovatnoéa da ¢e se Pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »hajmanju vierovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od
16-48 predstavijaju »srednju vierovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»umjerenome« posljedicom (rizik s ednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znagi »skoro izvjiesnu«




Pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€ Bez promjena
T Povecan rizik
¥ Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

Napredak bez povecan | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne | __

pi’bvjere». 5> * v




Plan integriteta

1.1 Rukovodengg| |
upravijanje

JZU Opéta bolnica Niksi¢

=

Interna akta Ustanove

Povierenja Javnosti i rad
ustanove zbog nedovoljne
transparentnosti {
informisania javaosti o
radu f uslugama
zdravstvenih ustanova

Ogovornaosoba | Rok

direktor Kontinuirano
Rukovodioci
organizacionih
iedinica
Obezbijediti kontinulrany i direktor kontinuirano
kvalitetnu Informisanost
struéne i 3ire javnosti o rukovodioci
radu j uslugama organizacionih
zdravstvenib ustanovs,  edlnica
odnosno infermisanost o
listama Eekanja za ,
spec.preglede, oglasavanje
m‘evona_gg
objavijivanje sklopljenth
Ugovora po sprovedenim
olvorenim javnim
Pozivima,putem Web
stranice ustanove
Sprovesti istraZivanja ¢ direktor kontinuirano
analize rezultata o 3
zadovoljstvu korisnika uz..m.ﬂ_oh.nah.:___
pruZenim zdravstvenim iedinica




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

direkeor

Nedozvoljenn
lobiranje il drugs
neiavni uticaj
krienje principa
ransparentnost:
Bonojenje
nezakenitih odluka

Zakoni i padzakonska
akta

DonoSenfe svih odluka pod
eksternim uzicajem,
SEDrotne favnom interesu

zbog nepostojanja jasnih
propisa za kori$éenje
diskrecionih ovlaicenja

Puna transparentiost
prema zaposienima,
javnosti, pacijentima u
procedurama odluéivanja o
ablastima iz nadleznosti
institucije,

Upoznati sve zaposlene o
Zakonu o lobiranju i
obavezama zaposienih kote
proisti¢u iz tog zakona

Objaviti Zakon o Iobiranju
na web stranict Ustanove

Postavanje principa
transparentnosti prilikom
donosenia odluka.
Redovno dostavljanje
izvjestaja o sprovedenim
kontrofama

Pratenje realizacije
preporuka za unapredenje
rada

direktor Kontinutrano

rukovedioci
organizacianih
iedinica

direktor lontinuirare

rukovodioci
organizacionih
iedinica:

direktor

rukevodioci
arganizacionih
iedinica

kontinvirano

direktor kontinuirano

Stalni nadzor na
sprovodenju postupaka za

prifem u radni odnos
Uspestaviti obavezu da
€lanovi komisije 2a prijem

sukabu interesa u odnosu
na prijavjene kandidate
Direktor ustanove ima
obaveza da pismena
obrazlezi svoju kenaénu
odluku o prijemu u radni
odnos

Petpisufu izjavu da nisy u v




1.3 zcxoccmme.m t
upravijanje

direkior

pemocnik direkiors
2a ekonomske-
fnansijske poslove

tef ratunovodstya

Nedozvoljeno
leblranfe ili drug)
neiavni uticaj
krienje Principa
transparentnost

Zakon g spriecavanju
kerupcije

Interna akts
Institucije

Primanje sponzorstava i
danacijz suprotne
odredbama Zakona o

Spriefavanju korupcije,

Nepostovanje zakonske
obaveze ac_nm._a_s:wu
primijenik Sponzorstava j
donacija i njihove
yrijednosti,

znaﬁﬁi_.ma.m Agenciji 2a
sprieavanje konipcije
plsanog Irviestaja o
primljenim Spenzorstvima i
donacifama

2 |Svakomjesetng dostavifari

Miaistarstyy zdravija
lzvjeszaj o primijenim
Sponzorstavima j
donacijama.

Dostaviti Agenciji za
sprietavanje korupcije do
kraja marta tekygs godine
& prethodnu godiny plsani
izviedtaj o primljenim
SPonzorstvima i donagi jama
sa kopijom aorcamzsama u
Vezi sa tim sponzorstvima
ili donacijama, na
Propisanom obrasey

Sve primljene pozive za
sluibena Putovanja fjekara i
drugop osoblja( kongres;,
seminar|, Simpozijumi i dr)

direktor Kontnuirana

pomoénik
direktora 25
ekonomsko
finansijske postove

3ef rafunovodstyy

direktor

Fomoénik dir. za
mwa:b:m:ﬂ.ﬁrm
noslove

Sef ralunovedstva

30.03.2023,
direktor kontinuirang

Pomoénik dir. za
ekon.finansijske

: noslave
Mﬂhm“»%%ﬁﬁ:& i drugi Sef ratunovadstva
donatori, zaposleni ée bit y
obavezida proslijede
Direktory, Po ijem
odobrenju i nakan
Potpisivanja Ugovora,
22posieni moze ofiéi ng ove
vidove struénop
usavriavanjz
Zaposlent je po povrathu  direkeor kontinulrano
duzan dostaviti pisani araris
Izvjestaj o sprovedenim M Mﬂ%ﬂwﬂﬂ _M.m
aktivnostima Siiibie

Sefratunovodstva




1.4 Rukovodenje |

Clanovi kemisija

Narvfavanje

Zakoni i podzakonska

Neadekvztno sprovodenje

lzvjedtaji relevantnih
domadih i
medunarodnih
subjekata

upravijanje integriteta Ustanove |akta nadzorz i kontrole nad
Interna zkta Ustanove| radom organizacionih
Gubltak povierenja |edinica / organa
gradana u rad
sluzbenika |
institucije
B e T R L — e
1.5 Rukovodenjei |direktor Nepostojanje jasne Zakoni i podzakonska | Neadekvatno kreiranje
upravljanje RESe strategije upravijanja, | akta politike razvoja i
Rukovadioci " misije | vizije Interna akta Ustanove | upravijanja (utvrdivanje
.oM %””“W»Qo:_ misije, vizije, strategija |

planova)

2

Redovno rzviestavanje o direktor kontuinuirano -
“1sprovedenim kantrolama .

Komisje 2z kontrelu Ctanovi komisija

ovaliteta, Xomisije za

intrahospitaine infekcije,

Komisije za potrosnju

liekova i sanitetskog

marerijala, Komistje za

kontrolu rada srednjeg

mediicnskog osoblja.

Osigurati ueife svih direktor kontinuirano -

relevantnih subjekata i Rilkgvadic

jedinica prilikom krelranja U rOvOCHO

politike razvofa | organizacionth

upravijznia putem ledinica

odrZavania svakodnevnth

sastanaka <a

rukovodiocima

organizacionih jedinica

kroz kolegijume.

Svakadnevno cdrzavanje  direktor kontinuirano

& ¢ z
struénih kolegijuma Rikovedioa
organizacionih
ledinica

svake godine upisanom
ohliku definisati radne
ohaveze

Uspostaviti sistem
nagradivanja-uspostaviti
pisanu procedury kojim se
ureduje postupak definiSu
kriterfjumi { mjerila na
osnovu kojih zapeslen|
moZe biti nagraden.
Definisati vrste 1 visine
nagrada koje zaposlent
moZe ostvarit

Donijeti odluky da
pednosilac zahtjeva o
nagradivanju pismeno




1.5 FRukovodenjei |direktor Nepostojanje jasne | Zakoni i podzakonska | Neadekvatne kreiranje 3 | podnese obrazioZenje
upravijanje ' strategije upravijanja, jakta politike razvojz i Angatovanie lica po osnovu
Rukovodiod misije i vizije Interna akta Ustaneve | upravljanja (utvrdivanie =m%<o3 o .me_c,. cﬂ”:.:_d 0
E.m.w:_nmno:.__ misije, vizije, strategija i " privremenim i povremenim
verincs Izvjeta)i relevantnih | planova} poslovima zasnivati na
domacin | osnovu plana rada ustanove
medunarednih za narednu godiny
subjekata AngaZovanje lica po osnovu
ugovora o djeks, ugovora o
privremenim | povremenim
poslovima uvijek
predvidjeti planom budieta
ustanove za narednu
godinu.
2.1 Kadrovska direktor Primanje Zakon o spriefavanju | Primanje poklona (javnih Qdreditt lice koje |e direktor kontinuirano
pelitika, eti¢no i nedozvolienih korupcije funkcioneraj suprotno zaduZeno za evidenciju
profesicnalno poklona ili druge oaredbama Zakena o poklana javnih funkclonera
ponasanje nedozvoljene koristi sprjetavanju korupcije
zaposlenih Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primijenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedaostavijanje Agenciji za Vit redovnu kontrolu {Odgovorno lice kontinuirano
spriecavanie korupcije evidencije o primljenim zaduzeno za
izyoda iz evidencije poklonima evidenciju pokiona
pokiona 6
Dostaviti Agenciji za
spriecavanje karupclje
izvod iz evidencije pokiona
na propisancm obrascu, do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu
[
2.2 Xadrovska svi zaposlen| Primanje Zakoni i pedzakonska | Nedovoljna informisanost m. lavno istaknut zabranu kontinuirano
politika, etiéno | nedozvoijenih akta zaposlenih o obavezi = primanjza pokloni u cijeio)
profesionalno peklona il druge Interna aksa Ustanove | neprihvatanja poklona u = Bolnici
ponasanje nedozvoljene koristi skiadu sa donefenim s
zapostenih Etitkim Xodeksom
Kontrola primjene Eti¢kog  svi zaposlenl kontinuirano
kodexa- donijeti interni akt
kojim se




2.2 Kadrovska svt zaposteni Primanje Zakoni i podzakonska | Nedovoljna informisanost z 4 regulife upravijanje
pelitika, etiéno i nedozvoljenih akta zaposleaih o obavezi i . poklonima definisati
profesionalno poklona tk druge Interna akta Ustanove| neprihvatanja poklona u 1 prigodni | protokolarni
ponadanje nedozvoljene korist| skladu <a doneSenim poklon,zabraniti primanje
zzposlenth Eti¢kim kodeksom prigodnih poklona ako su

dati u novcu bezabzira na
vrijednost, propisati
disciplinsku odgovornost
lica kofl je primio pokion
koji nije smio primitikzao i
disciplinsku odgovornost
lica koje je propustilo da
prijavi poklon

2.3 Kadrovska direktor Narusavanje principa | Zakon o sprieéavanju | Neblagovremeno i Redovno dostavijatl direkter
no:n.xmr erniéno i transparentnosti koruprije nepotpuno dostavijanje izvjestaje 0 imovinl |
nwanmm“aam_zo izvijeStaja o Imovini i |prihodima javnih
vosmu_mﬁﬂ prihodima funkcionera
zziposle

-

2.4 Kadrovska direktor Netransparentnostu {Zakon ¢ zdravstvenoj | Kr¥enje uslova { kriterijuma Strogo pridrzavanje kontinuirano
vo_Er.u. etifno i ksiditaia postupku zastiti i podzakonski |za obavlianje specijallzacija, Pravilnika o kriterijumima
uﬁumm.m_u_.,.m_no Sdish m__ema-m onoa_”m<m:_m i akti iz ove oblasti Krienje postupka pe kome | postupku za odobravan|e
ponasanje speclializacia ovmi_m.,:m se vrii izbor izmedu specijalizacija i pravima i
zaposlenih . specijalizaciia prijfavijenih kandidata ohavezama kandidata

kkojima je odobrena
specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanov|

prrsm—

2.5 zmm_.ﬂmxm.m : direktor :ma_-ﬂamuﬁo:goﬂ meoa i podzakeonska | Nedoveljna | Prilikom raspisivanja direktor kontinuirano
politika, etieno et prilikom akta transparentnost prilikem "~ “{oglasa za slobodna ra
profesionalne Mwaoﬂs.xw_ﬁwxaux ogiasavanjasiobodnih | Interna akta Ustanove | oglatavanja mwoen_.uma: :m»..wn. omogufit % pomotaik
ponasanje com%\m:» TOVSKE | radnih miesta radnih mjesta kandidatima dovoljan broj  Girektoraza
zaposlenih nekonkurentnost u dana za prijavu na oglas i pravne i kadrovske

proceduri prillkom prikupljanje nephodne  POslove
prijema u radni ednos dokumnentacije, po pravilu
Nedovoljna konkurentnost ne kraée od osam dana
u proceduri prilikom
prijema u radni odnos




organizacionih

nadin
areanizacionib

2.6 Kadrovska Svi zaposlen| Zloupotreba Zakoni i podzakonska | Ne vrit se detalina proviera 21418 Sprovediti periodiéne direktor kontinuirano T
politika, etitno | koriSéenja akta privremene sprijecenosti za : (redovne i vanredne) :
profesionalne privremene rad kontrole opravdanosti Komisfjaza
ponasanje sprijetenasti za rad privremene sprijetenost| za kontrolu kvaliteta
zapaosienih od strane zaposlenth rad zaposlenth I —
zaduZen za unos
podataka na portzi
MZCG
AZurno unodenje podataka Administrator kontinirano
o privremenoj sprijeenosti zaduZen za unos
za rad zaposienih u podataka na portal
zdravstvenim ustanovama  MZCG
u Portzl Min. Zdravlja CG
2.7 Kadrovska Glavna medicinska Napultanje radnog Zakon o zdravetvenoj | Naputanje radnog mjesta <1 Redovno kontrolisati Rukovaodioci kontinuirana 1
politika, eti¥no| | sestra bolnice miesta prije zamjene |zastiti zaposlenih prije dolaska " prisutnost zdravstvenih organizacionih
profesicnaine | rukovedioct zamjene, Gme se narulava Aradnika naradaim ledinica
penaanje organizacionih bezbjednost pruZanja “Imjestima od strne
zaposlenih iedinica zdravstvene zaStite, Rukovodilaca
areanizarinnih iedinica
e \I.PL
2.8 Kadrovska direktor Neadekvatan nivo Zakon o zdravstveno] | Nesprovodenje godidnjeg Sprovodenje godidnjeg direktor kontinuirana -
politika, etilno | i kvaliteta strufnog zadtiti plana kontinuirane | plana kontinuirane "
profesicnalno Rukovodioci rada zdravstvenih BliZa uputstva za medicinske edukacije § medicinske edukacije i Rukovodiod
ponasanje organizacionth radnika i saradnika  |struéno usavravanje |struénog usavriavana strutnog ussviavanja organizacionih
zaposienih M.nh.%éé — zdravstvenih radnika |zdravstvenih radnika i zdrawstvenih raduila] ledinica
i sardnika zdravstvenih saradnika zdravstvenih saradnika
saradnici Ieomogutavanie
Plan strutnog zdravstvenim radnicima
usavrsavanjai saradnicima da se struéno
edukaciia usavriavaju
Nedostavijanje izvieStaja Redovno dostavljanje Pomeénik dir. 2za  kentinuirano
Ministarstvu zdravija CG o izvieStaja o sprovedenom  ekon finansijske
sprovedenom strufnom strudnom usavrSavanju i nnslave
usavriavanju kentinuiranim edukacijama
zdravstvenih radnika §
saradnika
ot
2.9 Kadrovska direktor Povrede Zakon! i podzakonska | Nepostovanje etickih % | 12]Pratit sprovodenje etickog  dirsktor kontinuirano 1
politika, etitno i ) profesionalnih, akta standarda u zdravstvenim ~ F  {kodeksa | pravila struke, na
profesionalno Rukovodiocl eti¢kih pravila i Interna akta . Rukovod:iaci




povrede integriteta

UgroZavanje zajtite
podataks

diskriminacije na
radnom miestu

unttar Instituclje |
postupanje pe prijavama,
kao i zastitu identiteta lica
koje je podnijeln prijavu

ao:uww:_.w_ jedinica pristrasno popadanje |Ustanove ustanovama 149 5o e rukovoditac |edinica t
ZAPOSIEN : o | |organizacione jedinice
Svi zaposleni Eticki kodeks vzﬁ it Ot et Glavnz sestra
neprofesionalna i neeticko Bolnice
penasanje zaposienog
2.1 xma.n.oqm_s‘ - direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari Nedovoljan razvijen nivo ¢ | Edukacija svih zaposlenih o direktor kontinuirano —s
I politika, etiéno korupcije i drugih ki kod svijesti zaposlenih za “imehanizmima prijavljivanja
profesionalno nezakonitih radnii | Frcki kodeks prijavijivanje korupcije | korupcije i drugih neposredni
ponasanje drugih nezakonitih radnji nezakonitih radnji unutar rukovodioci
zzpasienih unutar institucije institucije
uvesti edukaciju prema direktor kontinuirano
cilinim grupama posebno :
prema sluZbenicima koji :wvom_.ma.?_.
pokrivaju rizi¢ne grupe rukovodioci
poslova, najmanje § puta
gadidnje i uvesti cbavezu da
se na svim kolegijumima
raspravija i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka dnevnog
reda
P —— et e o
2.1 xmaaﬁ.rm direktor Neprijavljivanje Zakon o spriecavanju | Neadekvatne postupanje po ‘18 Edukacija lica za prijem i direktor kentinuirano t
1 politika, etiéno i 4 : korupcije i drugih korupcije prijavama zviZdaca i postupanje po prijavi
profesionalng | °9g0vorno lice za nezakonitih radnii Narufavanje zadtite o suizdais odgovorne lice za
" ponatanje | PISTT POStUPATIE Ugrozavanje Zakon 6 Za¥iit identiteta | pravs wvigdata - prijem
zaposienih o prifavizviddala | gjuzhenoglicaked  |podataka o litnosti postupanje po
otkrivanjai zakonski | drugi orifavi 2vizdata
prijavijivania sumnje |propisiiz oblasti
na korupciju i druge |zabrane

Donijetl interno uputstvo za direktor
evidenciju prijava korupcije

kontinuirano




2.1 Kadrovska

profesionalno

1 Politika, etiéno |

direktor

odgovarne lice 2a

Neprijavijivanje

nezakonitih radnii

Zakon o spriecavanju
karupcije i drugih korupcije

prijavama zvizdata

Neadekvatne pastupanje po

Obezbijediti zastity direktor

|2vizdada od svih obliks

e ! Narvfavanje zastite diskrimi iogranicenj

porasanje Prijem | pastupanje UgroZavanje Zakon o zadtit; tdentiteta | prava zvizdata i Eﬂ&:.w_“..““ﬁuuan“w o
zaposienih bo prifavi 2vizdata stuzbenog lica kod podataka o li¢nost 2vizdada

otkrivanja zakonski i drug

prifavljivanja sumnje | prepisi iz oblasy

na korupcijui druge |zabrane

povrede integriteta | diskciminacije na

radnom mjestu
UgroZavanje zastite ObavjeStavati zvizdade o direktor kontinuirano
pedataks mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama direktor kontinuirano
Agencije zz spriefavanje _
Kkorupcije (u slugzjevima cm.moconno lice 2a
kad Agencija sprovod| MM_MNNM:? o
Pestupak po prijavi) | 3 z
izvjestavati Ag enciju o orijavi zvizdada
preduzetim radnjama
2.1 xmn.__..aﬁxh... | direktor zn.mm_.Bmum i Interna akta Ustanoye Nedovoljnt kadroyski 3 tzvriiti procjenu potrebnog direktor kontinuirano
2 politika, etitno i Rukovodiod neracionakna \ kapaciteti u odredenim B |kadra 2 efikasno
WMM‘N.M”%M_% otgantzacionih kadrovska poiitika organizacionim jedinicama | |sprovodenje posiova iz

3 i
zaposlenih ledinica nadleZnosti Institucije

Popuniti upraZnjena radna  direktor kontinuirano
mjesta u skladu sa

Pravilnikom o unutradnjaj

organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta, uz odobrenje

NadleZnih organz

Stalni nadzor na direktor kontinuirano
Sprovedenju postupaka za o

prijem u radni odnos. Clanovi komisifa

Uspostaviti obavezn da
tlanovi kemisije za prijem
potpisuju izjavu da nisu o u
sukobu interesa u odnosu
03 prijavijene kandidate




nepostojanju sukoba
interesa €lanova tenderskih
komisiia i

2.1 Kadrovska direktor Nesfikasna | Interna akta Ustanove | Nedovoljni kadrovski 4 | Direktor ustanovs ima A_.
2 pobtika, eticno i Rukavodiod neracionaina kapacizeti u odredenim "l ohavezu da pismeno
profesionalno o__._ =_Mn %Q.l_ kadroyska politika organizacionim jedinicama obrazlo#i svoju konatnu
ponadanje e %_ﬂ e . Todluku o prifemu u radn|
zaposlenih odnos
3.1 Planiranjei direictor Neadekvatno postojet zakoni § Neadekvatno | nedovolino | Redovno sprovodenje direktor kentinuirano 1
upravljanje otk direk planiranje i podzakonska akia transparentno trodenje Junutrainjih finansijskib - :
finansijama POMOCIR Airekiond  ioursavane budzeta | lzviedtavanje budzetskih sredstava |kontrola pomoénik
za ekonomsko- direktora za
finansijske poslove ekenomsko
finansijske poslove
Postupati po preporukama  direktor kentinuirano
_M. MMMwém 0 izvrieno} pomoinik
direktora za
ekonomsko
finansijske poslove
Sef rafunovodstva
Objavljivati na internes direktor kontinuirang
stranici [zvjedtaie o o
izvrienoj revizijl | aZurirane vwaan:_r
informacije o sprovodenju  Sirektoraza
preporuka orc:omﬁra
finansijske posiove
e e t
3,2 Planiranjei sluzbenik za javne DonoSenje Zakoni i podzakonska | Postoji moguénost davanija Unijeti antikorupcijsku direktor kontinuirano “»
upravijanje nabavke nezakonitih odluka  |akta prednesti odredenoj firmi klauzulu v sve ugovere o
finansijama direktor IskoriS¢avanje javne | moguénostulaganja | kroz neobjektivno .u«&:.e nabavkama sluzbenik za javne
’ b funkcije ili sluzbenog | Zalbe bodovanje pristiglih : nabavke
clanovi wo.:.a:n 2 | oolofaia obaveza sastavliania | ponuda zbog prijatetjskih | tlanovi komisije za
otvaramjei. Sukob interesa izvieltaja rodadkih veza otvaranje !
vredrovanje ponuda o Tienteli: vrednovanje
nezakonitosti i (k HSRLTAm, RepokzRIN, ponuda
naruiavanje __:.oa_nua..u ili sukoba
integriteta u interesa
postupcima javnih
nabavki
Provijera izjava o direktor kontinuirano

slubenik za javne
nabavke




vrednovanje penuda

izvjeStaja

3.2 Planiranje| slufbenik 2a javne Donolenje Zakoni i podzakonska | Posto|l moguénost davanja
upravijanis nabavke nezakonitih odluka akta prednost] odredenoj firmi
finansijfama direktor Iskorii¢avanje javne | mogulnost ulaganja | kroz neobjektivno

) . funkcije il sluZbenog | Zaibe hodovanje pristiglh
Hanovi komisije za | 105010 obaveza sastavljania | ponuda zbog prijateliskih |
otvaranje ! Sukob interesa

rodackih veza

siuZbenika za avne

clanovi komisije za

javnim nabavkama.

“—

nabavke [ obrizaca za otvaranje !
Imevinu vrednovanje

ponuda

40000000000 0000

Godidnje izviestavan)e direktor kontinuirano %
rukovodstva o realizaciji fuzbenikza i
ugovora o javnim m::. w.“: Za javne
nabavkama SIRIRIYRE
GodiSnje jzvjeStavanje direktor kontinuirano
nadleZnih drZavnih organa
o realizaciji ujovora o w.:.ﬁum:? Za pme

nabavke

12 {Preporudljivoukljulivanie
“{po jednog ekspertaiz
oblasti na koj: se odnosi

konkretna jayna nabavka u
sastavu komisije

siuZbenik za javne
nabavke

Elanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Obiavijivall pazive, ugevore
{1 sve anekse tgovora na
JCEN,

Pomoénik direktora
za pravne i kadrovske
poslove

nezakonitostii (Klijentelizam, nepotizam,
naruSavanje m«oaﬁau 1l sukoba
integriteta u interesa
postupeima javnlh
s
3.3 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakonti i podzakonska | PoStovarie procedure
upravijanje — : sprovodenje akta sprovodenja postupaka
finansijama mwcwuwm_n.:r AR postupaka javalh chaveze sastavijanja | javnih nabavki
hasvavie nabavki fzvjeltaia Odstupanie od realizacie
Prekorafenje i . aktiviosti predvidenih
zloupotreba Zakijudeni ugovorie | ygoyorima o jevnoj nabavei
sluzbenih nadieznosti | javnim nabavkama
nezakonit uticaj
3.4 Planiranje slubenik za javne Iskorid¢avanje javae | Eticki kodeks Davanje prednosti
upravljanje nabavke funkclje ili sluZbenog . keiiska K L adredenoj firmi u procesu
finansijama clanovi komisije za | poloZaia nspekcijska Rontrol2 |, vne nabavke, na nadin da
otvaranje i R . §se tehnitka specifikacija
vrednovanje penuda wnME_ $ Budzakoncks prilagodava za odredenu
firmu
S —
wmr wﬁg»%» dircktor Nedozvo A TE— &Ng&ﬂgmﬂv ¢2.ﬂ&§==m
upravifanje lobiranije ili drugi akta ransparentnost javnih
finansijama sluzbenik za javne nejavni uticai Portal javnih nabavk! { nabaviki
nabavke drugi oblici krenja
principa
transparentnosti
3.6 Planiranjei direktar Iskorié¢avanje javne |Interna zkta Ustanove | Nije obezbijeden adekvatan
upravljanje funkcije ili sluzbenog ststem kontrole nad
finansijama Sef tehnicke slube polozaia KoriSéenjem sluzbenih

vozila

sluZbentkza javiie  KonGinuirano
nabavke

&l

Dontjet! inteme procedure
o koriscenju duzbenth
vozila

direktor

Sef tehnicie sluzbe

Pomoénik
direktora za
pravne i kadrovske
postove

1




4.2 Cuvanje | direktor Curenje informacija

bezbjednost
ezbjednos Glavna medicinska

B e
Zakoni | podzakonska

akta

3.6 Planiranjei direktor Iskoriséavanje javne | Interna akta Ustanove | Nije obezbijeden adekvatan
upraviljanje funkcije ili sluzbenog sistem kontrole nad
finansijama Sef tehnike stuzbe poloZaia koriSéenjem sluzbenih

Pomocnik direktora vozila
za pravne | kadrovske
paslove

o

4.1 Cuvanjei svizaposlen| Cuarenje Informacija | Zakoni i podzakonskz Neadekyaina zastita
bezbjednost akta informacionog sistena
podataka i iskoriS¢avanje javne |Interna akta Ustanove Nedovolina IT bezbjednost
dokumenata funkcije ili sluzbenog podataka, kao | njihovo

poiozaia kori§tenie za privatne
UgroZavanje zaftite surhe
pedataka

Neadekvatno poastupanje sz
sluzbenom

mjere fizitkei tehnicke

Sprovodit! redavne direktor kontinuirano 1
Kystiole Sef tehniéke sluzbe
B
Chutiti zzpastene o svi zaposlend Kontnuirano 1
| bezbjednom rukovanju
|poedacima u dektronskoj
formi
Lzvrditi analim da li su svizaposleni kontinuirano 1

Bolnickog lijecanja; Rukovadice

arganizacionih

iadinica

podataka | Sentra bolnice nesavjestan i Interna akta Ustanove dokumentacijom { bezbjednosti efikasne i
dokumenara raliovedisd nestruan rd . informacijama zbog primieniive
4 Ugroavanje zastite nedovoljnih mjera fizicke
organizacionth edovolinth mjera fizi
jeditica podataks bezbjednosti i tehnitke
Pomaénik direktora sigurnosti. )
ra pravne | kadrovske Oitecenja, otudena, - )
naslove izgubljena dokumentacija Obezbijediti potpuny odgovornalicaza  kontinuirano
pomoénik direktora uslied neadekvatnog primjenu Zakona o zastitl  zaStitu Hénih
za ekonomsko sistema kontrole li¢nth podataka nadatalea
finanstjske poslove Nedovoljna zaitita li¢nih
podataka korisnika
zdravstvenih usluga
4.3 Cuvanjei rukovodioci Curenje informacija | Zakoni pravilnid Neadekvatan ili neefikasan 5 | 10{Vrsiti redovne kontroie nad rukovedioci 1
bezbjednost organizacionth e St Ustanbes sistem kontrole nad : prijemom i razvrstavanjem  organizacionib
podataka i iedinica nesavjestan | i T L prilemom i razvrstavanjem dokumentacije u cilju iedinica
dokumena:ta arhivar nestrudan rad edukacije dokumentacije spriecavania gubljenja, arhivar
glavne | odgovorne owSm.uam w:
medicinske sestre/ neevidentirania
tafinidari dokumentacije
organizacionih
jedinica
,I II =
5.1 Bolnicke sluzbe, [direktor Neadekvatno Zakonl i podzakonska Nepostovanje vazecih 3 | 6 |Satiniti predlog programa  direktor kontinuirano T
odjefjenja i Rukovodioa sprovodenje Zakona i {akta propisa i akata poslodavaca struénog radau . ¢
odsjeci WAEHION,. podzakonskih akata | Zakljugci komisije organizacionin jedinicama zcropon.mn_ .
organizacienih I iiedani organizacionih
ledinica u cilju usaprijedenja A
j kvaliteta rada. el
Glavna medicinska i
sestra bolnice Pemfsmnje
glavne i odgovorne integriteta Ustanove
medicinske sestre/
tehnifari
organizacionih
-a%_:_.u raditi na unaprijedenju direktor kontinuirano




5.1 Bolnicke sluibe, |direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska Nepoitovanje vazedih
odjeljenja i o sprovodenje Zakona | {akta propisa i akatz poslodavaca
odsjecl Rukovodioc: - podzakonskihakata | Zakljuéc: komisije

arganizacienih
M...m_a.a_nm P -
avna medicins Narugavanje
Mwww..ﬂwooﬁmwmé ime |integriteta Ustanove
medicinske sestre/
tehnifari
organizacionih
jedinica

utvediti kriterijume ¢ pratiti
liste Cekanja ;

Glavna sestra
Bolnice

direktor

Rukovodioc
organizacienih
iedinica

kontinuirano

integriteta Ustanove

6.1 Komisijaza Zaposlenl koje Neadekvatno Zakonl | podzakonska Nepostupanje u skladu sa
sprecavanije | imenuje Direktor sprovodenje Zakona | |akta vaZedim propisima | aktima
suzbijanje podzakenskih akata | Zakljugce! komisije ustanove
bolnickih
infekeija

Narusavanie

bolnitkih infekeija prema
epidemiolosko) situaciji,
kaa i pestupke u okviry
mjera za pravencija i
suzbijanje bolnitkih
Infekclia

bolnickih infekeija

Glavna sestra
Bolnice
pratiti i analizirati direktor kontinuirano
prosjednu dutinu bolnitkog ,
lije¢enja i broj fyvriilaca u z:rc«om:.gn. h
skladu sa sistematizacijorn  OT820izacionl
iedinlea
Glavna sestra
Bolnice
da prati i analizira direktor kontinuirang
prosiedan bro| dana ;
lijeCenja teraplju,ponovnu x:ro_\.&uwﬁ ih
hospitalizaciju { broj dana “Mm_wmn.wneoz
preoperativnoeg lijeéenja Clavne sesha
Bolnice
prataianalizira dirsktor kontinuirano
medicinsku dekumentaciju
pacijenata koji su testo x:xof.a&.....n i
hospitatizovani. .n._d.m!gn_c:_
iedinica
Giavna sestra
Bolnice
& |Redovno odrzavati direktor kontinuirano H
- |sastanke na kojima se K
razmatraju pitanjz od omisifa i
znataja za suzbijanje Sprechvanje]
suzbijanje




6.1 Komisijaza Zaposleni koje Neadekvatno Zakoni i podzakonska Nepostupanije u skladu sa
Sprefavanje i imenuie Direktor sprovodenfe Zakonai | akea vazecim propisima | aktimia
suzhijanje podzakonskih akata | Zaklju€ci komisije ustanave
bolni&kil
infekeija

Narufavanje

integriteta Ustanove

botni¢kih infekeija prema
preporuct specijalista
epidemioiogije

‘odreduje metod u pradenju - direktor

kontinuirano

Komlsijz za
spredavanje §
suzbifanje
belnickih Infekcifa

Tim za sprefavanje
t suzbijanje
bolnickih infekeija

prati primjens preporuka | direktor

mjera za prevencijui -

Suzbijanje bolnitkih Komisija s

Infekcija; sprecavanie |
suzblfanje
bolniZkih infeksija
Tim za spre€avanje
i suzbijanje
bolnitkih infekcija

analizira kretanje bolnitkih  direktor kontinuirano

infekcija i utvrduje "

prioritete u Komisija za

epidemioloskom nadzory; SPrefavanje
suzhijanie
bolnigkih Infekcija
Tim za spretavanje
1 suzbijanje
bolnickih infekcija

podnosi periodiéne Komisijz za kontinuirano

izvieStaje Direktory spre¢avanije j

ustanove i Institutg zz suzbijanje

javno zdravije, bolnickih infekciia

Tim za sprefavanje
i suzbijanje
bolnickih




dostavljati informacije PR -
u

6.1 Xomisijaza Zaposleni koje Neadekvatno Zakoni i podzakonska Nepostupanje u sklady sz infekcija 1
spre€avanije | Imenuie Direktor sprovodenje Zakona i |akta vazedim propisima [ aktima
suzbijanje podzakonskih akata | Zakdjude: komisijje ustanove
belnickih
infekcija
Narufavanje
integriteta Ustanove \E’
7.1 Monitoring i Zdravstveni radnic) nedovoljan kvalitet | Zakano wdravstveno| | Predinzene mjere Komisije 104 Sprovoditi Ankete o dirsktor kentinuirano T
evaulacija L zdravstvene zaStite | zadtizi pedzakonski {za unapredenje kvalitata §  |ostvarivanju zdravsvene gircs
kvaliteta rada z w:xo...o&.oﬂ. - akti iz ove oblasti rada, misljenja i predioga u | zaktite paciienata u Komisija za ;
NQ_..N_\MHI.OD:: ,Qﬁw...:w-NmﬂO:;- vezisa OﬂWbﬂmNnﬂ»mOE rada | — zdravstvenim ustanovama kontrolu kvaliteta
ustanovama edinica lzvjestaj usiovima za razyoj
medunarodnih dravstvene djelatnosti ne
organizaciia sprovode se na adekvatan
nadin
Antikeruptijske mjere u
zdr, ustanovama se ne
sprovade na potpuno Satinjavati tzvjeStaj o ocjeni direktor kentinuiranp
adekvaian nadin kvalitetz zdravstvene o
zastite, sa predlegom mjera Komisija ” i
2a unapredenje kvaliteta koatrolu kvaliteta
zdravsivene zaltite,
direktory ustarove i Min.
zdravlja CG, tromjeseno i
godisnje
8.1 Odnosisa direktor Nedozvoljeno Zakoni i podzakenska Nedovoljra informisanost PR da redovnoaZurira sajt  direktor 1
javnosSéu lobiranije it drugi akta lavnosti o radu institucije Bolnice
PR neiavni uticaj
drugi oblici krfenja Nedovoljna i
principa nekoordinisana saradnja
transparentnosti fzmedu razligitih
NaruSavanje organizaconih jedinica
integritetz Ustanove Povedat broj informacijao  direktor kentinuirano
: ; : radu institucije po
MM._M“MM ﬂb_umm_.a:E wo_um.ncmso_ wmma.mus. ina PR Ustanove
sluzbenika i zahtiev medija 1 javaasti i
institucije unaprijediti kvalitet |
kvantitet informacija na
web stranic Institucije
Redovno i blagovremeno Sy zaposleni kontinuirano
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pacijenata postupanie po pacijenata w—— paciienata
neaurnosti /ilj ptigavorima Seiektivanst prilikom
neevidentiranje pacijenata obrade prigovora
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JZU Opsta bolnica Niksié

Broj. &Y

Niksi¢, 29.09.2022. godine ‘
|

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupcije ("SI, list Crne Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organ‘u viasti, donosij
\
| ODLUKU
o usvajanju plana integriteta JZU Opsta bolnica Niksié
\

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JZU Opéta bolnica Nikié.

2) Zaduzuje se Menadit integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izviestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta,

3) Zaduzuju se svi zaposl@ni u Bolnici da na zahtjev Menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom donosenja.

5) Odluka je konaéna.

| Obrazlozenje

Zakonom o sprieéavanju !(orupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za spriecavanje orupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br.6826 od 03.08.2022. godine formirana
Je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 01.09.do 29.09.2022.godine
I koja je pripremila i starjesini, od osno odgovornom licu u organu viasti dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

\
JZU Opsta bolnica Niksi¢

VD Direktora

dr Dusanka Milatovij¢ Perovié , /7
FRA G
DOSTAVLJENO: —

- na oglasnoj tabli
-ala




