
Правилник о распореду радног времена у
здравственим установама

Правилник је објављен у "Службеном листу ЦГ", бр.
16/2009 и 51/2012.

Члан 1

Здравствена установа, зависно од облика здравствене заштите који пружа,  организује
свој рад и утврђује распоред, почетак и завршетак радног времена, у складу са законом и
овим правилником.

Члан 2

Здравствена установа је дужна да,  у складу са законом, у оквиру прописаног радног
времена, непрекидно пружа здравствену заштиту, радом у једној, двије или више смјена,
двократним радним временом, дежурством или приправношћу.

Члан 3  
У здравственој установи која пружа хитну медицинску помоћ организује се пружање

здравствене заштите непрекидно 24 часа.
+ Види:
чл. 1. Правилника - 51/2012-20.

Члан 4

Здравствена установа, сагласно закону, може да уведе приправност када здравствени
радник не мора бити присутан у здравственој установи, али мора бити стално доступан и
одазвати се позиву ради пружања хитне медицинске помоћи.

Члан 5  
У здравственој установи примарне здравствене заштите, организује се пружање

здравствене заштите радом у једној или двије смјене или двократним радним временом, у
временском интервалу од 7 часова до 21 час, и то:

- у амбулантама изабраног доктора гдје раде два тима изабраног доктора, радно вријеме
се организује у двије смјене;

- у амбулантама изабраног доктора гдје ради један тим изабраног доктора, радно вријеме
организује се у једној смјени.

Здравствена установа примарне здравствене заштите која пружа здравствену заштиту у
стационарним јединицама и/или има организовану хигијенско-епидемиолошку службу,
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организује пружање здравствене заштите радом у смјенама и приправношћу.

У циљу повећања доступности здравствене заштите,  здравствена установа може тиму
изабраног доктора да организује рад прерасподјелом радног времена из става 1 овог члана,
у оквиру 40-о часовне радне недјеље и уз обезбјеђивање недељног одмора.
+ Види:
чл. 2. Правилника - 51/2012-20.

Члан 6

У центрима и јединицама за подршку, рад се организује у складу са радним временом
амбуланте изабраног доктора.

Здравствена установа примарне здравствене заштите која обавља послове
специјалистичке здравствене заштите организује рад специјалистичких амбуланти радним
данима радом у једној или двије смјене.

Члан 7  
Апотека организује рад у једној, двије или више смјена или двократно, као дежурством и

приправношћу.
+ Види:
чл. 3. Правилника - 51/2012-20.

Члан 8  
У здравственим установама секундарног и терцијарног нивоа здравствене заштите

организује се пружање здравствене заштите непрекидно у току 24 часа, радом у смјенама,
дежурством и приправношћу.
+ Види:
чл. 4. Правилника - 51/2012-20.

Члан 9

Уколико се новим запошљавањем, организацијом рада у смјенама или прерасподјелом
радног времена, не може обезбиједити непрекидно пружање здравствене заштите,
здравствена установа на секундарном и терцијарном нивоу здравствене заштите, може да
уведе дежурство и то:

- радним даном од 15 часова до 7 часова наредног дана;

- недјељом и у дане државног и вјерског празника од 7 часова ујутро до 7 часова
наредног дана.

Члан 10  
Кад здравствена установа на секундарном нивоу,  не може да обезбиједи непрекидно

пружање здравствене заштите може да уведе дежурство, у складу са законом, на начин да у :

1. општој болници:

- са капацитетом до 120 постеља, дежурство обавља најмање један доктор специјалиста,

- са капацитетом више од 120 постеља, дежурство обавља најмање по један доктор
специјалиста из области хирургије и доктор специјалиста интерне медицине;

- дежурство обавља најмање један доктор специјалиста гинекологије, уколико број
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порођаја прелази 1000 порођаја годишње;

2. специјалним болницама:

-  Специјалној болници за ортопедију "Рисан," дежурство обавља најмање један доктор
специјалиста ортопедије и један доктор специјалиста неурологије;

-  Специјалној болници за плућне болести "Брезовик," дежурство обавља најмање један
доктор специјалиста пнеумофтизиологије;

- Специјалној болници за психијатрију "Доброта," дежурство обавља најмање један
доктор специјалиста психијатрије.
+ Види:
чл. 5. Правилника - 51/2012-20.

Члан 11  
Здравствене установе из члана 8 овог правилника организују рад у специјалистичким и

субспецијалистичким амбулантама, као и дијагностичким кабинетима радним даном у
једној или двије смјене.
+ Види:
чл. 6. Правилника - 51/2012-20.

Члан 12

У здравственим установама из члана 8 овог правилника, приправност се обезбјеђује за
специјалности за које није обезбијеђено дежурство.

Члан 13  

- брисан -

+ Види:
чл. 7. Правилника - 51/2012-20.

Члан 14  
Ако Клинички центар Црне Горе не може да обезбиједи непрекидно пружање

здравствене заштите током 24 часа, уводи дежурство у складу са законом, на начин да у
свим клиникама и дијагностичким центрима дежурство обавља најмање један доктор
специјалиста из области дјелатности клинике, односно дијагностичког центра.

Изузетно од става 1 овог члана, дежурство обављају у:

1) Клиници за гинекологију и акушерство најмање два доктора специјалисте
гинекологије и акушерства;

2) Клиници за анестезију и реанимацију најмање три доктора специјалисте
анестезиологије са реанимацијом;

3) Институту за болести дјеце најмање три доктора специјалисте педијатрије и један
доктор специјалиста дјечије хирургије.
+ Види:
чл. 8. Правилника - 51/2012-20.

Члан 15  
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- брисан -

+ Види:
чл. 9. Правилника - 51/2012-20.

Члан 16  
Институт за јавно здравље организује рад у једној или двије смјене и приправношћу.

+ Види:
чл. 10. Правилника - 51/2012-20.

Члан 16а

"Ако Завод за трансфузију крви Црне Горе не може да обезбиједи непрекидно пружање
здравствене заштите током 24 часа, уводи дежурство у складу са законом, на начин да у
Одјељењу за клиничку и ургентну трансфузију у Подгорици дежурство обавља најмање
један доктор специјалиста трансфузиологије и један лабораторијски техничар.
+ Види:
чл. 11. Правилника - 51/2012-20.

Члан 17

Обавјештење о почетку и завршетку радног времена појединих здравствених установа и
њихових организационих јединица, мора бити видно истакнуто на улазним вратима
установе.

Члан 18

Здравствене установе су дужне да организацију рада,  почетак, завршетак и распоред
радног времена, ускладе са овим правилником, у року од 60 дана од дана ступања на снагу
овог правилника.

Члан 18а

Здравствене установе су дужне да организацију рада и распоред радног времена, ускладе
са овим правилником, у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог правилника.
+ Види:
чл. 12. Правилника - 51/2012-20.

Члан 19

Ступањем на снагу овог правилника престаје примјена Одлуке о критеријумима за
увођење дежурства и приправности у здравственим установама ("Сл. лист РЦГ", бр. 7/95 и
8/95).

Члан 20

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу
Црне Горе".
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ОСНОВНИ ТЕКСТ
На основу члана 71 став 2 Закона о здравственој заштити ("Сл. лист РЦГ", број 39/04),

Министарство здравља, рада и социјалног старања доноси

Правилник о распореду радног времена у
здравственим установама

Правилник је објављен у "Службеном листу ЦГ", бр.
16/2009 од 4.3.2009. године.

Члан 1

Здравствена установа, зависно од облика здравствене заштите који пружа,  организује
свој рад и утврђује распоред, почетак и завршетак радног времена, у складу са законом и
овим правилником.

Члан 2

Здравствена установа је дужна да,  у складу са законом, у оквиру прописаног радног
времена, непрекидно пружа здравствену заштиту, радом у једној, двије или више смјена,
двократним радним временом, дежурством или приправношћу.

Члан 3

У здравственој установи која пружа хитну медицинску помоћ организује се пружање
здравствене заштите непрекидно 24 сата.

Члан 4

Здравствена установа, сагласно закону, може да уведе приправност када здравствени
радник не мора бити присутан у здравственој установи, али мора бити стално доступан и
одазвати се позиву ради пружања хитне медицинске помоћи.

Члан 5

У здравственој установи примарне здравствене заштите, организује се пружање
здравствене заштите радом у једној или двије смјене или двократним радним временом, у
временском интервалу од 7 часова до 21 час, и то:

- у амбулантама изабраног доктора гдје раде два тима изабраног доктора, радно вријеме
се организује у двије смјене;

- у амбулантама изабраног доктора гдје ради један тим изабраног доктора, радно вријеме
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организује се у једној смјени.

Здравствена установа примарне здравствене заштите која пружа здравствену заштиту у
стационарним јединицама, организује пружање здравствене заштите радом у смјенама и
приправношћу.

У циљу повећања доступности здравствене заштите,  здравствена установа може тиму
изабраног доктора да организује рад прерасподјелом радног времена из става 1 овог члана,
у оквиру 40-о часовне радне недјеље и уз обезбјеђивање недељног одмора.

Члан 6

У центрима и јединицама за подршку, рад се организује у складу са радним временом
амбуланте изабраног доктора.

Здравствена установа примарне здравствене заштите која обавља послове
специјалистичке здравствене заштите организује рад специјалистичких амбуланти радним
данима радом у једној или двије смјене.

Члан 7

Апотека организује рад у једној, двије или више смјена или двократно, као и
приправношћу.

Члан 8

У здравственој установи секундарног нивоа здравствене заштите организује се пружање
здравствене заштите непрекидно у току 24 часа, радом у смјенама, дежурством и
приправношћу.

Члан 9

Уколико се новим запошљавањем, организацијом рада у смјенама или прерасподјелом
радног времена, не може обезбиједити непрекидно пружање здравствене заштите,
здравствена установа на секундарном и терцијарном нивоу здравствене заштите, може да
уведе дежурство и то:

- радним даном од 15 часова до 7 часова наредног дана;

- недјељом и у дане државног и вјерског празника од 7 часова ујутро до 7 часова
наредног дана.

Члан 10

Кад здравствена установа из члана 8 овог правилника, не може да обезбиједи
непрекидно пружање здравствене заштите може да уведе дежурство, у складу са законом,
на начин да у :

1. општој болници:

- са капацитетом до 120 постеља, дежурство обавља најмање један доктор специјалиста,

- са капацитетом више од 120 постеља, дежурство обавља најмање по један доктор
специјалиста из области хирургије и доктор специјалиста интерне медицине;

- дежурство обавља најмање један доктор специјалиста гинекологије, уколико број
порођаја прелази 1000 порођаја годишње;
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2. специјалним болницама:

-  Специјалној болници за ортопедију "Рисан," дежурство обавља најмање један доктор
специјалиста ортопедије и један доктор специјалиста неурологије;

-  Специјалној болници за плућне болести "Брезовик," дежурство обавља најмање један
доктор специјалиста пнеумофтизиологије;

- Специјалној болници за психијатрију "Доброта," дежурство обавља најмање један
доктор специјалиста психијатрије.

Члан 11

У специјалистичким амбулантама здравствених установа из члана 8  овог правилника,
рад се организује радним данима у једној или двије смјене.

Члан 12

У здравственим установама из члана 8 овог правилника, приправност се обезбјеђује за
специјалности за које није обезбијеђено дежурство.

Члан 13

У Клиничком центру Црне Горе здравствена заштита се пружа организовањем рада у
смјенама:

1. у Ургентном центру, стационарним јединицама и дијагностичким центрима
организује се непрекидно пружање здравствене заштите у току 24 часа;

2. у Поликлиници рад се организује радним данима у једној или у двије смјене у
специјалистичким, субспецијалистичким амбулантама и дијагностичким кабинетима.

Члан 14

Када Клинички центар Црне Горе не може да обезбиједи непрекидно пружање
здравствене заштите, уводи дежурство у складу са законом, на начин да дежурство обавља
у:

- општој хирургији - најмање један доктор специјалиста хирург на Хируршкој клиници и
један доктор специјалиста хирург у Ургентном центру;

- кардиохирургији - најмање један доктор спец. кардиохирург и један спец. анестезиолог
или кардиолог;

- ортопедији - најмање један спец. ортопед трауматолог;

-  гинекологији и акушерству -  најмање два доктора спец.  гинеколога на Клиници за
гинекологију и акушерство и два доктора спец. гинеколог у Ургентном центру;

- педијатрији - најмање један доктор спец. педијатар на Клиници за педијатрију и
Одјељењу за болести дјеце, један доктор спец. педијатар у пријемној амбуланти Института
за болести дјеце, један доктор спец. неонатолог у Центру за неонатологију и један доктор
спец. дјечије хирургије;

-  интерној медицини -  најмање један доктор спец. интерниста на Клиници за интерне
болести и један доктор спец. интерниста у Ургентном центру;

- кардиологији- најмање један доктор спец. кардиолог;
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- анестезиологији - најмање један доктор спец. анестезиологије на Одјељењу
анестезиологије и један доктор спец. анестезиолог у Јединици интензивног лијечења;

- оториноларингологији - најмање један доктор спец. оториноларинголог;

- офталмологији - најмање један доктор спец. офталмолог;

- инфектологији - најмање један доктор спец. инфектолог;

- психијатрији- најмање један доктор спец. психијатар;

- неурологији -најмање један доктор спец. неуролог;

- рендгенологији - један доктор спец. рендгенолог.

Члан 15

У Клиничком центру Црне Горе приправност се организује најмање за следеће
медицинске гране, и то у:

- ортопедији;

- нефрологији;

- урологији;

- трансфузиологији;

- хирургији;

- кардиохирургији;

- кардиоанестезији;

- кардиологији за Центар за кардиохирургију;

- анестезиологији;

- хитаном транспорту (анестезиолог);

- гастроентерологији;

- ендокринологији;

- хематологији;

- онкологији;

- педијатријској кардиологији;

- педијатријској ендокринологији;

- педијатријској неурологији;

- педијатријској интензивној терапији;

- неурохирургији;

- дјечијој хирургији;

- неонатологији на Одјељењу акушерства Гинеколошко акушерске клинике;

- неонатологији у Центру за неонатологију Института за болести дјеце - хитан транспорт;

- педијатријској анестезији;

- педијатријској оториноларингологији;

- максилофацијалној хирургији;
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- судској медицини;

- радиолошкој дијагностици;

- лабораторијској дијагностици у Центру за лабораторијску дијагностику;

- лабораторијској дијагностици у Институту за болести дјеце.

Члан 16

Институт за јавно здравље организује рад у једној или двије смјене.

Члан 17

Обавјештење о почетку и завршетку радног времена појединих здравствених установа и
њихових организационих јединица, мора бити видно истакнуто на улазним вратима
установе.

Члан 18

Здравствене установе су дужне да организацију рада,  почетак, завршетак и распоред
радног времена, ускладе са овим правилником, у року од 60 дана од дана ступања на снагу
овог правилника.

Члан 19

Ступањем на снагу овог правилника престаје примјена Одлуке о критеријумима за
увођење дежурства и приправности у здравственим установама ("Сл. лист РЦГ", бр. 7/95 и
8/95).

Члан 20

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу
Црне Горе".

Бр. 03-306/2

Подгорица, 24.02.2009. год.

Министар,

Доц. др Миодраг Радуновић, с.р.

 

ИЗМЕНЕ
 

На основу члана 71 став 2 Закона о здравственој заштити ("Службени лист РЦГ", број
39/04 и "Службени лист ЦГ", број 14/10 ), Министарство здравља, донијело је

Правилник о измјенама и допунама
Правилника о распореду радног времена у
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здравственим установама

Правилник је објављен у "Службеном листу ЦГ", бр.
51/2012 од 9.10.2012. године.

Члан 1

У Правилнику о распореду радног времена у здравственим установама ("Службени лист
ЦГ", број 16/09) у члану 3 став 1 ријеч "сата" замјењује се ријечју "часа".

Члан 2

У члану 5 став 2 послије ријечи "јединицама" додају се ријечи: "и/или има организовану
хигијенско-епидемиолошку службу".

Члан 3

У члану 7 послије ријечи "као" додаје се ријеч "дежурством".

Члан 4

Члан 8 мијења се и гласи:

"У здравственим установама секундарног и терцијарног нивоа здравствене заштите
организује се пружање здравствене заштите непрекидно у току 24 часа, радом у смјенама,
дежурством и приправношћу."

Члан 5

У уводној реченици члана 10 ријечи: "из члана 8 овог правилника" замјењују се ријечима:
"на секундарном нивоу".

Члан 6

Члан 11 мијења се и гласи:

"Здравствене установе из члана 8 овог правилника организују рад у специјалистичким и
субспецијалистичким амбулантама, као и дијагностичким кабинетима радним даном у
једној или двије смјене."

Члан 7

Члан 13 брише се.

Члан 8

Члан 14 мијења се и гласи:
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"Ако Клинички центар Црне Горе не може да обезбиједи непрекидно пружање
здравствене заштите током 24 часа, уводи дежурство у складу са законом, на начин да у
свим клиникама и дијагностичким центрима дежурство обавља најмање један доктор
специјалиста из области дјелатности клинике, односно дијагностичког центра.

Изузетно од става 1 овог члана, дежурство обављају у:

1) Клиници за гинекологију и акушерство најмање два доктора специјалисте
гинекологије и акушерства;

2) Клиници за анестезију и реанимацију најмање три доктора специјалисте
анестезиологије са реанимацијом;

3) Институту за болести дјеце најмање три доктора специјалисте педијатрије и један
доктор специјалиста дјечије хирургије."

Члан 9

Члан 15 брише се.

Члан 10

У члану 16 став 1 послије ријечи "смјене" додају се ријечи: "и приправношћу".

Члан 11

Послије члана 16 додаје се нови члан који гласи:

"Члан 16а

"Ако Завод за трансфузију крви Црне Горе не може да обезбиједи непрекидно пружање
здравствене заштите током 24 часа, уводи дежурство у складу са законом, на начин да у
Одјељењу за клиничку и ургентну трансфузију у Подгорици дежурство обавља најмање
један доктор специјалиста трансфузиологије и један лабораторијски техничар."

Члан 12

Послије члана 18 додаје се нови члан који гласи:

"Члан 18а

Здравствене установе су дужне да организацију рада и распоред радног времена, ускладе
са овим правилником, у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог правилника."

Члан 13

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу
Црне Горе".

Број: 03-3010/2

Подгорица, 3. октобра 2012. године

Министар.

Проф. др Миодраг Радуновић, с.р.
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