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Ma osnovu Clana 68 Zakona o zdravstvenof zadtiti (,SLlist CG* br,03/16),0dluke o mre3i
#dravstvenih ustanova(,,SLIist CG,br.18/13), Direkior JZU Opite bolnice «Blazo Orlandiés Bar
donio je

STATUT
JZU OPSTE BOLNICE .BLAZO ORLANDIC*BAR

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Javna rdravstvena ustanova Opita bolnica « B.Orlandiés Bar, { u daljem tekstu: Bolnica) je
rdruvstvena ustanova na sekundamom nivou zdravstvene zabtite, koja obavlja opity bolnitku
djelatnost, specijalistitko konsultativiu i specijalizovanu konzilijamu adravsivenu zadtity i
urgentnu medicinsku pomod, u skladu sa zakonom, | osnivadkim aktom.

Bolnica obavlja djelatnost iz stava | ovog &lana, pod nazivom Oplta bolnica «BlaZo
Orlandién Bar,

Sjedidte Opéte bolnice je u Starom Baru, Podgrad bb,

Clan 2.
Bolnica ima pecat i Stambilj.

Pefat je okruglog oblika, preénika 30 mm u kome su upisane rijedi: .Cra Gora,JZL Opta
bolnicauBlaZo Orlandi¢s Bar i koristi u pravnom prometu,a pedat okruglog oblika, preénika 30
mm u kome su upisane rijeéi: ..Crna Gora JZU Opata bolnicas Blago Orlandic¢s Bar = 1, korist sc
za potrebe bolnidke blagajne.

Urganizacione jedinice Bolnice koje vrse dielatnost iz €. 5. ovog Statuta, mogu imati poschne
pedate, koje koriste u vrienju djelanosti.

Pegati organizacionih jedinica, pored teksta iz stava 2 ovog &lana, sadrke | naziv organizacione
jedinice.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadr#i, pored podataka iz pedata, rubnku u koju se unosi broj
akta 1 datum zavodjenja akta.



Clan 3.

Tekst peCata i $tambilja upisuje se maternjim jezikom éirilicom ili latinicom.
Nadin upotrebe, fuvanja | rukovanjs peéatom i Stambiljem i njihov broj utvedjuje Direktor
poschnim aktom.

Clan 4,

Bolnica ima svojstvo pravnog lica, i samostalno istupa u pravnom prometu sa treéim licima za
svoje ime i za svoj radun, sa potpunom odgovornodéu.

Bolnica ima Ziro rafune, koji s¢ vodi kod poslovnih banaka

NLB "Montenegrobanka™ A.1). Podgorica

Prva banka Crne Gore

Atlas banka

II DJELATNOST
Clan 5.

Jdravsivena ustanova Opita bolnica «BlaZe Orlandiés Bar, { u daljem tekstu: Bolnica) je
zdravsivena ustanova na sckundarmnom nivou adravstvene zastite, koja obavlja opStu bolnicku
djelatnost, specijalisticko konsultativau i unapredjuje zdravlje putem odgovarajuéih ambulantnih
i laboratorijskih jedinica, u skladu sa zakonom, i osnivakim aktom.

Il ORGANIZACLJA BOLNICE
Clan 6.

Drjelatnost Bolnice ostvaruje se u organizacionim jedinicama i to: odjeljenjima, odsjecima,
Jedinicama, specijalistiékim ambulantama, labaratorijama i slufbama.

Clan 7,
Radi obavljanja djclatnosti utvrdene Elanom 5. ovog Stututa, Opata bolnica «Blado Orlandiés Bar
Organizuje :
1. ODJELJENJE HIRURGIJE
Odsjeci

* Odsjek za organizaciju odjeljenja
*  Opita hirurgija sa OP blokom
*  Onopedija i traumatologija
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2.
3.

Urologija
Ororinolaringologija
Oftalmologija

Specijalisticke ambulante
Hirurdka ambulanta
Ortopedska ambulanta
Uroloika ambulanta
Oftalmolofka ambulanta
ORL ambulanta

Kabinet za audiomeiriju sa timpanometrijom

ODJELJENJE INTERNE MEDICINE

Odsjeci

Odsjck za organizaciju odjeljenja
Opéia interna medicina
Infektivne bolest
Endokrinologija
Crastroenterologija
Kardiologija

Neurologija

Hemaodijaliza i nefrologija
Jedinice

Koronarma

Specijalistifke ambulante
Intermistitka ambulanta
Dermatolodka ambulanta
Neurolodka

Infektologa

UZe specijalistitke ambulante
Kardiolodka ambulanta
Endokrinolofka ambulana
Gastroenterolodka ambulanta
Nelroloska

Kabinet za endoskopiju

ODJELJENIJE PEMJATRLIE

Odsjeci
Odsjek za organizaciju odjeljenja
Pedijatrija



*  Neonatologija

Specijalistitke ambulante
*  Pedijatrijska ambulania

Uze specijalistilke ambulante
*  Neonatolo$ka ambulanta

4. ODJELJENJE GINEKOLOGIJE I AKUSERSTVA

Odsjeci

*  Oddsjek za organizaciju odjeljenja

*  Ginekologija sa prijemnom ambulaniom

*  Akusersivo
SpecijalistiCke ambulante

*  Ginekolofka ambulanta

*  Citolodka ambulanta

5. SLUZBA ANESTEZLIE (JEDINICA INTENZIVNOG L!.lﬁl’:ENJA}
*  Odsjck za organizaciju sluZbe
Specijalistitke ambulante
*  Anestezioloska ambulanta

6. SLUZBA LABORATORLISKE DIJAGNOSTIKE
Odsjeci

Oidzjek za organizaciju odjeljenja

Biohemijska laboratorija

Mikrobiolodka laboratorija

Patolofko-histolodka laboratorija

- & = =

7. SLUZBA RADIOLOSKE DIJAGNOSTIKE
Odsjeci
*  Odsjek za organizaciju odjeljenja
* RTG,
*  Mamograf CT
*  Ulrazvuk

8. SLUZBA MEDICINSKOG SNADBIJEVANJA
Odsjeci
*  Odsjek za organizaciju odjeljenja
* Liekovi i medicinska sredstvalapoteka)

9. SLUZBA FIZIKALNE MEDICINE
*  Odsjek za organizaciju odjeljenja

10. SLUZBA URGENTNE MEDICINSKE POMOCI
*  Odsjek za organizaciju odjeljenja



1LSLUZBA ZAJEDNICKI POSLOVI
Odsjec

Radi obavijanja administrativio-tehnickik poslova, u vezi sa radom i poslovanjem Bolnice,
arganiziife se:

12Z.MENADZMENT | ADMINISTARTIVNO-TEHNICKI POSLOVI

*  MenadZment (direkior, pomocnik direktora. glavea sestra bolnice PR bolnice,
sekretarica );

Odsjek #a finansijsko-ekonomske poslove;

Odsjek za pravno-kadrovske poslove;

Odsjek za ichnidku podriku

Odsjek za servis ishrane i higijenu.

Clan 5.

Organizacija obavljanja djelatnosti Bolnice, kao i sva druga pilanja vezana za unutradnju
organizaciju 1 rad Opste bolnice«Blazo Orlandiés Bar blize se regulidu Pravilnibom o
sistematizaciji radnih mjesta sa apisom posiova koji je sastavni dio tog Pravilnika. Pravilnik
donosi direklor a saglasnost na Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta daje Ministarstvo
zdravlja Crne Gore.

IV DJELOKRUG I NADLEZNOST
ORGANA BOLNICA

Direktor
Clan 9.

Bolnicom rukovodi direktor, koji je predstavlja i zastupa.

Direkior mo&e svoja oviadéenja #a predstavljanje i zastupanje prenijeti na drugo lice Dircktor
organizuje i vodi poslovanje Bolnice, stara se o struénosti i rezultatima poslovanja. Odgovoran je
za zakoniwst rada Bolnice, finansijsko poslovanje Bolnice, kao i primjenu odgovarajuéib
wehnologija u pruZanju usluga iz djelatnosti Bolnice.

Clan 11.

Direktora bira i razreiava Ministar zdravlja u skladu sa zakonom.
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Direktor se bira na osnovu javnog konkursa i podnesenog Programa na mandat od 4 g:'\kﬁji'" A I
najvise dva puta uzastopno. Lropmis 2

Clan 12.

U ostvarivanju prava 1 obaveza rukovodjenja Bolnicom, direktor:

- organizuje | vodi poslovanje i samostalno donosi odluke, predlaZe planove i programe
rada i razvoja i preduzima mijere radi njihovog sprovodienia,

- predlade opste akie i stara se o njihovom sprovodienju, sprovodi odluke Ministarstva
zdravija

- imenuje | razijesava  nadelnike sluzbi | pomoénike direkiorn, kao i druga lica sa
poscbnim statusom i oviadéenjima

- msporedjuje zaposlens u ustanovi na utvrdena radna mjesta,

- donosi odluke iz oblasti radnih odnosa, u skladu sa zakonom,

- donosi odluke po pitanjima zastite prava pacijenata,

- donosi odluke iz oblasti struénog usavriavanja i osposobljavanja

- predlaze i stara s¢ o unapredivanju, osavremenjavanju metoda struénog rada |
lehnologija rada,

- sprovodi nadzor i organizaje provieru kvaliteta i struénosti rada organizuje i osigurava
radnu disciplinu

- odluduje o rasporedu radnog vremena o skladu sa akiom Ministarsiva vréi poslove iz
domena odbrane u skladu sa Planom odbrane i zakonom

- imenuje i razrjeSava Lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u Opitoj
bolnici,B.Orlandi¢*Bar neophodnih za kontinuirano poslovanje Ustanove | utvrduje nadoknadu
#a njihov rad,

- donosi odluke o izvriavanju finansijskog plana i stara sc o racionalnom koridéenju
sredstava,

- donosi odluke o sluzbenim putovanjima zaposlenih u zemlji | inostranstvu,
uime i za racun Bolnice zakljuéuje ugovore, u skladu sa zakonom,

- vodi disciplinski postupak i izride mjere za povrede radnih obavera zaposkenih, ukoliko
za to nije ovlastio drugo lice,

- vrsi izbor lica u radni odnos i sa njima zakljuéuje ugovor o radu, odlutuje o pravima i
ohavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada, ukolike za to nije ovlastio drugo zaposleno lice

= podnosi Ministarstvu zdravlja Izvjestaj o poslovanju Bolnice,

- slara s¢ 0 unapredjenju struénog rada zaposlenih,

- predlade mjere unapredienja radne i Zivolne sredine,

- razmatra predloge organizacije sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava raposlenih i
njihovog maicrijalnog poloZaja,

- nalaZe izvriavanje posiova i zadataka za vrijeme Strjka, kojima se obezbjedjuje
minimum procesa rada,

- obustavlja od izvrienja opiti akt Bolnice, ili pojedinatne njegove odredbe, ako su
suproine zakonu ili drugom propisu i o tome odmah obavjeitava Ministarstvo #dravija

- obavlja druge poslove utvrdjene zakonom, ovim statutom i opétim akiima Bolnice,



Clan 13, i

Direktor zdravsivene ustanove:

L. donosi Statut | druga opila akla Bolnice:

2. donosi program rada i razvoja Ustanove, program struénog usavrdavanja kadrova i prati
njihovo izvisenje;

3. donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjediaje;

4. predlaze osnivadu promjenu ili progirenje djelatnosti;

S.odlutuje o pojedinim pravima zaposlenih,u skladu sa propisima iz oblasti rada;

6. uz saglasnost Ministarstva utvrdjuje cijene zdravstvenih usluga, koje se pruZaju prema
trec¢im licima;

7. uz saglasnost Ministarstva uivedjuje cijene sdrvstvenih usluga, koje se pru2aju iznad
obima standarda zdravstvene zaltitekao i cijene adravstvenih usluga koje se pruZaju pod
posebnim uslovima.

8. donosi investicione odluke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i programom
razvoja;

Y. vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 14,

Direkior je za svoj rad odgovoran Ministarstvu zdravija.
Direktor podnosi pisani izvjestaj o poslovanju ustanove Ministarstvu zdravlja do 31.januara
tekuée godine za prethodnu godinu.

Clan 15,

Radi razmatranja odredjenih pitanja iz svog djelokruga, dircktor Bolnice obrazuje Struéni
kolegijum kao savietodavno tijelo,

Clanovi Struénog kolegijuma su: naéelnici odiclienja, pomoénici dirckiora, po potrebi | struéna
lica, koja odredi direktor.

Struénim kolegijumom rukovodi direktor.

Radi razmatranja odredjenih pitanja. odnosno poslova iz svog djclokruga, dircktor moZe
obhrazovati radne grupe ili komisije koje rade po njegovim nalozima.

Dirckior obrazuje Komisiju #za kontrolu kvaliteta rdravstvene zadtite.Komisija za kontrole
kvaliteta ima najmanje 5 a najvide sedam clanova.

Komisija podnosi fzviedtaj dircktoru tromjeseéno i godidnje.

Direktor imenuje Zadtitnika prava pacijenala.



Clan 16,

Sjednice Stru¢nog kolegijuma odr2avaju se, po pravilu, jedan put nedjelino, a najmanje jedan put
mjeseéno.

Clan 17.

Samostalnim organizacionim jedinicama slubama, iz ¢lana 7 ovog Statuta, rukovode Nadelnici i
Selovi.,

Nacelnici 1 Sefovi iz stava | ovog Clana, organizuju 1| rukovode radom organizacione jedinice,
sprovede planove 1 programe rada i razvoja, edgovansju za struéni rd, iskoriéenost kadrova i
opreme, brinu o mdnoj disciplini, vric 1 druge poslove od enadaja za funkcionisanje
organizacionih jedinica,

Nafelnike i Sefove organizacionih jedinica mzrjcdava | imenuje dirckior Bolnice.

Natelnici i Sefovi su odgovomni direktoru Bolnice.

Clan 18,

Direktor ima pomodnika.

Pomocnik direktora, iz stava 1 ovog élana, pomaze direktoru u koordiniranju poslova, vrii
kontrolu obavljanja tih poslova, rasporedjuje poslove na neposredne izvrdioce, odgovara #a
blagovremeno, zakonito i pravilne izvriavanje povierenih poslova i obavlja najsloZenije poslove
iz djelokruga rada,

Pomocnika direklors, imenuje i razreSava direkior Bolnice.

Pomodnik direkiora za svoj rad odgovara direktoru Bolnice,

V. PLANIRANJE RADA [ RAZVOJA
Clan 19,

Plan rada i razvoja, je u skladu sa planom zdravstvene zadtite. Godidnji plan rada, Bolnica
donosi samostalno, imajuéi u vidu uslove djclovanja ckonomskih zakonitosti.Plan rada se
Zasniva na:

- analiz sprovodjenja plana u prethodnom periodu,

- procjeni sredstava potrebnih za ostvarivanje Plana rada @ natina njihovog
obezbjedivanja,

- obimu, kvalitetu i nadinu prufanja zdravstvenih usluga,

- unapredivanju materijalne osnove rada,

- razvoju pojedinih organizacionih cjelina (medicinsko-tchnitka oprema, prostor, kadar)

- dostignutom  stepenu  razvoja  zdravsivenih kapaciteta, razvoja i materijalnim
mogucnosiima daljeg razvoja,

- analizi zdravstvenog stanja gradjana i drugim potrebama gradjana u obezbjedjivanju
adravsivene zadlile.
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Nadin pripreme Plana rada i razvoja, metode planiranja, pokazatelie, rokove izrade, pm&r:s,i‘t
analiza ostvarivanja planova i programa, kao i druga pitanja iz oblasti planiranja, propisuje’or w--'b
Direktor Bolnice.

VI FINANSIRAN]JE
Clan 20,
Bolnica stiée sredstva za obavljanje djclatnosti od:

-budZcta Cme Gore

-neposrednih korisnika usluga

-prodaje usluga na tr¥idtu

-sredstava domadih i stranih fiziekih i pravnih lica
-drugih izvora

-donacdije

Clan 21,

Sredsiva iz ¢lana 20 ovog Stawmta, ustanova stiée za izviSavanje Programa sdravstvene zadtile
(vrsta, obim i kvalitet 2dravstvenih usluga, tr¥isna cijena) i Plana rada i razvoja Bolnice,
Sredstva iz stava | ovog Elana, njihovi izvori 1 raspored po namjenama, utvedjuju se Finansijskim
planom Bolnice u skladu sa zakonom.,

Finansijski plan za narednu godinu donosi se najkasnije do isteka kalendarske godine.

Finansijski plan i dr. donosi Direktor Bolnice.

VII. MEDJUSOBNI ODNOSI ORGANA BOLNICE
Clan 22,

Odnosi izmedju organa upravljanja, rukovodjenja i drugih organa u Bolnici, zasnivaju se na
nacelima odgovornost, pedjele rada i odgovomnosti, subordinacije i saradnje.

Clan 23,

Zaposleni u Bolnici, neposredno ili preko svojih predstavnika imaju pravo na uiedée u
upravijanju. na pregovaranje, informisanje i izraZavanje svojih stavova o bitnim pitanjima iz
oblasti rada i radnih odnosa, saglasno zakonu i kolektivnom ugovoru,



VIIL. SARADNJA SA SINDIKATOM Lot/
Clan 24.
U bolnici se obezbjedjuju uslovi rada i djelovanja sindikata i sindikalnih povjerenika, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Ustanovljeno je prave Sindikata da u skladu sa Kolektivnim ugovorom podnosi inicijative,
predioge, primjedbe, sugestije i misljenja radi ostvarivanja i zadlite prava zaposlenih iz
kolektivaog ugovora.
Direktor,povodom predloga, misljenja i primjedbi Sindikata zauzima stavove i o istima ih
obavjestavaju, u rokovima utvrdjenim opitim aktima.
IX. JAVNOST RADA
Clan 25,

Rad Bolnice je javan.

Clan 26,
Bolnica je dufna da gradjanima i drugim subjektima, na njihov zahtjev, pruZa obavicitenja o
uslovima i natinu pruZanja usluga i vrienju djelatnosti, kojim se zadovoljavaju njihove potrebe.
Informisanje javnost o radu Bolnice vrdi direktor, odnosno lice koje on ovlasti,
X POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clan 27.
Puslovnu tajnu predstavijaju podaci od imadaja za poslovanje Bolnice, &ijim bi otkrivanjem i
saopilavanjem mogle nastupiti Stetne posljedice za rad i poslovanje Balnice,
Protesionalnu tajnu, éine podaci o prirodi bolesti i toku lijedenja svakog pacijenta. shodno
pravilima medicinske struke i etike.

Clan 28.

Viste dokumenata i podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, uredjuju se opstim akiom,

Xl. ODGOVORNOST ZAPOSLENTH
Clan 29,
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Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se Zakonom, Kolektivinim ugovorom i '\ 7 s &
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XII. OPSTA AKTA
Clan 30,

Opéta akta Bolnice su: Statul, pravilnici, poslovnic i odluke.

Opéta akta Bolnice donosi Dircklor Bolnice.

Nacrie 1 predloge opitih akata priprema struéna sluzba ili radna grepa Bolnice obrazovana od
strane Direktora bolnice.

Pored Statuta, Bolnica ima shiedeéa opfia akia:

- Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji

- Pravilnik o za8titi na radu

- Pravilnik o rjefavanju stambenih potrba zaposlenih

- Pravilnik o struénom usavrianju

- Program za sprijeCavanje i suzbijanje intrahospitainih infekeija u bolnici

- Pravilnik o nadinu i postupku sprovodenja unutradnjeg nadzora nad struénim
radom

- Pravilnik o unutradnjem i kuénom redu

- Pravilnik o obezbijedenju imovine i objekata

- Odluka o poslovno] tajni

= Odluka o petatima

- Vodié za pristup informacijoma

- Lista kategorija registraturskog materijala sa rokovima ¢uvanja

- Encki kodeks

U postupku dono%enja opétih akata kojima sc ureduju ckonomski interesi zaposlenih, fe$avanje
stambenih pitanja, solidamosti, profesionalni interes zaposlenih i sl., obezbjeduje s¢ rasprava u

organizacionim djelovima.

Bolnica donosi i druga opSta akta, prema ukazanoj potrebi, &ija obaveza donodenja proizilazi iz

rakona i drugih propisa, donijetih na osnovu zakona,

Clan 31,

Inicijativu 2a donofenje, izmjenu i dopunu Statuta, odnosno drugog opéteg akla, njegovu
tzmjenu i dopunu, mogu pokrenuti:

- Direklor;
= Sindikar i
- Ministarstvo zdravlja.

Inicijativa iz stava | ovog €lana, podnosi se Direktoru,



O svojoj odluci direktor obavjedtava podnosioca inicijative u roku od 15 dana, od dana njen
prijema. S W

Clan 32,

lzmjene i dopune Statuta, odnosno drugog opiteg akta, vrie se na nadin i pe postupku po kome je
takav akt donijet.
Lipsti aki ne moZe biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statula
Odredbe opdteg akta koje su u suprowmosti sa ovim Statutom, nistavoe su.
Opéta akia stupaju na snagu osam (8) dana od dana objavljivanja,ukolike samim opatim aktom
nije utvrden drugi rok.

Clan 33,

Statut | druga opsia akta objavijuju se prije nego #o stupe na snagu.
Objavljivanje iz stava |. ovoy ¢lana, visi se dostavljanjem odgovarajuéeg broja primjeraka
organizacionim jedinicama Bolnice ili isticanjem na oglasnoj tabli,

XIIT PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan .

Cripsti akti wivrdjeni ovim Statutom, donijet ¢e se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
SMAZU ovog Statuta,

Clan 35,

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Stanut Opéte bolnice, .. B.Orlandié¢“Bar br.852
od 02.11.1991.godine.

Clan 36,

Ovaj Statut, stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Ministarstva zdravlja Cme Gore,

DIREKTOR ‘




