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OIIIITA BOJHUIIA HUKIIU R
AupeKkTopy, Ap Mapky Murposuhy

Besa: Baw 3axtje 6poj 3929 noctaiben oBoM MuHECTapeTBY 12. Maja 2021, romume

[lpeamer: Carnacuoet na Craryt 3aparcTBeHe yetanore Oniura Oomanna Hukmmh

TlomToBamnu,

lopomom Barer saxtjesa 6poj 3929 pocrasmeHor oBoM MuHECTapcrsy 12. maja 2021.
ronuHe, a y Besu ca goctaBbenmM llpemnorom Craryra 3apascTeene ycraHore Omnra
Oomanua Hukmmh, y ckinamy ca wnanoM 69 3akona o 31paBcTBEHO] 3amTutH  (,,Cnyx6enu
mact LI, 6poj 3/16, 39/16, 2/17,44/18, 24/19, 82/20 i 8/21), MunucrapcTBO 31paBiba Jaje
carsiacHocT Ha CraTyT 3apascTeeHe yeraHore Omura Gommuua Hukmmh, 6poj 3927 aouemen
anpuna 2021. roguse.
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA NIKSIC

STATUT
JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
OPSTA BOLNICA NIKSIC

Niksi¢ , april, 2021.godine
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Na osnovu Zakona o zdravtsvenoj zastiti ( "Sl.list CG "br.03/16, 39/16, 02/17, 44/18,

24/19, 82/20 i 08/21), Odluke o mrezi zdravstvenih ustanova (" Sl.list CG" br.37/16,

48/17, 12/18, 103/20, 117/20 i 11/21), Direktor JZU Opste bolnice Niksi¢, donosi:
STATUT

JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE OPSTA BOLNICA NIKSIC

. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica NikSi¢ organizovana je za teritorije opstina
Niksi¢, Savnik i Pluzine, a u skladu sa Odlukom o mrezi zdravstvenih ustanova (" Sl.list
CG" br.37/16, 48/17, 12/18, 103/20, 117/20 i 11/21), radi obavljanja zdravstvene zastite
na sekundarnom nivou, koja podrazumijeva opétu bolni¢ku djelatnost, specijalisticko
konsultativnu i specijalizovanu konzilijarnu zdravstvenu zastitu i urgentnu medicinsku
pomoc¢, u skladu sa zakonom i osnivackim aktom.

Clan 2.

Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica NiksSi¢ obavlja djelatnost pod nazivom :
Javna zdravstvena ustanova Ops§ta bolnica Niksié.

Skraceni naziv ustanove je : JZU Opsta bolnica Niksi¢.
Sjediste JZU Opsta bolnica Niks$i¢ je u Niksi¢u, Ul.Nikca od Rovina bb.
Clan 3.

Opéta bolnica Niksi¢ ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom prometu u
svoje ime i za svoj racun, sa potpunom odgovornoscu.

Clan 4.
Opsta bolnica Niksi¢ ima svoj Ziro rac¢un, koji se vodi kod poslovne banke »Lovéen
banka« AD Podgorica, a po potrebi moze otvoriti Ziro racune i kod drugih banaka.
Clan 5.

Opsta bolnica Niks§i¢ ima svoj pecat i Stambilj.



U Y/

“Pecat je okruglog oblika pre¢nika 30mm, sa simbolom u sredini, na kome su kruznim
natpisima na crnogorskom jeziku, ¢irili¢nim pismom u spoljagnjem krugu upisane rijedi:
‘Crna Gora, Nik$i¢” i u unutranjem krugu Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica
Niksic” i jedini se koristi u pravnom prometu.

Organizacione jedinice Opste bolnice, koje vrée djelatnost iz &.10 ovog Statuta, imaju
posebne pecate, koje koriste u vr$enju djelatnosti.

Pecati organizacionih jedinica, pored teksta iz stava 2 ovog Clana, sadrze i naziv
organizacione jedinice.

Bolnica ima i Stambilje za prijem spisa, otpremanje spisa i otpremanje sluzbene poste.
Clan 6.

Tekst pecata i tambilja ispisuje se na crnogorskom jeziku latiniénim ili ¢iriliénim
pismom.

Nacin upotrebe, uvanja, rukovanja i unistenja peéata i stambilja, kao i njihov broj
utvrduje Direktor posebnim aktom.

Il. DJELATNOST
Clan 7.

Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica Niksi¢ ( u daljem tekstu: Opsta bolnica) je
zdravstvena ustanova na sekundarnom nivou zdravstvene zastite, koja obavlja
stacionarnu i ambulantnu djelatnost, specijalisticku i subspecijalistiCku zdravstvenu
zastitu, laboratorijsku, radiolo$ku i drugu dijagnostiku, snabdijevanje liekovima i
medicinskim sredstvima preko bolnicke apoteke, poslove anesteziologije, poslove
patologije ,poslove mrivacnice, zajednicke poslove (tehnidku podriku, sanitetski prevoz
obezbjedenje, kuhinja i vederaj i druge) propisanu Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
Zakonom o zdravstvenom osiguranju i Odlukom o mreZi zdravstvenih ustanova.

]

Za vrijeme lije¢enja u Opstoj bolnici gradaninu se obezbjeduje odgovarajuca
zdravstvena njega, smjestaj i ishrana.

Pojedini oblici specijalizovane zdravstvene zastite iz &lana 10 ovog Statuta se mogu
organizovati kroz rad dnevne bolnice.

Clan 8.

Opsta bolnica je referentni centar sekundarne zdravstvene zatite, koji pruza usluge iz
najmanje sledecih oblasti:

* hirurgije;
* interne medicine;
*  pedijatrije;

* ginekologije iakuserstva;



= psihijatrije
= laboratorijskih,radiolo$kih i drugih dijagnostickih procedura,
* kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo.

I1l. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 9.

Opésta bolnica obavljanje djelatnosti iz Elana 10 ovog Statuta organizuje preko
organizacionih jedinica i to: sluzbi, odjeljenja, jedinica, specijalistickih ambulanti i
laboratorija.

Unutrasnje organizacione jedinice nemaju prava i obaveze u pravnom prometu sa
trecim licima.

Clan 10.

Opste bolnica je radi obavljanja djelatnosti iz ¢lana 7 Statuta, organizovana na slededi
nacin:

1 Hirurske grane
1. ODJELJENJE OPSTE HIRURGIJE
2. JEDINICA OPERACIONOG BLOKA
3. ODJELJENJE ANESTEZIJE | REANIMACIJE
- JEDINICA INTENZIVNOG LIJECENJA (JIL)
ODJELJENJE ORTOPEDIJE | TRAUMATOLOGIJE
ODJELJENJE ORL SA AUDIOLOSKO VESTIBULARNOM JEDINICOM
ODJELJENJE OFTALMOLOGIJE
ODJELJENJE UROLOGIJE
JEDINICA URGENTNOG HIRURSKOG BLOKA

Ga = o o

SPECIJALISTICKE AMBULANTE
e AMBULANTA OPSTE HIRURGIJE
AMBULANTA ORTOPEDIJE | TRAUMATOLOGIJE
AMBULANTA ORL
AUDIO-VESTIBULARNA JEDINICA
AMBULANTA OFTALMOLOGIJE
AMBULANTA UROLOGIJE

Internisticke grane
1. ODJELJENJE INTERNE MEDICINE
- ODSJEK KORONARNE JEDINICE
2. JEDINICA URGENTNOG INTERNISTICKOG BLOKA
3. ODJELJENJE NEUROLOGIJE
4. ODJELJENJE ZA INFEKTIVNE BOLESTI




5. ODJELJENJE DERMATOVENEROLOGIJE
6. ODJELJENJE HEMODIJALIZE | NEFROLOGIJE

SPECIJALISTICKE AMBULANTE

o AMBULANTA INTERNE MEDICINE
AMBULANTA ENDOKRINOLOGIJE
AMBULANTA KARDIOLOGIJE
AMBULANTA GASTROENTEROLOGIJE
AMBULANTA REUMATOLOGIJE
AMBULANTA NEUROLOGIJE
AMBULANTA ZA INFEKTIVNE BOLESTI
AMBULANTA HEPATOLOGA
AMBULANTA DERMATOVENEROLOGIJE

Psihijatrija
1. ODJELJENJE PSIHIJATRIJE
-  DNEVNA BOLNICA
SPECIJALISTICKE AMBULANTE
. AMBULANTA PSIHIJATRIJE

Ginekologija i akuSerstvo
1. ODJELJENJE GINEKOLOGIJE | AKUSERSTVA
2. ODSJEK AKUSERSTVA
3. ODJELJENJE NEONATOLOGIJE

SPECIJALISTICKE AMBULANTE
o AMBULANTA GINEKOLOGIJE

Pedijatrija
1. ODJELJENJE PEDIJATRIJE

SPECIJALISTICKE AMBULANTE
« AMBULANTA PEDIJATRIJE

2. ODJELJENJE FIZIKLANE MEDICINE | REHABILITACIJE

3. ODJELJENJE RADIOLOSKE, UZ, CT | MAMOGRAF DIJAGNOSTIKE
4. ODJELJENJE LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

5. JEDINICA MEDICINSKOG SNADBIJEVANJA -BOLNICKA APOTEKA

Nemedicinske sluzbe
1. MENADZMENT / UPRAVA
2. SLUZBA ZA EKONOMSKO FINANSIJSKE POSLOVE
- SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE
3. SLUZBA ZA PRAVNE | KADROVSKE POSLOVE
4. TEHNICKA SLUZBA




- ODSJEK ZA TEHNICKU PODRSKU
5. ODSJEK ZA SERVIS HRANE— KUHINJA BOLNICE

Clan 11.

Organizacija, nacin i vréenje djelatnosti Bolnice , kao i druga pitanja vezana za
unutrasnju organizaciju i rad Op$te bolnice bliZe se ureduju Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova koji je sastavni dio tog
Pravilnika .

Pravilnik donosi Direktor, a saglasnost na Pravilnik o untragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta daje Ministarstvo zdravlja Crne Gore .

IV. UPRAVLJANJE | RUKOVOBPENJE
DJELOKRUG | NADLEZNOST
DIREKTORA OPSTE BOLNICE

Clan 12.
Direktor

JZU Opsta bolnica Niksi¢ zastupa i predstavlja Direktor , u okviru svoji ovlascéenja
utvrdenih Zakonom i ovim Statutom.

Clan 13.

Direktor moZe pojedina svoja ovlaséenja za zastupanje i predstavljanje Bolnice prenijeti
putem generalnog ili specijalnog punomocja, na drugog radnika Bolnice ili
punomocnika.

Punomocjem se odreduje sadrZina i trajanje punomodja.
Punomocje iz stava 1 ovog ¢lana daje se u pisanoj formi.

Clan 14.

Direktor Opste bolnice je organa upravljanja i rukovodenja .

Direktora imenuje i razrjeSava Ministar, na osnovu javnog konkursa.

Direktor se imenuje na osnovu javnog konkursa i podnesenog Programa o radu i
poslovanju za mandatni period od 4 godine, najvi§e dva puta.

Direktora bira i razrje$ava Ministar zdravlja u skladu sa Zakonom

Clan 15.
U ostvarivanju prava i obaveza upravljanja i rukovodenja Bolnicom, Direktor :

* organizuje i vodi poslovanje Bolnice i samostalno donosi odluke,
* predstavlja i zastupa Bolnicu:



odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje, kao i za primjenu
odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite:

odlucuje o odsustvima, sluzbenom putovanju zaposlenih u zemlji i
inostranstvu;

predlaze mjere unapredenja radne i zivotne sredine;

izvr8ava odluke Ministarstva zdravlja;

vrsi izbor lica u radni odnos i zaklju¢uje sa njima ugovor o radu;

odlucuje o rasporedivanju zaposlenih na odredene poslove:

imenuje i razrieSava lica sa posebnim ovlagéenjima i odgovornostima u
Ustanovi;

imenuje i razrieS8ava c¢lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u
Opstoj bolnici neophodnih za kontinuirano poslovanje Ustanove i utvrduje
nadoknadu za njihov rad;

vodi disciplinski postupak i izrice mjere za povrede radnih obaveza
zaposlenih, ukoliko za to nije putem punomodja , ovlastio drugog zaposlenog:
organizuje unutrasnji nadzor nad stru¢nim radom u Bolnici:

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada, ukoliko
za to nije putem punomocja ovlastio drugo zaposleno lice:

daje naloge za izvrSavanje poslova i zadataka u Bolnici u vrijeme $trajka,
Kojim se obezbjeduje nesmetano funkcionisanje i neprekidno pruzanje
zdravstvene zastite odnosno minimum procesa rada;

odlucuje o rasporedu radnog vremena u skladu sa aktom Ministarstva:
donosi odluke o radu duzem od punog radnog vremena i preraspodieli radnog
vremena;

predlaze organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta Bolnice;

predlaze i stara se o unapredenju, osavremenjavanju metoda struénog rada,
tehnologija rada

donosi odluke iz oblasti struénog usavr§avanja i osposobljavanja;

podnosi pisani izvjestaj o radu Bolnice Ministarstvu zdravlja do 31.januara
tekuce godine za prethodnu godinu;

donosi odluke o izvrS§avanju finansijskog plana i stara se o racionalnom
koris¢enju sredstava.

odlucuje o potrebi nabavke roba , usluga, radova ;

donosi odluke iz oblasti ranih odnosa, u skladu sa zakonom:

donosi odluke po pitanjima zastite prava pacijenata;

sprovodi nadzor i organizuje provjeru kvaliteta i struénosti rada organizuje i
osigurava radnu disciplinu;

u ime i za racun Bolnice zaklju¢uje ugovore, u skladu sa zakonom:

Donosi Eti¢ki kodeks

razmatra predloge organizacije sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava
zaposlenih i njihovog materijalnog polozaja;

donosi Statut, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i druge opste akte Ustanove;

predlaze osnivau promjenu ili proSirenje djelatnosti Bolnice,

donosi program rada i razvoja Ustanove, program struénog usavr$avanja
kadrova i prati njihovo izvr§enje;

Donosi finansijski plan i usvaja finansijske izviestaje :



» usvaja godi8nji izvestaj o poslovanju;

* utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju tre¢im licima uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva;

* utvrduje kriterijume za odredivanje tehnoloskog viska radnika;

» odlucuje o izdavanju u zakup prostora, medicinsko-tehnitke opreme i drugih
sredstava neophodnih za obavljanje zdravstvene djelatnosti, uz prethodno
pribavljeno odobrenje Ministarstva;

* odluéuje o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti
rada;

* obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim
aktima Bolnice

Clan 16.

Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je izabran u sluéajevima i na
nacin koji predvida ¢l.76.Zakona o zdravstvenoj zaétiti.

Clan 17.
Direktor OpSte bolnice je za svoj rad odgovoran Ministru/ki zdravlja.

Direktor je duZan da upozori Ministarstvo zdravlja na odluke koje su suprotne zakonu i
odluke kojima se nanosi &teta Bolnici, kao i na odluke koje nijesu u skladu sa
usvojenim planom Bolnice.

Clan 18.

Radi razmatranja odredjenih pitanja iz svog djelokruga, direktor Bolnice obrazuje Struéni
kolegijum kao stru¢no savjetodavni organ.
Clanovi Struénog kolegijuma su rukovodioci odjeljenja, odsjeka i sluzbi, pomocnici
direktora i druga lica koja odredi Direktor.
Sjednice Struénog kolegijuma odrZzavaju se, po pravilu, svakog radnog dana.
Struéni kolegijum:

* razmatra pojedina pitanja u oblasti organizacije zdravstvenih sluzbi,

* razmatra program stru¢no- medicinskog rada i razvoja i daje svoje misljenje;

* predlaze plan stru¢nog usavr§avanja radnika;

* obavlja i druge poslove po zahtjevu Direktora.

Clan 19.

Direktor saziva stru¢ni kolegijum, utvrduje dnevni red i rukovodi njegovim radom.
Usvojeni stavovi, predlozi i mi$ljenja struénog kolegijuma, sluze Direktoru, za dono$enje
konkretnih zaklju¢aka ili odluka.

Misljienja,stavovi i predlozi Struénog kolegijuma su konsultativnog karaktera.
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U organizacionim jedinicama se moze formirati kolegijum te jedinice , kojim rukovodi
nacelnik .

Clan 20.
Organizacionim jedinicama iz ¢lana 10. ovog Statuta, rukovode nadelnici i efovi.

Ovlascena lica iz st.1. ovog ¢lana, organizuju i rukovode radom organizacione jedinice,
sprovode planove i programe rada i razvoja sluzbe, odgovaraju za struéni rad,
iskoriScenost kadrova i opreme, brinu o radnoj disciplini i vr$e i druge poslove od
znaCaja za funkcionisanje organizacionih jedinica.

Nacelnike i Sefove organizacione jedinice razrjeSava i imenuje Direktor Opéte bolnice.
Nacelnici i Sefovi odgovaraju za svoj rad Direktoru Bolnice.

Clan 21,

Radi razmatranja odredjenih pitanja, odnosno poslova iz svog djelokruga, Direktor moze
obrazovati radne grupe ili komisije koje rade po njegovim nalozima.

Direktor obrazuje Komisiju za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite u skladu sa
Zakonom.

Komisija za kontrolu kvaliteta ima najmanje pet, a najviSe sedam ¢lanova.

Komisija podnosi izvjestaj Direktoru i Ministarstvu tromjeseéno i godi$nje.

Direktor imenuje Zastitnika prava pacijenata u skladu sa zakonom.

Clan 22.

Direktor ima svoje pomocnike.

Pomocnici direktora, iz stava 1 ovog €lana, pomazu Direktoru u koordiniranju poslova,
vr8e kontrolu obavljanja tih poslova, rasporedjuju poslove na neposredne izvriioce,
odgovarju za blagovremeno, zakonito i pravilno izvr§avanje povjerenih poslova i
obavljanja najslozenijh poslove iz djelokruga rada.

Pomocnike direktora, imenuje i razre$ava Direktor Bolnice.

Pomocnici direktora za svoj rad odgovaraju Direktoru Bolnice.

Clan 23.
U Bolnici se kao savjetodavni organ obrazuje Eticki komitet.
Clan 24.

Eticki komitet imenuje Direktor OpS&te bolnice, kao svoj savjetodavni organ, radi
sprovodenja djelatnosti ustanove na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticki komitet ima pet Clanova i to: tri ¢lana predstavnika zaposlenih Bolnice i dva ¢lana
predstavnika iz reda naucnih i drugih struénih organa ili organizacija.

Radom etickog komiteta rukovodi predsjednik, koga biraju ve¢inom glasova &lanovi
EtiCkog komiteta iz svog sastava.



Clan 25.

Eticki komitet OpSte bolnice:
1) prati primjenu etickih, bioetickih i deontolo§kih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti zdravstvene ustanove;

2) daje miSljenje o etickim aspektima naucnih ispitivanja i istrazivanja u zdravstvenoj
ustanovi;

3) odobrava naucna istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi;

4) daje miSljenje na uvodenje novih genetickih ispitivanja i prikupljanje genetickih
podataka i uzoraka;

5) daje misSljenje na uzimanje biolo$kih uzoraka i njihovo koris§éenje u medicinske i
naucno-nastavne svrhe;

6) daje misljenje na uvodenje novih dijagnostickinh i terapijskih procedura u rad
zdravstvene ustanove;

7) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom zdravstvene ustanove.

Eticki komitet radi i odluCuje po pravilu na sjednicama.

Nacin rada i druga pitanja vezana za rad Etickog komiteta, blize ¢e se urediti
Poslovnikom o radu Eti¢kog komiteta.

V. PLANIRANJE RADA | RAZVOJA
Clan 26.

Radi izvrSenja poslova i zadataka iz svoje djelatnosti Opsta bolnica planira rad i razvoj
u skladu sa Planom i Programom zdravstvene zastite.
Godisnji plan rada Opsta bolnica donosi imajuci u vidu uslove djelovanja ekonomskih
zakonitosti. PLan rada zasniva se na:
= analizi sprovodenja plana u prethodnom periodu;
* procjeni sredstava potrebnih za ostvarivanje Plana rada i nacina njihovog
obezbjedivanja,
* obimu, kvalitetu i nacinu pruzanja zdravstvenih usluga,
* unapredivanju materijalne osnove rada,
* razvoju pojedinih organizacionih jedinica(medicinsko-tehnicka oprema, prostor
kadar)
= dostignutom stepenu razvoja zdravstvenih kapaciteta, razvoja i materijalnim
mogucnostima daljeg razvoja,
* analizi zdravstvenog stanja i drugim potrebama gradana u obezbjedivanju
zdravstvene zastite.

Clan 27.



" Nagin pripreme planova i programa , metode planiranja, pokazatelje, rokove , izradu,
pracenje i analiziranje ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti
planiranja propisuje Direktor Opste bolnice.

VI. FINANSIRANJE
Clan 28.

Opsta bolnica stiCe sredstva za obavljanje djelatnosti:
1. iz budZeta Crne Gore, preko Fonda za zdravstveno osiguranje;
2. neposredno od korisnika usluga,
3. od pravnih i fizi¢kih lica pod uslovima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
statutom zdravstvene ustanove;
iz sredstava dobrovoljnog osiguranja
od zakupa prostora
donacija i dotacija
iz drugih izvora

O3 o

Clan 29.

Sredstvima obezbijedenim iz izvora utvrdenih u &lanu 28 ovog Statuta Opésta bolnica
obezbjeduje sprovodenje Programa zdravstvene zastite koji sadri: vrstu, obim i kvalitet
zdravstvenih usluga i njihovu trzi$nu cijenu, odnosno elemente za njeno utvrdivanje
propisane zakonom i Planom rada i razvoja Bolnice.

Clan 30.

Sredstva iz Clana 28 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama utvrduju se
Finansijskim planom Opste bolnice u skladu sa zakonom.

Finansijski plan donosi Direktor i to najkasnije do isteka kalendarske godine, za
narednu godinu,

Ukoliko se Finansijski plan ne donese u roku iz stava 2. ovog élana , Direktor donosi
Odluku o priviemenom finansiranju, koje se vr$i najduze za dva mjeseca.

Na kraju poslovne godine Direktor Opste bolnice, usvaja godiSnje finansijske izvjestaje,
Ciji je sastavni dio Izvjestaj o radu, postujuéi rokove utvrdene vazeéim propisima.

Clan 31.

JZU Opéta bolnica Niksi¢ moze izdavati u zakup prostor, medicinsko-tehniéku opremu i
druga sredstva neophodna za obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno drugu
opremu i sredstva koja su u funkciji pruZanja zdravstvene zastite, pod uslovima koje
propisuje Ministarstvo zdravlja.



VIl. MEDUSOBNI ODNOSI ORGANA OPSTE BOLNICE
Glan 32.

Odnosi izmedu Direktora i drugih organa u Bolnici zasnivaju se na naéelima
odgovornosti, podjele rada i odgovornosti, subordinacije i saradnje.

Clan 33.

Direktor Bolnice duzan je da obezbijedi istinito i potpuno obavje$tavanje radnika o
materijalno-finansijskom poslovanju, sticanju i raspodijeli i kori§¢enju sredstava i o
drugim pitanjima od interesa za ostvarivanje ekonomskih i drugih prava radnika.

Obavijestavanje radnika vr$i se preko oglasne table i na drugi odgovarajuci nagin.
VIIl. SARADNJA SA SINDIKATOM
Clan 34.

U Bolnici se obezbjedjuju uslovi rada i djelovanja sindikata i sindikalnih povjerenika, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ustanovljeno je pravo Sindikata da u skladu sa kolektivnim ugovorom podnosi inicijative,
predloge, primjedbe, sugestije i midljenja radi ostvarivanja i zastite prava zaposlenih iz
kolektivnog ugovora.

Direktor, povodom predloga, mi§ljenja i primjedbi Sindikata zauzima stavove i o istima ih
obavjestavaju, u rokovima utvrdjenim opstim aktima.

IX. JAVNOST RADA )

Clan 35.
Rad JZU Opéta bolnica Niks$i¢ je javan.

Clan 36.
JZU Opéta bolnica Nik8i¢ je duZna da zainteresovanim gradanima, drzavnim organima i
drugim subjektima, na njihov zahtjev pruza obavjestenja o uslovima i naginu pruzanja
zdravstvenih usluga i vrSenja djelatnosti, o €emu odluku donosi organ rukovodenja.
Informisanje javnosti o radu Bolnice vrsi Direktor, odnosno lice koje on ovlasti.
X. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 37.

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.



Xl. POSLOVNA i PROFESIONALNA TAJNA

Clan 38.
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znacaja za poslovanje Opste bolnice, &ijim bi
otkrivanjem i saopStavanjem mogle nastupiti Stetne posledice za rad i poslovanje Opste
bolnice.
Zaposleni su duzni da ¢uvaju kao poslovnu tajnu podatke i isprave koje su kao takve
utvrdene zakonom, drugim propisima i opstim aktima Bolnice.

Profesionalnu tajnu ¢ine podaci o prirodi i toku lije¢enja svakog pacijenta, shodno
pravilima medicinske struke i etike.

Clan 39.

Dokumenti i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju se posebno ¢uvati i ne
smiju se saopstavati i Ciniti dostupnim neovla§éenim licima.

Poslovnu i profesinalnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni , studenti i uéenici na
praksi, koji na bilo koji na¢in saznaju za dokumente i podatke koji se smatraju
poslovnom tajnom.
Odavanje poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne obaveze.
Dokumenta koja predstavljaju poslovnu tajnu moZe saopstavati samo Direktor Opste
bolnice na nacin propisan opstim aktima ili lice koje on ovlasti.
XIl. ZASTITA | UNAPREPIVANJE COVJEKOVE SREDINE

Clan 40.

Opsta bolnica organizuje obavljanje djelatnosti na nacin kojim se obezbjeduje zastita i
unapredivanje Covjekove sredine, sprecavaju i otklanjaju uzroci koji je ugrozavaju.

Zastita i unapredivanje Covjekove sredine uredi ¢e se opétim aktima Bolnice.
XIll. OPSTA AKTA )

Clan 41.
Opsta akta OpSte bolnice su : Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i dr.

Opésta akta Opste bolnice donosi Direktor bolnice kao organ upravljanja i organ
rukovodenija.



Nacrte i predloge op$tih akata priprema stru¢na sluzba Opste bolnice ili radna grupa
obrazovana od strane Direktora.

Clan 42.

Opsta bolnica ima sledec¢a op$ta akta:
= Statut,
* Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ;
= Program i Pravilnik o spreavanju i suzbijanju intrahospitalnih infekcija;
* Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu;
= Pravilnik o izradi, upotrebi, Cuvanju i unistenju pecata;
= QOdluku o rasporedu radnog vremena,
* Pravilnik o izradi, upotrebi, Cuvanju i unistenju pecata
Vodi€ o slobodnom pristupu informacijama u posjedu JZU Opsta bolnicaNiksic;
= Akt o listi registraturskog i arhivskog materijala sa rokovima ¢uvanja;
* Pravilnik o kucnom redu
* Poslovnik o radu Etickog komiteta;
= Eticki kodeks
* Plan integriteta
=  Druga akta.

Opsta bolnica donosi i druga opsta akta, prema ukazanoj potrebi kojima ureduje
pojedina pitanja od znacaja za svoj rad i poslovanje.

Clan 43.
U postupku donoSenja opstih akata kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih |

rieSavanje stambenih pitanja, profesionalni interes zaposlenih i sl. obezbjeduje se
rasprava koju u organizacionim jedinicama Opste bolnice vodi Sindikat.

Clan 44.
Inicijativu za donoSenje, izmjenu i dopunu Statuta, odnosno drugog opsteg akta, mogu
pokrenuti:
*= Direktor,
»  Sindikat i

* Ministarstvo zdravlja.

Inicijativa iz stava 1 ovog ¢lana, podnosi se Direktoru.

O svojoj odluci Direktor obavjestava podnosioca inicijative u roku od 15 dana od dana
njenog prijema.

Smatra se da je postupak dono$enja ops$teg akta, odnosno postupak njegovih izmjena i
dopuna pokrenut, ako je takva obaveza utvrdena Zakonom.

Clan 45.



&% izriijehe | dopune Statuta, odnosno drugog opsteg akta, vrse se na nadin i Po postupku
~~-pokome je takav akt donijet.

Opsti akt ne moze biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.
Odredbe opsteg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, nistavne su.

Clan 46.
Statut i druga opsta akta objavljuju se na Oglasnoj tabli ili drugom pogodnom mjestu.
Clan 47.
Opsta akta stupaju na snagu osam (8) dana od dana objavljivanja, ukoliko samim
opstim aktom nije utvrden drugi rok.
XIV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 48.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Direktor.
Clan 49.
Opsti akti utvrdeni ovim Statutom, donijet ¢e se u roku od $est mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.
Do uskladivanja opstih akata Opste bolnice sa ovim Statutom, primjenjivat ¢e se
postojeca opsta akta Opste bolnice , ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim Statutom.

Clna 50.

Ovaj Statut stupa na snagu odmah po dobijanju saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne
Gore.

Clan 51.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZzi Statut JZU Opsta bolnica Nik§i¢
br.8464 od 27.09.2016.godine.




