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ZU Institut za javno zdravlje Podgorica

J\ T“/ uk;\ ’7\

PRAVILNIK
O ZASTITI I ZDRAVLJU NA RADU

ZU INSTITUTA ZA JAVNO ZDRAVLJE

PODGORICA, decembar 2016. godine




ZU Institut za javno zdravlje Podgorica

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o zastiti i zdravlju na radu ( ,,Sluzbeni list CG" br. 34/2014), kao
i ¢lana 17. Statuta ZU Instituta za javno zdravlje Podgorica, Odbor direktora ZU Instituta za
javno zdravlje Podgorica, na sjednici odrzanoj dana 29.12.2016. godine, na prijedlog

direktora Instituta donio je:

PRAVILNIK O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU
INSTITUTA ZA JAVNO ZDRAVLJE

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Zastita i zdravlje na radu je sastavni dio organizacije rada i radnog procesa u ZU Institutu za

javno zdravlje Podgorica (u daljem tekstu- Institut).

Zastita i zdravlje na radu u Institutu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne
dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji stvaraju
pretpostavke za punu fizicku i psihicku zastitu zaposlenih u Institutu.

Zastita i zdravlje na radu u Institutu obezbjeduje se i sprovodi primjenom savremenih
tehnicko-tehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i sredstava
zastite u skladu sa zakonom, a koje obezbjeduju punu bezbjednost i zdravlje zaposlenih na
radu.

Clan 2
Ovim Pravilnikom se u ZU Institut za javno zdravlje Podgorica ureduju:
mjere zaStite na radu 1 nacin njithovog spovodenja,
nacin obavljanja stru¢nih poslova zastite 1 zdravlja na radu,
na¢in utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa
posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih,
prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih,
nacin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad,
koriS¢enje sredstava i opreme licne zastite 1 druga pitanja od znacaja za zastitu na radu,
normativ sredstava iopreme li¢ne zastite na radu.

Clan 3
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na:
- sve zaposlene u Institutu,
- sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna u radnom procesu u Institutu,
-lica koja po bilo kom pravnom osnovu obavljaju rad za Institut,
- lica na radu radi osposobljavanja u Institutu.
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II OBEZBJEDENJE I SPROVODPENJE MJERA ZASTITE U ISTITUTU ZA JAVNO
ZDRAVLJE

Clan 4
Institut ureduje i sprovodi mjere zastite na radu, polazeéi od sljedeéih nacela:
-izbjegavanje rizika,
-procjenjivanje rizika,
-otklanjanje rizika na izvoru ,
-prilagodavanje tehnickom napretku,
- prilagodavanje rada i radnih mjesta zaposlenom, naroCito u pogledu konstruisanja radnog
mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na narocito
izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢ odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva na
zdravlje,
- zamjene opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima,
- davanje prednosti kolektivnim nad individualnim mjerama zaStite na radu,
- odgovarajuée osposobljavanje i obavjeStavanje zaposlenih i davanjem obavjeStenja i
uputstava za rad,
- razvoj sveobuhvatne politike zasStite i zdravlja na radu, koja ukljucuje tehnologiju,
organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore radne sredine,
-davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

Institut je duzan da, obezbijedi posebnu zastitu i zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme
trudnoce, lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom, u skladu sa ovim i
drugim zakonima.

Clan 5

Institut je duzan da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta i da uredi nacin i mjere za
otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje.

U aktu o procjeni rizika odreduju se radna mjesta sa povecanim rizikom, zdravstveni zahtjevi
za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za koriS¢enje
pojedinih sredstava za rad na osnovu stru¢ne ocjene ovlaséene ustanove za zdravstvenu
zastitu zaposlenih.

Clan 6

Institut organizacijom rada i radnog procesa obezbjeduje mjere zastite u skladu sa zakonom.
Institut je duZan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna
iI/ili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oste¢enja imaju samo ona lica koja
su osposobljena za bezbijedan rad na tom radnom mjestu, koja su dobila posebna uputstva za
rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovaraju¢im sredstvima i opremom li¢ne zastite
na radu.

Institut je obavezan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji i /ili
Krugu upozori na opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloSkom
procesu, na mjere zaStite koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za
Kretanje.
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Institut ¢e na svim mjestima rada, kao i na sredstvima za rad postavi natpise, upozorenja i
znakove zastite i zdravlja na radu, u skladu sa aktom organa drzavne uprave nadleznog za
poslove rada.

Clan 7
Institut je duzan da vrsi periodi¢ni pregled i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
li¢ne zastite na radu i uslova radne sredine.

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja vrSe se da bi se utvrdilo da li je primijenjenim mjerama
osiguran bezbjedan rad.

Zaposlenom Ce se dati sredstva za rad na upotrebu, samo ako posjeduje stru¢ni nalaz, odnosno
izvjeStaj o njihovim izvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima
obezbijedene propisane mjere zastite.

Periodi¢nim ispitivanjima radne sredine podvrgavaju se, u skladu sa propisima iz zastite na
radu, standardima i drugim propisima, radne prostorije i radni prostori u kojima se zbog
tehnicko-tehnoloskih i drugih radnih procesa javljaju ili stvaraju: fizicke Stetnosti, hemijske
Stetnosti, bioloske Stetnosti, Stetna zracenja i nepovoljni mikroklimatski uslovi ¢ime se utvr-
duje se da li radna sredina ispunjava uslove koji ne¢e dovesti do profesionalnih oboljenja 1
bolesti rada.

III LICNA ZASTITNA SREDSTVA | OPREMA

Clan 8

Sredstva 1 oprema li¢ne zastitne opreme koja se Koristi u Institutu utvrdena je u Normativu
sredstava 1 opreme licne zastitne opreme koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

U Institutu ¢e se zaposlenom nabaviti i izdati na upotrebu, preko reversa, sredstvo zarad i
sredstva i oprema li¢ne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto.

Sredstva za rad i sredstva i oprema li¢ne zaStite na radu moraju raspolagati sa propisanom
dokumentacijom, u kojoj je proizvoda¢ naveo sve bezbjedonosne —tehnicke podatke koji su
vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite koje su
odredene dokumentacijom u skladu sa standardima i propisima o zastiti i zdravlju na radu.
Institut ¢e obezbijediti da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu
koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u postupku upotrebe primjenjuje propisane mjere
zastite.

Zaposleni su duZni da dobijena sredstva i opremu upotrebljavaju i koriste na nac¢in predviden
uputstvom,da ih odzavaju u ispravhom stanju, odnosno da ih namjenski koriste i pazljivo
rukuju.

Licnom zaStitnom sredstvu odreduje se rok trajanja tj. vremenski period u kome licno
zastitno sredstvo, uz uslove normalnog KoriStenja, moze radniku da pruzi odgovarajucu
zastitu.

Ukoliko prije isteka vremena trajanja dode do takvog oStec¢enja zastitnog sredstva, da se ono

ne moze efikasno upotrebljavati, odnosno do njegovog unistenja, zaposlenom ¢e se dati novo
zaStitno sredstvo.
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IV ZDRAVSTVENI PREGLEDI ZAPOSLENIH

Clan 9

Institut obezbjeduje zdravstvene preglede zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u sluajevima ponovnog
angazovanja zaposlenog koji je odsustovao sa rada na tom radnom mjestu duze od godinu
dana.

Institut na zahtjev zaposlenog obezbeduje zdravstveni pregled primjeren rizicima zastite i
zdravlja na radu, najmanje jednom u periodu od tri godine.

Institut je duzan da zaposlenog koji obavlja sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecanim rizikom uputi na zdravstveni pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz
stava 2 ovog Clana, kada to ocijeni ovlas¢ena ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih.
IzvjeStaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova dostavlja se Poslodavcu, na na¢in da se ne narusi princip povjerljivosti
liénih podataka.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada,
Institut je duzan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji.

Ukoliko se zaposleni ne moze rasporediti, u smislu stava 2 ovog ¢lana, Institut je duzan da mu
obezbijedi druga prava u skladu sa Zakonom.

V OSPOSOBLJAVANJE | PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH ZA
ZASTITU NA RADU

Clan 10

Osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad, kao i periodi¢ne provjere teorijske i prakti¢ne
osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih, ostvarivace se po Programu osposobljavanja,
koji donosi direktor Instituta, u skladu sa Zakonom.

Stru¢no lice zaduzZeno za poslove zastite i zdravlja na radu, prati realizaciju Programa i po
potrebi predlaze izmjene i dopune.

Clan 11

Institut ¢e izvrsiti osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog:

e kod zasnivanja radnog odnosa;

e rasporeda na drugo radno mjesto;

e uvodenja nove tehnologije;

e uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad novih sredstava za rad,;

e promjene procesa rada i

e ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu
dana.
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Institut ¢e zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbjedan rad, upoznati sa svim vrstama
opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite koje su
potrebne radi otklanjanja opasnosti po zivot, odnosno oStecenje zdravlja.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad obavlja se teorijski i prakti¢no na mjestu rada.

Radna mijesta sa posebnim uslovima rada

Clan 12

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i
obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih uslova za zasnivanje
radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina Zivota, Skolske spreme,
stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihic¢kih sposobnosti.

Institut ne moze rasporediti zaposlenog da radi na radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove.
Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da odmah
obavijesti neposrednog rukovodioca, ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao
i da obavi ljekarski pregled na koji ga je uputio direktor Instituta.

VI INFORMISANJE ZAPOSLENIH U OBLASTI ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU
Clan 13

Zaposlenog ili predstavnika zaposlenih Institut informiSe pisanim putem u vezi sa:

- rizicima po zdravlje i zaStitu na radu, mjerama zastite i aktivnostima u odnosu na svaku
vrstu radnog mjesta/ ili posla;

- na¢inom organizovanja i pruzanja prve pomo¢i, zaStite od poZara i postupku evakuacije
zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti 1 o licima koja su zaduzena za
sprovodenje ovih mjera;

- pravima i obavezama koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu.

Institut je duzan da poslodavca Cije je zaposlene angazovao da rade kod njega, po bilo kom
osnovu, na adekvatan nacin informiSe o pitanjima utvrdenim u stavu 1 ovog Clana, kao i
licima zaduzenim za njihovo sprovodenje.

Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane zaposlenih da ih predstavlja u pitanjima iz
oblasti zastite i zdravlja na radu. Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat
duzni su da saraduju u postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se
odnose na zastitu i zdravlje na radu.
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Prva pomod¢, zaStita od poZara i evakuacija zaposlenih

Clan 14

Prvu pomo¢ u Institutu Podgorica pruzaju posebno za to osposobljena lica za pruZanje prve
pomoci povredenim odnosno naglo oboljelim radnicima.

Radnici koji rade na radnim mestima sa pove¢anom opasno$¢u od povredivanja i zdravstvenih
oSte¢enja u Institutu, moraju biti obuceni da mogu i sami sebi pomo¢i ako su u opasnosti
odnosno ako se povrede ili naglo obole.

Za pruZanje prve pomo¢i mora biti osposobljeno o0soblje, najmanje 2% od ukupnog broja
radnika koji su zaposleni u Institutu u jednoj radnoj smjeni.

Stru¢no osposobljavanje vrsi se teorijski i1 prakti¢no.

Osposobljavanje vrse ljekari, zaposleni u Institutu, koji ¢e nakon poloZenog teorijskog i
prakticnog dijela ispita, zaposlenom izdati Uvjerenje o osposobljenosti za davanje prve
pomoci, koji se obnavlja svake dvije godine.

Evidenciju o licima osposobljenim za pruzanje prve pomo¢i vodi stru¢no lice za zastitu na
radu.

Ormari¢ za pruzanje prve pomoci Sa Listom lica osposobljenih za pruzanje prve pomoéi, kao
i brojem Hitne pomo¢i postavlja se u svim centrima Instituta, na mjestu koje je dostupno i
vidljivo svim zaposlenim. Ormari¢ mora biti zakljucan, a klju¢ kod lica osposobljenog za
pruzanje prve pomodi ili glavnog tehnicara svakog centra.

Institut je duzan da preduzima potrebne preventivne mjere i odredi zaposlene za zastitu od
poZara i evakuaciju zaposlenih, u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od
broja zaposlenih i prisustva drugih lica.

Mora se obezbijediti veza sa sluzbama u i van Instituta, posebno u pogledu prve pomo¢i, hitne
medicinske pomo¢i, spasavanja i zaStite od pozara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog Clana, njihova osposobljenost i raspoloziva oprema zavisi od
obima i /ili specifi¢ne opasnosti u Institutu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da obavijesti sve zaposlene koji su, ili bi mogli biti, izlozeni ozbiljnoj ili
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i 0 mjerama zastite.

Poslodavac je duzan da, prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, mjerama i
uputstvima, zaposlenima omoguci zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto.
Poslodavac ne moze zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji
ozbiljna i neposredna opasnost, osim u slucaju spasavanja ljudskih zivota.

VIl KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clan 16
Institut zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom.
Premije za osiguranje iz stava 1 ovog ¢lana padaju na teret Instituta, a odreduju se u zavisnosti
od nivoa rizika od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.
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VIl PRAVA | OBAVEZE | ODGVORNOSTI ZAPOSLENIH U INSTITUTU

Prava i obaveze zaposlenih

Clan 17
Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pocetka rada upozna sa mjerama zastite na radu na
poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo
sprovodenje.
Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zastitu i
zdravlje na radnom mjestu, na koji ga upucuje Institut, u skladu sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu i propisima iz oblasti zdravstvene zaStite.
Zaposleni ima pravo i obavezu da daje predloge, primjedbe i obavjeStenja o pitanjima zastite i
zdravlja na radu.

Prava zaposlenih

Clan 18
Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:
- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu ili ako
mu Institut nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled,;
- prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nijesu sprovedene propisane
mjere zaStite na radu na radnom mjestu na koje je rasporeden, sve dok se te mjere ne
obezbijede;
- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite na radu i time mu je
neposredno ugrozen Zivot i zdravlje.

Clan 19
Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati Institutu radi preduzimanja mjera
koje po misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a Institut smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan, Institut
je duzan da odmah obavijesti Inspekciju rada.

Obaveze zaposlenih

Clan 20
Zaposleni je obavezan da za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite,vodi racuna o
svojoj i zastiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima
pri obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu
li¢ne zasStite na radu 1 zastitne uredaje;
saraduje sa direktorom Instituta i Stru¢nim licem zaduzenim za poslove zastite i zdravlja na
radu dok Institut ne obezbijedi bezbjedne uslove za rad,
saraduje sa direktorom Instituta i stru¢nim licem zaduZenim za poslove zastite i zdravlja na
radu kako bi se sprovele propisane mjere za zastitu na poslovima na kojima radi;
u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti, direktora Instituta, pismeno ili usmeno, ili
preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili
drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravlje drugih
zaposlenih.
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Clan 21

Ako Institut, poslije dobijenog obavjestenja ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili
druge pojave u roku od tri dana ili ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava
nijesu sprovedene odgovarajuc¢e mjere zastite na radu, mogu zatraziti intervenciju Inspekcije
rada i o tome obavijestiti strucno lice.

Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti

Clan 22
Zaposleni ne moze da zapocne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol, droga
i sl.).
Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajam sredstava zavisnosti.

Odgovornost zaposlenih

Clan 23

Zaposleni podlijeze odgovornosti u sluaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite i
neizvrsavanja obaveza iz zastite i zdravlja na radu utvrdenih zakonom i aktima Instituta.

IX ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU U INSTITUTU

Obavljanje stru¢nih poslova

Clan 24
Institut je duzan da organizuje i obavlja stru¢ne poslove zastite na radu u zavisnosti od
organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji ucestvuju u procesu rada,
broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica.
Obavljanja poslova iz stava 1 ovog ¢lana, vrSi¢e struc¢no lice za poslove zastite i zdravlja na
radu u Institutu.
Institut je odgovaran za zaStitu na radu zaposlenih bez obzira na nacin organizovanja i
obavljanja stru¢nih poslova zastite na radu.

Prava i obaveze struénog lica zaduzenoq za poslove zastite na radu

Clan 25
Struc¢no lice za zaStitu i1 zdravlja na radu u Institutu, za svoj rad, neposredno je odgovorno
direktoru Instituta.
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Clan 26
Strucno lice zaduzeno za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu vrsi sljedece poslove:

e savjetuje Direktora Instituta pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i
sredstava 1 opreme za licnu zastitu na radu;

e savjetuje Direktora Instituta kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuci u
obzir i uslove radne sredine;

e ucestvuje u izradi stru¢ne podloge za akt o procjeni rizika;

e organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih
I bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

e organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
instalacija;

e predlaze mjere za poboljSanje uslova rada, narocito na radnim mjestima sa povecanim
rizicima;

e na svim poslovima u Institutu prati primjenu mjera za zaStitu na radu i odrzavanje
sredstava za rad u ispravnom stanju i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu;

e obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontroliSe njihovu primjenu;

e prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i
oboljenjima u vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema
izvjeStaje sa predlozima mjera za Institut;

e priprema i ucestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

e predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad, u slucaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¢emu odmah
obavjesStava direktora i predstavnika zaposlenih;

e neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zaStite na radu sa
ovlas¢enom zdravstvenom ustanovom ili ovlas¢enim ljekarom;

e vodi i stara se 0 evidencijama iz zaStite i zdravlja na radu;

druge poslove koje mu odredi direktor.

X EVIDENCIJA | 1ZVJIESTAJI

Clan 27
Strucno lice za poslove zastite na radu u Institutu, vodi i ¢uva evidencije iz oblasti zaStite na
radu utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clan 28

Institut je u obavezi da najmanje jednom godisnje, sacini izvjestaj o zastiti i zdravlju na radu
zaposlenih, koji se razmatra na sjednici Odbora direktora zajedno sa izvjeStajima o
poslovanju, u skladu sa Zakonom.

Institut je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi
Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, teSku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje
odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da
ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih.

Institut je duzan da izda zaposlenom koji je povrijeden i1 zdravstvenoj ustanovi u kojoj je
izvrSen pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje
aktom organa drZavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.
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XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29
Na odredbe koje nijesu regulisane ovim Pravilnikom neposredno ce se primjenjivati odredbe
Zakona i podzakonskih akata kao i drugi propisi koji se odnose na zastitu i zdravlje naradu.

Clan 30
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku i na naCin utvrdjen za njegovo
donosenje.
Clan 31

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o zastiti na radu u

Institutu za javno zdravlje Podgorica br. 012-3766/2 od 17.05.2012. godine.

Clan 32

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli Instituta.

PREDSJEDNICA ODBORA D
ZU INSTIEUTA ZA JAVNG ZDRAVLIE
!‘(th dr Gor‘dafn RaSovié

\ P
. g
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ZU INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
NORMATIV SREDSTAVA | OPREME

LICNE ZASTITE
Red. | Zvanje izvrSioca Vrsta zastitnog sredstva ISO Kom. Rok
Broj sa karakteristikamau | Standard trajanja
skladu sa (mjeseci)
medunarodnim
standardima
1| Visoka, visa i srednja | Odgovarajuci radni | EN340 2 24
stru¢na sprema u | pamucni komplet (mantil,
laboratorijama Centra za | bluza,suknja ili pantalone)
medicinsku
mikrobiologiju
Rukavice jednokratne EN 374-1 | Prema | Jednokratno
potrebi
Klompe EN 20345 1 24
2 | Visoka, viSa i srednja | Odgovarajuci radni | EN 340 2 24
stru¢na sprema U pamuc¢ni komplet (mantil,
Centru za kontrolu i | bluza,suknja ili pantalone)
prevenciju nezaraznih
bolesti i Zadtitna radna odijela | EN14126 | Prema | Jednokratno
Centru za kontrolu i | jednokratna potrebi
prevenciju - nezaraznih [~z gtimni  radni mantili | EN 14126 | Prema | Jednokratno
bolesti) jednokratni potrebi
Odgovarajuce radno EN 340 2 1
pamucno odijelo-
kombinezon sa
fluoroscentnim
obeljezjima
(ljetnje odijelo-1 kom,
Zimsko odijelo- 1 kom)
Kaljace - Prema | Jednokratno
potrebi
Zastitne pamucne kape - | EN 812 1 2
kacketi
Zastitne kape jednokratne - Prema | Jednokratno
potrebi
Maske FFP2NR D EN 149- | Prema | Jednokratno
2001 potrebi
Maske za jednokratnu | EN 140 Prema | Jednokratno
upotrebu potrebi
Maska Panorama EN 136 1 605




ZU INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
NORMATIV SREDSTAVA | OPREME

LICNE ZASTITE
Filteri Panorama B2 EN | EN141 Prema | Jednokratno
141 potrebi
Zastitne naocari EN Prema 60
166:2001 potrebi
1,BT, 3,4
9
Radne cipele EN 347 1 24
Gumene ¢izme EN 20347 | Prema 48
potrebi
Rukavice jednokratne EN 374 Prema | Jednokratno
potrebi
Klompe EN 20345 1 24
Kabanica EN3433-2 | Prema 60
potrebi
Visoka, viSa i srednja | Odgovarajuci radni EN340 2 24
stru¢na sprema u | pamuéni komplet (mantil,
laboratorijama i | bluza,suknja ili pantalone)
Odeljenjima Centra za
zdravstvenu ekologiju | Odgovarajuéi radni | EN 13034 2 12
mantil, bluza ili pantalone
otporne na hemikalije
Zasdtitne  rukavice za | EN 388 Prema 60
visoke temperature 1x4x, potrebi
EN 407 42
Klompe EN 20345 1 24
Radne cipele EN I1SO 1 24
20345
Stitnici za usi EN352-1 | Prema 36
potrebi
Zastitne pamucne kape - | EN 812 1 2
kacketi
Kape jednokratne - Prema | Jednokratno
potrebi
Rukavice kiselootporne EN 388 Prema
2121, potrebi
EN 374

AKL




ZU INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
NORMATIV SREDSTAVA | OPREME

LICNE ZASTITE
Zastitne naocari EN 166 Prema 24
potrebi
Odgovarajuce radno EN 340 2 24
pamucno odijelo-
kombinezon s
fluoroscentnim
obeljeZjima ljetnje -1 kom
Zimsko-1 kom
Rukavice jednokratne EN 374-1 Prema | Jednokratno
EN 374-1 potrebi
Kabanica EN3433-2 | Prema 60
potrebi
4 Vozaci Odijelo - 2 3
Kosulje: - 4 1
dugih rukava 2 kom,
kratkih rukava 2 kom
5| InZenjer na odrzavanju, Radno odijelo- EN 340 1 1
o y . kombinezon
Tehnicari na odrzavanju
Zastitni prsluk EN 340 1 1
Radne cipele EN 20345 1 1
Filteri za gas masku EN 141 1 5
6 | RadnicanaodrZavanju | Odgovaraju¢i  pamucni | EN340 2 1
higijene (medicinski komplet (mantil, bluza i
otpad) pantalone
Klompe EN 20345 1 1
Rukavice gumene EN 388, Prema
EN 374 | potrebi
AK
Rukavice jednokratne | EN374-1 | Prema | Jednokratno
potrebi
Maska - Prema | Jednokratno

potrebi




ZU INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
NORMATIV SREDSTAVA | OPREME
LICNE ZASTITE

7 Portiri-strazari Uniforma: - 2 2

KoSulja dugih rukava i
zimske pantalone

Kos8ulja kratkih rukava i - 2 2
ljetnje pantalone
Cipele -zimske - 1 2
Cipele- ljetnje - 1 2
Perjane jakne - 1 5

Ovim Normativom sredstva i oprema li¢ne zaStite na radu predvidjena su za radna mjesta
koja su navedena u tabeli.

Sredstva 1 oprema li¢ne zastite na radu za specijalno zahtijevane uslove rada u Centru za
medicinsku mikrobiologiju, bi¢e nabavljana u skladu sa posebnim uslovima i potrebama.

Sredstva i oprema li¢ne zaStite na radu za specijalno zahtijevane uslove rada u Centru za
kontrolu i1 prevenciju zaraznih bolesti, bi¢e nabavljana u skladu sa posebnim uslovima i
potrebama.

Sredstva i oprema li¢ne zaStitne na radu ¢e se nabavljati srazmjerno finansijskim
mogucénostima o ¢emu ¢e kona¢nu odluku donijeti direktor.

Ukoliko pri radu dodje do oSteenja sredstava i opreme li¢ne zastitne na radu, kojoj jos
nije istekao rok trajanja, utvrdjuje se stepen oSte¢enja o Cemu se pravi zapisnik i donosi odluka o
zamjeni ili nabavci novog sredstva i opreme li¢ne zastitne na radu.

Nabavka novih sredstava i oprema licne zaStitne na radu vrSi ¢e se nakon isteka roka
utvrdjenog u ovoj tabeli.

Oprema koja se koristi na terenu mora da ima vidno istaknut logo 1JZ Podgorica.

Zaposleni ne moze zaduziti nova sredstva i opremu li¢ne zastitne na radu sve dok ne vrati
staru kojoj je istekao rok, odnosno isplati njenu vrijednost ili potpiSe obavezu da ¢e to uciniti ako
se utvrdi da je njegovom krivicom doslo do gubitka ili uniStenja sredstva i opreme li¢ne zastitne
na radu.

Ovaj Normativ je sastavni dio Pravilnika zastite na radu ZU Institut za javno zdravlje
Podgorica i primjenjivace se danom usvajanja.



