
JZU Dom zdravlja  Kotor 

Broj: 01-1625/1 

Kotor,26.07.2017. god. 

 

 Na osnovu člana 44, 50, 54, 57, 59, 61 i 62 Zakona o radu (  Sl. list CG  br. 49/08 i 

59/2011 ) člana 82. Zakona o zdravstvenoj zaštiti ( Sl. list CG  br. 3/2016 ), člana 1,2,3,4,5 i 6 

Pravilnika o rasporedu radnog vremena u zdravstvenim ustanovama ( Sl.list CG br.16/09 i 

51/2012 ) i člana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Kotor, donosim: 

 

 

 

                      O   D   L   U   K   A 

         O ORGANIZOVANJU RADNOG VREMENA U 

                     JZU  DOM ZDRAVLJA  KOTOR 

 

 

 

      Član 1. 

 Ovom Odlukom utvrđuje se raspored, početak i završetak radnog vremena u JZU Dom 

zdravlja Kotor u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, Pravilnikom o 

rasporedu radnog vremena u zdravstvenim ustanovama i Statutom JZU Doma zdravlja Kotor. 

 

      Član 2. 

 Radno vrijeme  iznosi 40 časova u radnoj nedjelji ( puno radno vrijeme ). 

 

      Član 3. 

 Medicinske djelatnosti na primarnom nivou: 

IZABRANI DOKTORI: 

Služba Izabrani doktori za odrasle - smjenski rad od 07,00h do 14,00h prva smjena, od 

14,00h do 21,00h druga smjena. 

U dane vikenda i praznika služba radi od 07,00h do 21,00h. 

Služba izabrani doktor za djecu - smjenski rad od 07,00h do 14,00h prva smjena a od 

14,00h do 21,00h druga smjena . 

U dane vikenda i praznika služba radi od 07,00h do 21,00h. 

Služba Izabrani doktor za žene – rad u jednoj smjeni, radnim danima od 07,00h do 15,00h. 

CENTRI I JEDINICE ZA PODRŠKU: 

Centar za plućne bolesti i TBC radi u jednoj smjeni 07,00h do 15,00h radnim danima. 

Mikrobiološka dijagnostika – rad u jednoj smjeni od 07,00h do 15,00h. Van radnog vremena 

kao i u dane vikenda i praznika služba je organizovala pripravnost za potrebe JZU Opšte 

bolnice Kotor. 

Centar za mentalno zdravlje – rad u dvije smjene,  prva smijena od 07,00h do 15,00h, druga 

smjena od 14,00h do 21,00h. Zbog preraspodjele radnog vremena služba radi subotom od 

07,00h do 14,00h. 

Savjetovališta – populaciono, za reproduktivno zdravlje i za mlade: rad u dvije smjene, 

prva smjena od 07,00 h– 14,00h ili druga smjena od 14,00h do 21,00h. 

Higijensko epidemiološka služba – rad u jednoj smjeni od 07,00h do 15,00h. 

Jedinica za patronažu – radi u dvije smjene u vremenskom intervalu od 07,00h do 21,00h 

radnim danima, vikendom i praznicima i to prva smjena od 07,00h do 14,00h, druga smjena 

od 14,00h do 21,00h. 

Jedinica za fizikalnu terapiju – rad u jednoj smjeni od 07,00h do 15,00h. 



 

 

Jedinica za sanitetski prevoz – rad u jednoj smjeni,  od 07,00h do 15,00h ili od 14,00h do 

21.00h radnim danima. 

 

 

       Član 4. 

 

 Ostale djelatnosti Doma zdravlja Kotor: 

Medicina rada – svakog radnog dana od 14,00h do 19,00h i subotom od 07,00h do 15,00h. 

Sportska medicina – radi u jenoj smjeni od 07,00h do 15,00h ili od 14,00h do 21,00h radnim 

danima. 

 

 

      Član 5. 

 

 Menadžment Doma zdravlja  i službe za pravne, kadrovske, opšte , ekonomsko-

finansijske poslove rade svakog radnog dana od 07,00h do 15,00h časova. 

Tehnički servis radi u jednoj smjeni od 07,00h do 15,00h časova. 

 

      Član 6. 

 

 Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne može 

koristiti na početku i na kraju radnog vremena. 

 Odmor u toku rada je od 10,00h do 10,30h ili od 10,30h do 11,00h za prvu smjenu i od 

16,00h do 16,3h ili od 16,30h do 17,00h  za drugu smjenu. 

 Odmor u toku rada organizuje se na način kojim se obezbjeđuje da se ne prekida 

proces rada. 

 

      Član 7. 

 

 Rad u dane vikenda i praznika po pravilu se obezbjeđuje preraspodjelom radnog 

vremena. 

 Izuzetno ako se ne može obezbjediti služba preraspodjelom radnog vremena ili hitnost 

završetka posla to zahtjeva, onda se odlukom direktora uvodi prekovremeni rad. 

Zdravstveni radnici ne mogu napustiti radno mjesto dok ne dobiju zamjenu, iako je 

njihovo radno vrijeme isteklo, ako bi time doveli u pitanje bezbjednost pružanja zdravstvene 

zaštite. 

 

      Član 8. 

 

 Ovu Odluku treba istaći na oglasnoj tabli, vidnim mjestima i organizacionim 

dijelovima u Domu zdravlja, kao i na web sajtu ustanove i na Brajevom pismu. 

 Na osnovu ove Odluke medicinske i druge službe istaći će na vidnom mjestu raspored, 

početak i završetak radnog vremena svoje službe. 

 Pored rasporeda radnog vremena, mora se istaći i raspored pripravnosti i vrijeme 

odmora u toku rada. 

 

 

 



 

      Član 9. 

 

 Neisticanjem rasporeda radnog vremena službe na vidnom mjestu, odgovorna lica  u 

Ustanovi i službi čine prekršaj i podliježu kaznenim mjerama predviđenim Zakonom. 

 

 

 

 

      Član 10. 

 

 Ova  Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja 

Kotor. 

 

 

      Član 11. 

 

 Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da važi dosadašnja Odluka o 

organizaciji radnog vremena u JZU Dom zdravlja Kotor broj:01-300/1 od 10.02.2016. godine. 

 

 

 

 

 

 

 Dostavljeno: 

1. Ministarstvo zdravlja 

2. Svim službama 

3. Oglasna tabla 

4. web sajt 

5. a/a 

 

 D i r e k t o r 

 

                                                                                                     dr Igor Kumburović 

   

 


