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JZU DOM ZDRAVLJA-CETINJE

ULVuka Miétunoviéa br.5 tel/fax: 041/231-502

£lro rm:NLB Montenegrobanka:530-427-90; Prva banka CG:535-9550-44
www.dzcetinje.me; e-mail: domzdravljact@t-com.me

srox: 2009

CETINJE, 12.05.2022. godine

Na osnovu &lana 67, stav 1., a u vezi sa &lanom 60,61,64,65,68,70,71,73,74 Zakona o radu
(“SLLRCG" br. 74/19; 08/21; 59/21; 68/21 i 145/21), &lana 82. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(»SLlist RCG* br. 03/16; 39/16; 02/17; 44/18, 24/19; 82/20 i 08/21), Pravilnika o rasporedu
radnog vremena u zdravstvenim ustanovama (,,S1..LRCG" br.16/09 i 51/12) i na osnovu &lana 19.
Statuta JZU Dom zdravlja Cetinje, donosim:

ODLUKU
O RASPOREDU RADNOG VREMENA

Clan1

Ovom odlukom utvrduje se raspored, podetak i zavrSetak radnog vremena u JZU Dom zdravlja

Cetinje, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj zatiti, Pravilnikom o rasporedu
radnog vremena u zdravstvenim ustanovama.

Clan 2

Radno ;rﬁjem: zaposlenih u JZU Dom zdravlja Cetinje iznosi 40 Zasova nedeljno (puno radno
vrijeme).

Radno vrijeme zaposlenih u toku radnog dana iznosi 8 &asova.

Zaposleni imaju pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta. Odmor u toku
dnevnog rada ne moZe se koristiti na poetku i na kraju radnog vremena.

Odmor u toku rada je od 10:30 do 11:00 &asova za prvu smjenu i od 17:00 do 17:30 &asova za
drugu smjenu.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

RAD ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 3
A) Izabrani doktori

JZU Dom zdravlja Cetinje obavlja zdravstvenu djelatnost na primamom nivou u skladu sa

?.'akunop:, u okviru propisanog radnog vremena i pruZa zdravstvenu zastitu svakim danom preko
izabranih doktora, centara i jedinica za podriku, na sljedeéi nadin:

1 Am{u!anm izabranog doktora za odrasle, organizuju svoj rad u dvije smjene i to u
tm:{unu od 07:00 do 14:30 h prva smjena i od 13:30 do 21:00 h druga smjena
(vrijeme od 13:30 do 14:30 h predvideno je kao termin za rad ID na terenu).
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2. Ambulanta izabranog doktora za djecu, organizuju svoj rad u dvije smjene i to u
terminu od 07:00 do 14:30 h prva smjena i od 13:30 do 21:00 h druga smjena
(vrijeme od 13:30 do 14:30 h predviden je kao termin za rad ID na terenu).

3. Ambulanta izabranog doktora za Zene, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u
terminu od 07:00 do 14:30 h i prva subota u mjesecu radna od 07:00 do 15:00 h.

B) Centri za podriku

1. Centar za plucne bolesti i TBC, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u terminu
od 07:00 do 14:30 h i prva subota u mjesecu radna od 07:00 do 15:00 h.

2. Centar za dijagnostiku
a) MikrobiloSka dijagnostika, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u terminu od
07:00 do 14:30 h , svaka subota radna od 07:00 do 15:00 h ( zaposleni u sluzbi
rade naizmjeniéno).
3. Jedinica za mentalno zdravlje, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u terminu od
07:00 do 14:30 h i prva subota u mjesecu radna od 07:00 do 15:00 h.

4, Centar za prevenciju

a) Populaciono savjetovaliSte, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u terminu od
07:00 do 14:30 h i prva subota u mjesecu radna od 07:00 do 15:00 h.

b) SavjetovaliSte za mlade, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u terminu od
07:00 do 14:30 h i prva subota u mjesecu radna od 07:00 do 15:00 h.

¢) Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to
u terminu od 07:00 do 14:30 h i prva subota u mjesecu radna od 07:00 do 15:00h.

C) Jedinice za podriku

1. Jedinica za patronaiu, organizuju svoj rad u dvije smjene i to u terminu od 07:00 do
14:30 h prva smjena i od 13:30 do 21:00 h druga smjena, svaka subota radna od
07:00 do 15:00 h ( zaposleni u sluZbi rade naizmjeni¢no).

2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa, organizuju svoj rad u dvije smjene i
to u terminu od 07:00 do 14:30 h prva smjena i od 13:30 do 21:00 h druga
smjena. Prva subota u mjesecu radna od 07:00 do 15:00 h.

3. Jedinica za sanitetski prevoz, organizuju svoj rad u dvije smjene i to u terminu od
07:00 do 14:30 h prva smjena i od 13:30 do 21:00 h druga smjena, svaka subota
radna od 07:00 do 15:00 h ( zaposleni u sluZbi rade naizmjeniéno).

D) Specijalistitke ambulante

1. OpSta interna medicina

2. Oftalmologija

Ambulante nijesu u funkciji, do zavretka aktivnih specijalizacija.
E) Ostale djelatnosti Doma zdravija:

1. Medicina rada, organizuje svoj rad u jednoj smijeni i to u terminu od 07:00 do
15:00h., uz napomenu da zbog nedostatka kadra (ljekar na specijalistitkom stazu)
angaZovan je spec.medicine rada, koji ordinira jednom sedmi¥no, dok se druge
usluge iz djelokruga sluZbe mogu obaviti svakog radnog dana.
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2. Sportska medicina, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u terminu od 07:00 do
15:00 h, uz napomenu da zbog potreba sluZbe ID za odrasle spec.sportske medicine
je rasporeden u istoj, a rad u sportsko] medicini se obavlja prema iskazanim
zahtjevima osiguranika.

F) Specifiénosti Doma zdravija:

1. Hemodijaliza , organizuje svoj rad u jednoj smjeni ponedeljkom, srijedom i petkom
od 13:30 do 21:00 h, utorkom i detvrtkom od 07:00 do 14:30h , svaka subota radna
od 07:00 do 15:00 h ( zaposleni u sluzbi rade naizmjeni¢no).

G) Menadiment i administrativno-tehnicki poslovi

1. Menadiment, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u terminu od 07:00 do 15:00
h.

2. Pravno -kadrovski poslovi, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u terminu od
07:00 do 15:00 h.

3. Finansijsko-ekonomski poslovi, organizuje svoj rad u jednoj smjeni i to u terminu
od 07:00 do 15:00 h.

4. Tehnikki servis, organizuju svoj rad u dvije smjene i to u terminu od 07:00 do 14:30
h prva smjena i od 13:30 do 21:00 h druga smjena, svaka subota radna od 07:00
do 15:00 Zasova (radnici rade naizmjeni¢no) Portirima, strafarima je rad
organizovan svakog dana od 19:00 do 07:00h narednog dana. (zaposleni rade
naizmjeni€no).

Clan 4

JZU Dom zdravlja Cetinje u cilju poveéanja dostupnosti zdravstvene zaltite moZe
timu ID da organizuje rad preraspodjelom radnog vremena iz ¢lana 3 ove odluke, a u
okviru 40. &asovne radne nedjelje i uz obezbjedivanje nedjeljnog odmora.

Ako se ne moZe obezbijediti rad u slubama iz ¢lana 3 preraspodjelom radnog
vremena ili u sluaju hitnosti izvrSetka posla, direktor posebnom odlukom moze
uvesti prekovremeni rad i pripravnost.

Clan 5

Maksimalno trajanje sedmi¢nog radnog vremena, ukljuéujuéi prekovremeni rad, ne
moZe biti duZe od prosjeénih 48 Sasova, u okviru perioda od 4 (Zetiri) uzastopna
mjeseca.

Izuzetno, ako potrebe procesa rada to zahtijevaju, ukupno trajanje radnog vremena u
toku sedmice moZe iznositi i vife od prosjeénih 48 Zasova, a ne duZe od 50 Casova.

Clan 6

Zdravstveni radnici ne mogu napustiti radno mjesto dok ne dobiju zamjenu, iako je
njihovo radno vrijeme isteklo, ako bi time doveli u pitanje bezbjednost pruZanja
zdravstvene zastite.

O rasporedu smjenskog rada Glavna sestra ustanove vodi evidenciju.
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Clan 7

Ova odluka ima se istaéi na oglasnoj tabli i vidnom mjestu ustanove, kao i na
organizacionim djelovima JZU Dom zdravlja Cetinje, na web sajtu i na Brajevom
pismu.

Na osnovu ove odluke, medicinske i druge sluZbe, istaéi ée na vidnom mjestu
raspored, podetak i zavrSetak radnog vremena svoje sluzbe.

Pored rasporeda radnog vremena, mora se istaci i vrijeme odmora u toku rada.

Clan 8

Neisticanjem rasporeda radnog vremena slufbe na vidnom mjestu, web sajtu i na
Brajevom pismu, odgovorna lica u ustanovi i slubi, Cine disciplinski prekriaj i
podlije#u kaznenim mjerama predvidenim Zakonom.

Clan 9

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabi JZU Dom zdravlja
Cetinje.

Clan 10

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi dosadagnja Odluka o rasporedu
radnog vremena broj: 363/2 od 12.02.2016.godine i Izmjena i dopuna odluke o
rasporedu radnog vremena broj: 2849 od 15.09.2020.godine.

DOSTAVLJENO:

-Oglasna table

- Svim sluZbama

- web sajt

—Pravno-kadrovskim poslovima
-afa
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