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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

JZU DOM ZDRAVLIA KOTOR
Broj: 01-993/1
Kotor, 02.06.2021. godine

Na osnovu c¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (,,Sl.list Crne Gore”, br. 53/14, 42/17) i
¢lana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Kotor, direktor ustanove donosi:

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Zaposlena Todorovi¢ Olivera, sa zavrSenim ekonomskim fakultetom, sa vioskim obrazovanjem,
rasporedena, na radnom mjestu Sef Ekonomsko finansijske sluzbe, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sporvodenje plana integriteta (menadzZer integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljac¢e narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ucesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze odgovornog lica iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teéi od
01.05.2021. godine.
Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (,Sllist Crne Gore“, br. 53/14, 42/17) uvedena je obaveza
donosenje planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 Zakona propisano je da starjeSina, odnosno
odgovorno lice u ustanovi rjeSenjem odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Ovo Rjesenje je konacno. Protiv ovog RjeSenja mozZe se pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog ili pred Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova.



DOSTAVLIENO:
-Imenovanoj
-racunovodstvu
-pravnoj sluzbi
-a/a

DIREKTOR
Dr sc. med. Igor Kumburovi¢



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

JZU DOM ZDRAVLIA KOTOR
Broj: 01-1717/1
Kotor,23.09.2022. godine

Na osnovu Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta i ¢lana 19 Statuta JZU Doma zdravlja
Kotor, direktor ustanove donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu, izradu i primjenu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta i sacinjavanje mjesecnih
izvjestaja, u sljede¢em sastavu:

- dipl. pravnik Tatjana Kondanari, ¢lan radne grupe
- drlgor Kumburovié, ¢lan radne grupe
- dr Natasa Ponovié, ¢lan radne grupe

2) Ovo Rjesenje pocinje da vazi danom donosenja, ¢ime prestaje da vaZi RjeSenje broj 01-16/1
od 3.1.2019. godine.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da obezbijedi primjenu vazeceg plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom primjene plana integriteta i
da o uradenom dostavi izvjeStaj Agenciji za sprje¢avanje korupcije.

Radnoj grupi pripada naknada za rad koja ¢e biti naknadno odredena.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
Dr sc. med. Igor Kumburovié
DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- raunovodstvu
- dosije
-a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: JZU Dom zdarvlja Kotor]

IODGOVORNO LICE: Dr sc. med. Igor Kumburovid

ICLANOVI RADNE GRUPE:]

- dipl. pravnik Tatjana Kondanari, ¢lan radne grupe|

- dr Igor Kumburovié, ¢lan radne grupe|

- dr Natasa Ponovié, ¢lan radne grupe

IDATUM DONOSENJA RJESENJA:23.09.2022.g0od.|

IDATUM POCETKA IZRADE:23.09.2022.god.]

I. FAZA
OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 23.09.2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 26.09.2022. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 26.09.2022. godine

I1I. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 27.09.2022. godine




PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 28.09.2022. godine

III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konac¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2022. godine




KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Radna grupa je izvrSila pregled i analizu normativnih akata, internih akata i izvjestaja
ustanove. Postupila je po preporukama za sistem zdravstva iz lzvjeStaja o donosSenju i sprovodenju
planova integriteta u 2021. godini objavljenog od strane Agencije za sprjecavanje korupcije u
ferbuaru 2022. godine. Prilikom izrade novog Plana integriteta ispravljeni su nedostaci uoceni tokom
popunjavanja Upitnika za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta, koji mu prethodi.

Procjenjujuci stanje u ustanovi, radna grupa je utvrdila kako slijedi:

Unutrasnja organizacija Doma zdravlja Kotor uredena je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.
Radi obavljanja djelatnosti, Dom zdravlja Kotor organizuje:

1) IZABRANE DOKTORE

1.1. I1zabrani doktor za odrasle

1.2. Izabrani doktor za djecu

1.3. Izabrani doktor za Zene

2) CENTRE ZA PODRSKU:

2.1. Centar za pluéne bolestii TBC

2.2. Centar za mikrobiolosku dijagnostiku
2.3. Centar za mentalno zdravlje

3)CENTRI ZA PREVENCHU:
3.1.SavjetovaliSte za mlade

3.2. Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje
3.3. Higijensko-epidemioloska sluzba

4) JEDINICE ZA PODRSKU:

4.1. Jedinica za patronazu

4.2. Jedicina za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
4.3. Jedinica za sanitetski prevoz

5) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLIA:

5.1. Medicina rada
6) MENADZMENT | ADMINISTATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

6.1. Menadzment

6.2. Finansijsko-ekonomski poslovi
6.3. Pravno kadrovski poslovi

6.4. Tehnicki servis

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila pregled kadrovskih kapaciteta ustanove po obrazovnoj
strukturi i opisu radnih mjesta i konstatovala da u ustanovi trenutno radi 69 stalno zaposlenih od
Cega:



e 1 ljekar subspecijalista,

e 14 ljekara specijalista,

e 1 doktor medicine,

e 2 specijalizanta,

e 6 medicinskih sestara/tehniéara sa visokom skolom,

e 32 medicinske sestre/tehnicara sa srednjom skolom,

e 7 nemedicinska radnika sa visokom stru¢nom spremom,

e 5 nemedicinskih radnika sa srednjom stru¢nom spremom,

e 1 nekvalifikovani nemedicinski radnik

Radna grupa je izvrSila i analizu najznacajnijih normativnih akata kojima se regulisu rad i

obaveze institucije i to:

O 00 N O U1 h W N B

. Zakon o zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG, broj 03/16,39/16,02/17, 44/18, 24/19, 82/20, 08/21),
. Zakon o obaveznom zdravstvenom osiguranju ("Sl. list CG", br. 145/21),

. Zakon o ljekovima ( Sl.list CG 56/11, 6/13),

. Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti ("Sl. list CG", br. 012/18, 064/20, 059/21),

. Zakon o pravima pacijenata (Sl.list CG, broj 40/2010,40/11),

. Zakon o zastiti podataka o licnosti ("Sl. list CG",br. 79/08, 70/09, 44/12, 022/17),

. Zakon o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 044/12, 030/17),

. Zakon o sprecavanju korupcije ("Sl. list CG", br. 53/2014 i 42/2017),

. Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta od 25. decembra 2015,

10. Zakon o radu (SI. list CG, br.74/19,08/21, 59/21,68/21, 145/21),
11.Zakon o budzetu Crne Gore za 2022.godinu ("SI. list CG", br. 144/21, 055/22),
12. Zakon o javnim nabavkama (Sl.list CG, br.74/19),

13. Pravilnik o blizZim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika (Sl.list CG, br. 64/2016, 17/2017 i 70/2017),

14. Pravilnik o uslovim, kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija ("Sl. list CG", br. 78/06,

54/11),

15. Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu djelatnost (Sl.list CG, broj 30/16, 09/20i 142/21).

Sprovela je sljedede aktivnosti:

Izvrsila je pripreme i odrzZala sastanke radi izrade kvalitetnog plana integriteta,

Procijenila pocetno stanje, uocila sistemske faktore rizika i utvrdila radna mjesta za procjenu
podloZnosti rizicima korupcije i drugih oblika nezakonitog ili neetickog ponasanja,

Izvrsila razvrstavanje i procjenu intenziteta rizika primjenom utvrdene metodologije,

Izvrsila odabir mjera i popunila obrazac Plana integriteta.
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole
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Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bez promjena
P Poveclanrizik
4 Smanjenrizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak sredniji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere < 1t N
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta JZU Dom zdravlja Kotor

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MUERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr < . Kratak opis i
Postoje¢e mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj PRI (U] e Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici K . . smanjenje/otklanjanje Rok St. . .
ontrole (rezidualni) er. |ed | en rizika osoba re_allzacue
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Naru$avanje Statut Negativna ocjena 4 28 | Proaktivno objavljivati |direktor Kontinuirano 1
upravljanje pomocnik integriteta Eticki kodeks javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12
direktora institucije o _gubltakl povjerenja ngona o slobodn"om
Pravilnik o javnosti u rad ustanove pristupu informacijama,
sistematizaciji zbog nedovoljne kao i druge informacije
Zakoni i Franspgren_tngsti i _ od javnog interesa
podzakonska akta |r!form|sanja javnosti o
njenom radu
Obezbijediti direktor Kontinuirano
kontinuiranu i
kvalitetnu
informisanost stru¢ne i
Sire javnost o radu i
uslugama zdravstvenih
ustanova (tenderi ,
interna akta ustanove
na internet stranici
ustanove)
Da se ne donose direktor Kontinuirano
zakljuéci o sudskim
postupcima vezano za
zdravstvene radnike
dok su postupci u toku
1.2 Rukovodenje i | direktor povreda Zakoni i DonoSenje odluka pod 4 28 | PoStovanje principa direktor kontinuirano —
upravljanje zakonitosti pri podzakonska akta |eksternim uticajem, transparentnosti
dono$enju odluka IzvjeStavanje o §uprotno javnom prilikom donoé(vanja .
stanju U upravnoj lnteresu_szg_ ) odluka iz .nadleznostl
oblasti nepostojanja ngslnlh_ ustanove;
propisa za koris¢enje,
diskrecionih ovlascenja
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Utvrdivanje jasnih
pravila o koris¢enju
diskrecionih ovlas¢enja
(odluka u vezi
upravljanjem
kadrovima)

direktor

kontinuirano

1.3 Rukovodenje i |direktor NaruSavanje Objavljuju se Nedovoljna 14 | Unaprijediti dostupnost |direktor kontinuirano
upravljanje Sekretar za principa ' relevantna trasnpareljtnost rada i pregledr]ost Sekretar za
. transparentnosti |dokumenta na ustanove i relevantnih .
pravne i . . h . . pravne i
internet stranici informisanost gradana dokumenata i
kadrovske poslove . . . D . . . kadrovske
Doma zdravlja usljed neazuriranja informacija na internet oslove
Kotor,Ministarstva |internet stranice stranici (Statut, Odluke, P
zdravlja itd. ustanove itd)
Poslovni ugovori zdr.
ustanove i zakljuceni
memorandumi o
saradnji nisu objavljeni Unaprijediti i redovno |direktor kontinuirano
na internet stranici aZurirati web stranicu o\ o
ustanove ustanove i dostupnost |~~~ "
relevantnih podataka p
kadrovske
poslove
1.4 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 18 | Redovno u toku godine |direktor kontinuirano
upravljanje stratesko podzakonska akta |sprovodenju strateskih izvjeStavati o
Glavna sestra N . . <. | Glavna sestra
planiranje. dokumenata, planova i sprovodenju strateskih

sluzbenik za javne

neadekvatan Plan

Podjela radnih

programa.

dokumenata, planova i

nabavke rada i Plan javnih zadataka programa
nabavki Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih organizaconih Redovno pracéenje i direktor kontinuirano
jedinica ocjena efekata al 1
primjene strategija, avna sestra
akcionih planova,
zakona
Bolja komunikacija direktor kontinirano
izmedu razli€itih
organizacionih jedinica |Clavna sestra
sluzbenik za
javne nabavke
1.5 Rukovodenje i | direktor DonoSenje Zakoni i Neadekvatno pracenje 28 | Redovno pracenje direktor kontinuirano

upravljanje

Sekretar za
pravne i
kadrovske poslove

nezakonitih odluka

podzakonska akta

Interna akta
institucije

relevantnih propisa

propisa od strane
zaduzenog lica

Sekretar za
pravne i
kadrovske
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Sef ekonomske
sluzbe

sluzbenik za javne
nabavke

poslove

Sef ekonomske
sluzbe

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomoc¢nik
direktora

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprje€avanju korupcije.
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Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstavima i
donacijama

direktor

Menadzer za
izradu i

kontinuirano

Sekretar za Drvugi_obli(_:i _ institucije Isppl)rovodenje
pravne i krSenja principa Nepostovanje zakonske intat‘an?'iteta
kadrovske poslove |transparentnosti obaveze evidentiranja g
Sef ekonomske primljenih .
sluzbe sponzorstava i donacija
] ) ) i njihove vrijednosti.
sluzbenik za javne L Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
nabavke Nedostavljanje Agenciji sprjecavanje korupcije
za sprjetavanje - . Menadzer za
ctav do kraja marta tekuce izradu i
korupcije pisanog godine za prethodnu (2~ o .
izvjeStaja o prlmljenlm godinu pisani izvjestaj p ]
sponzorstvima i o primljenim Plana
donacijama sponzorstvima i integriteta
Lo donacijama sa kopijom
Kasnjenjeu dokumentacije u vezi
dostavljanju izvjestaja sa tim sponzorstvima ili
o imovini i prihodima donacijama, na
javnih funkcionera propisanom obrascu
(¢lan 22 ZSK)
Dostavljanje izvjeStaja |direktor kontinuirano
o imovini i prihodima
javnih funkcionera u
zakonskom roku
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 21 | Podsjecati zaposlene o | Rukovodilac kontinuirano
politika, eticno nedozvoljenih sprje¢avanju (javnih funkcionera) obavezi prijavljivanja ustanove
i profesionalno| poklona ilidruge |korupcije suprotno odredbama svih poklona a Sof ekonomske

ponasanje
zaposlenih

nedozvoljene
koristi

Podzakonska akta

Zakona o sprjeCavanju
korupcije.

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.

Nedostavljanje Agenciji
za sprje€avanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

neposredn
erukovodioce obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu

sluzbe

Menadzer za
izradu i
sprovodenje
Plana
integriteta
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2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

direktor

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radniji

Eticki kodeks

Obuke i seminari

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

35

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi€ne grupe
poslova i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

direktor

Neposredni
rukovodioci

direktor

Neposredni
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalnol
ponasSanje
zaposlenih

direktor

Sekretar za
pravne i
kadrovske poslove

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radniji

Ugrozavanje
zastite podataka

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Zakon o tajnosti
podataka

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca.

NaruSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

24

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ograni¢enja i
uskracivanja prava
zvizdacCa

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

odgovorno lice
za prijem i

postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

Sekretar za
pravne i
kadrovske
poslove

Sekretar za
pravne i
kadrovske
poslove

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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2 .4 Kadrovska direktor Drugi nejavni Interna akta prostor dono$enja 3 | 3 | 9 |Objavljivanje svih direktor kontinuirano
politika, eticho uticaj ili drugi institucije diskrecionih odluka odluka od znacaja za
i profesionalno| oblici krSenja Obaveza prilikom donoSenja rad, edukaciju i
ponasanje principa sastavljanja prerasporednih rieSenja usavrSavanje na
zaposlenih transparentnosti izvjestaja oglasnoj tabli institucije
s . - zbog povecanja
ukob interesa Zakoni i transparentnosti
podzakonska akta
2.5 Kadrovska direktor Nesavjestan i Interna akta Nedostatak stru¢nog 5 35 | Obezbijediti radnicima [direktor kontinuirano
politika, eticno svi zaposleni nestrucan rad i institucije znanja i vjestina kadra i saradnicima stru¢no
i profesionalnol P neblagovremeno i Zakoni i usavrSavanje
ponasanje neazurno podzakonska akta
zaposlenih obavljanje
povjerenih poslova
Sprovoditi obuke Menadzer za kontinuirano
zaposlenih o etici i izradu i
integritetu sprovodenje
Plana
integriteta
Kadrovska irektor ovrede nterna akta epostovanje eticki ostavljena kutija za irektor ontinuirano
2.6 direkt P d Int kt N Sty je etickih Postavlj kutij direkt kontinui
politika, eti¢no| __ . . profesionalnih, institucije standarda u prituzbe gradana
: . svi zaposleni i i :
i profesionalno| etickih pravila i Zakoni i zdravstvenim
ponasanje pristrasno odzakonska akta ustanovama
zaposlenih ponaSanje P
Pratiti sprovodenje direktor kontinuirano
Kodeksa etike i Glavna sestra
deontologije i Etickog
kodeksa medicinskih
sestara i tehnicCara i
izvjeStavati o njihovom
sprovodenju.
2 7 Kadrovska direktor Nesavjestan i Interna akta Odreden broj 3 | 4 | 12 | Vrsiti periodicnu direktor kontinuirano
politika, etic¢no - nestru¢an rad i institucije sluzbenika nema kontrolu sertifikata o .
: A Rukovodioci . - 5 . Rukovodioci
i profesionalnol o neblagovremeno i . polozen poseban polozenim stru¢nim M
. organizacionih - Zakoni i P . A s organizacionih
ponaSanje CoS neazurno struéni ispit / Odredeni ispitima i licencamaza |. 5. .
. jedinica L podzakonska akta . .. . jedinica
zaposlenih obavljanje broj stru¢nih radnika rad
povjerenih poslova nema licencu za rad
2.8 Kadrovska zdravstveni radnik | Zloupotreba Zakon o Ne vrsi se provjera 4 5 | 20 | Sprovoditi periodicne direktor kontinuirano
politika, eti¢no koriS¢enja zdravstvenoj privremene kontrole opravdanosti L
: A . i s . - Komisija za
i profesionalnol privremene zastiti sprijeCenosti za rad privremene kontrolu
ponesanle sorjeceross®  |zskono Sprietenostizarad | aita
p lenih zdravstvenom p
zaposieni osiguranju

Podzakonska akta
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Azurnije unoSenje
podataka o
privremenoj
sprijeCenosti za rad
zaposlenih u
zdravstvenim
ustanovama u Resursni
portal Min. Zdravlja i
dostavljanje mjesecnih
izvjeStaja

Administrator
zaduzen za
unos podataka
na portal
ministarstva
zdravlja

kontinuirano

2.9 Kadrovska direktor Netransparentnost|Zakon o KrSenje kriterijuma za 15 | lzraditi, objaviti i Sekretar za kontinuirano
politika, eti¢no Sekretar ustanove | Y obavljanju zdravstvenoj obavljanje dopunskog redovno azurirati Listu |pravne i
i profesionalno| dopunskog rada zastiti rada zdravstvenih liekara koji su dobili kadrovske
ponasanje zdravstvenih Pravilnik o blizim radnika. saglasnost za dopunski |poslove
zaposlenih radnika uslovima za rad. Spisak ljekara
obavljanje Obavljanje dopunskqg mj:e_se(':no dostaviti_
dopunskog rada rada zdr.vr'adnlka koji Ministarstvu zdravlja
zdravstv enih su u mrezi zdr.
radnika u mrezi ustanova b_ez_
zdravstvenih saglasnosti direktora.
ustanova . Izraditi polugodi$nje direktor kontinuirano
Rad zdravstvenih izvjestaje o izvdenim o
radnika u ustanovama kontrolama i utvdenim | Medicinski
koje su van mreze zdr. nepravilnostima odbor
ustanova
2 1 Kadrovska direktor Neadekvatan nivo |Zakon o Nesprovodenje 18 | Sprovodenje godisnjeg |direktor kontinuirano
Q Ppolitika, eticno Zdravstveni kvaliteta stru¢énog |zdravstvenoj godi$njeg plana plana kontinuirane
i profesionalno rada zdravstvenih |zastiti kontinuirane medicinske edukacije i

ponasanje
zaposlenih

radnici i saradnici

radnika i
saradnika

Bliza upustva za
stru¢no
usavr$avanje
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika

Plan stru¢nog
usavrS$avanja i
edukacije

Statut
zdravstvene
ustanove

medicinske edukacije i
stru¢nog usavrSavanja
zdravstvenih radnika i
zdr. saradnika.

Neomogucavanje zdr.
radnicima i
saradnicima da se
struéno usavrsavaju.

Nedostavljanje
izvjeStaja MZ o
sprovedenom stru¢nom
usavr$avanju

struénog usavr$avanja
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika

Redovno dostavljanje
izvjeStaja o
sprovedenom struénom
usavr$avanju i
kontinuiranim
edukacijama zdr.
radnika i saradnika

Vrsiti internu provjeru
stru¢nog rada u
kontinuitetu, na nacin i
pod uslovima
utvrdenim statutom
ustanove

Komisija za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite

Komisija za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite

kontinuirano

koninuirano
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2.1 Kadrovska
1 politika, eticno
i profesionalno

direktor

KrSenje procedure
o nagradivanju i
finansijskim

Zakon o
zdravstvenoj
zastiti

Odstupanje od
kriterijuma prilikom
nagradivanja zdr.

Izraditi izvjeStaj o
zaposlenima koji su
nagradeni zbog

direktor

Rukovodioci
organizacionih

kontinuirano

ponaéanjg podsticajim_a Zakon o zaradama radnika i saradnika doprinosa na ) jedinica
zaposlenih zdravstvenih zaposlenih u unapredenju kvaliteta
radnika i ) javnom sektoru zdravst\feng zastite, uz Sekreta_r Za
zdravstvenih obrazlozenje pravne i
saradnika kadrovske
poslove
Objavljivanje odluka o |Sekretar za kontinuirano
nagradivanju. pravne i
kadrovske
poslove
2.1 Kadrovska zdravstveni radnik | Napustanje Zakon o Napustanje radnog 4 32 | Voditi evidenciju Rukovodioci kontinuirano
2  politika, etiCno radnog mjesta zdravstvenoj mjesta zaposlenih prije prisutnost zdravstvenih |organizacionih
i profesionalno prije dolaska zastiti dolaska zamjene, ¢ime radnika na radnim jedinica
ponasanje zamjene se narus$ava mjestima
zaposlenih bezbjednost pruzanja
zdravstvene zastite.
2 1 Kadrovska direktor Netransparentnost|Zakon o KrSenje uslova i 2 4 8 |Postupak dodjele direktor kontinuirano
3 politika, eticno u postupku zdravstvenoj kriterijuma za specijalizacija
i profesionalno| odobravanja i zastiti obavljanje sprovoditi u skladu sa
ponasanje obavljanja - specijalizacija, Zakonom o
zaposlenih specijalizacija Pravilnik o zdravstvenoj zastiti
specijalizacijama _— Lo ’
KrSenje postupka po Pravilnikom o
kome se vrsi izbor specijalizaciji i
izmedu prijavljenih Pravilnikom o
kandidata kriterijumima za
dodjelu specijalizacije.
Kandidat koji nije
zadovoljan odlukom o
dodjeli specijalizacije
ima pravo na zalbu.
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje| 4 32 | Osigurati ucesce svih direktor kontinuirano
upravljanje rukovodilac stratesko podzakonska akta |budzeta relevantnih subjekata i
finansijama fi It . planiranje i jedinica prilikom
inansijske sluzbe |~ . - S 5
izvrSavanje planiranja budzeta
budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja

Sef finansijske
sluzbe

kontinuirano
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budzeta

kontinuirano

donijeti budzetski plan |direktor kontinuirano
na osnovu utvrdenih .
L . rukovodilac
kriterijuma na nivou . "
S - finansijske
institucije, kojim se -
S . .. |sluzbe
planiraju tekuci izdaci i
rashodi, na osnovu
detaljne analize
stvarnih potreba i
planiranih aktivnosti
institucije
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 21 | Redovno sprovodenje |direktor kontinuirano
oo, |kovoaiae - |setetlo - |podzakonska akia \nedovolne |
finansijske sluzbe planiranje izvijeStavanje spare ) finansijske
izvrSavanje budzetskih sredstava .
- sluzbe
budzeta
Dostavljanje rukovodilac kontinuirano
finansijskih izvjestaja finansijske
Fondu za zdravstveno |[sluzbe
osiguranje
uskladivati potro$nju sa |rukovodilac kontinuirano
stavkom budzetske finansijske
pozicije iz Finansijskog |[sluzbe

plana

obezbijediti
transparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim sredstvima

uspostaviti procedure
racionalnog tro$enja
budzetskih sredstava

kontinuirano

kontinuirano

Planiranje i
upravljanje
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3.3 finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Clanovi Komisija
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Donosenje
nezakonitih odluka

IskoriScavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nepravilnosti i
naruSavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Mogucnost
ulaganja zalbi
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega

Postoji moguc¢nost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

20

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa Clanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

Trazenje izuzeca iz
postupka u slucaju
utvrdivanja sukoba
interesa

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke
Clanovi Komisija
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za
javne nabavke
Clanovi Komisija
za otvaranje i

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

vrednovanje
ponuda
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 21 |Redovno izvjeStavanje |sluzbenik za kontinuirano
upravljanje nabavke sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti rukovodstva o javne nabavke
finansijama &lanovi komisije za postupk_a javnih Obaveza pr_edwd_enlh ugovorima !'eall_zacul ugovora
S nabavki L 0 javnoj nabavci javnim nabavkama
otvaranje i sastavljanja
vrednovanje Prekora&enije i izviestaja
ponuda zloupotreba Zaklju&eni ugovori
sluzbenih o javnim . . . -
nadle>nosti nabavkama Polugodi$nje i godiSnje |direktor kontinuirano

Nezakonit uticaj

izvjeStavanje nadleznih
drzavnih organa o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

Postovanje procedure
sprovodenja postupaka
javnih nabavki.

Sastavljanje izvjeStaja
o realizaciji ugovora o
javnim nabavkama i
objavljivanje na potral
CEJN u zakonskom

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke
Clanovi Komisija
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano
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roku

kontinuirano

3.5 Planiranje i
upravljanje

sluzbenik za javne
nabavke

IskoriScavanje
javne funkcije ili

Eticki kodeks

Davanje prednosti
odrenoj firmi u procesu

40

Preporucljivo
ukljucivanje po jednog

Rukovodilac
organizacione

kontinuirano

finansijama Shamici kai sluzbenog Inspekcijska javne nabavke, na eksperta iz oblastina |jedinice
sluzbenici koji - kontrola . o : .
. : polozaja nacin da se tehnicka koju se odnosi
pripremaju Zakoni i specifikacii Kkonk .
tehnicke pecifikacija onkretna javna
L podzakonska akta |prilagodava za nabavka u sastav
specifikacije - -
odredenu firmu komisije
Promjena sistema tako |Rukovodilac kontinuirano
da viSe eksperta radi organizacione
na tehnickoj jedinice
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatroske
kriterijume
sastavljanje tehnicke sluzbenik za kontinuirano
specifikacije na na¢in |javne nabavke
.dad”e upucuje ga Samo | sluzbenici koji
jednog proizvodaca pripremaju
tehnicke
specifikacije
3.6 Planiranje i direktor Drugi oblici Zakoni i Nedovoljna 21 | Objavljivati ugovore i direktor kontinuirano
upravljanje sluzbenik za iavne kr§enja principa podzakonska akta |transparentnost javnih sve anekse ugovora na sluzbenik za
finansijama ) transparentnosti nabavki portalu za javne

nabavke

Portal javnih
nabavki

nabavke CEJN

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente na portalu
za javne nabavke u
skladu sa zakonom

uspostaviti redovne
obuke i seminare iz
oblasti javnih nabavki

javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano
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obezbijediti
transparentnost u svim
fazama javnih nabavki

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

3.7 Planiranje i direktor IskoriS¢avanje Interna akta Nije obezbijeden 21 | Donijeti interni direktor kontinuirano
upravljanje . . . |javne funkcije ili institucije adekvatan sistem procedure o koriscenju
- .. Lice koje rukovodi - . . Sekretar
finansijama ) sluzbenog kontrole nad sluzbenih vozila
voznim parkom . e . . ustanove
polozaja koriS¢enjem sluzbenih
vozila
Sprovoditi redovne Sef ekonomske |kontinuirano
kontrole sluzbe
4.1 Cuvanje i direktor Curenje Pojacan strucni Neadekvatno 40 | |zvrsiti analizu da lisu | direktor kontinuirano
bezbjednost . informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke
. rukovodilac - - L f
podataka i ) - . . . . sluzbenom bezbjednosti efikasne i
finansijske sluzbe |Nesavjestan i Zakoni i " . e
dokumenata 5 . odzakonska akta dokumentacijom i primjenjive
Sekretar za nestru¢anradi [P informacijama zbog
pravne i neblvagovremeno I' Interna akta nedovoljnih mjera
kadrovske poslove nEaz:grnc_) institucije fizicke bezbjednosti i
obavljanje i ; ;
v Jan Mijere tehnickog i |t€hnicke sigurnosti. Obezbijediti uslove za |direktor kontinuirano
povjerenih poslova | V¢ L . f
fizickog Osteceni d fizicko obezbjedenje
Ugrozavanje obezbjedenja izSLet;:lﬁenrjlz, otudena, imovine
Sti k ij " .
zastite podataka | prostorija dokumentacija usljed
neadekvatnog sistema
kontrole.
Obezbijediti potpunu direktor kontinuirano
Nedovoljna zastita primjenu Zakona o
Ao N Sekretar
licnih podataka zastiti licnih podataka ustanove

korisnika zdravstvenih
usluga

Neadekvatna zastita
licnih podataka
zaposlenih

Dolazak u posjed li¢nih
podataka od strane lica
bez pravnhog osnova

Odgovorno ponasanje
Rukovaoca zbirne li¢nih
podataka

Glavna sestra

rukovodilac
finansijske
sluzbe

Sekretar za
pravne i
kadrovske
poslove

kontinuirano
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Obezbjedivanje rukovodilac kontinuirano
prethodne saglasnosti |sluzbe
za obradu licnih
podataka
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe | Curenje Edukacija Neadekvataniili 15 | Vrsiti redovne kontrole |rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |opStih poslova informacija neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
: Interna akta = .
podataka i . . . . kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
arhivar Nesavjestan i institucije : h - -
dokumenata ) . i razvrstavanjem dokumentacije u cilju arhivar
nestrucanradi  |zakonij dokumentacije sprje¢avanja gubljenja,
neblagovremeno i [ oqzakonska akta ostecenja ili
neazurno neevidentiranja
obavljanje dokumentacije
povjerenih poslova
4.3 Cuvanje i zdravstveni radnik | Neadekvatno Zakon o Neazurnost u vodenju 25 | Dostavljanje Institut za javno | kontinuirano
bezbjednost vodenje zdravstvenoj medicinske individualnih, zbirnih i |zdravlje
podataka i medicinske zastiti dokumenatcije periodi¢nih izvjeStaja u
dokumenata do_kumeptacue i Zakon o vodenju ngrldrz.avanje.p.roplsa propisnom r.oku
evidencije medicinske o Cuvanju medicinske Institutu za javno
dokumentacije dokumentacije zdravlje
Pravilnici i
uputstva
Uspostaviti sistem Institut za javno | kontinuirano
kontrole nad ¢uvanjem |zdravlje
i arhiviranjem
dokumentacije
5.1 Prava zdravstveni radnik | Sukob interesa Zakon o pravima | Sukob interesa zbog 15 | Omoguciti direktor kontinuirano
pacijenata . . pacijenata diskrecionog prava samostalnost i
ostali zaposleni . . - :
direktora da imenuje nezavisnost u radu
Zakon o Zastitnika prava Zastitnika prava
zdravstvenoj o P " P
Spii pacijenata iz kruga pacijenata
zastiti
zaposlenog kadra
Podzakonska akta
kontinuirano zastitnik prava |kontinirano
usavr$avanje Zastitnika |pacijenata
prava pacijenata
5.2 Prava zdravstveni radnik | Nedovoljno Zakon o pravima | Neinformisanost 12 | Sprovoditi edukaciju direktor kontinuirano
pacijenata . . razvijena svijest o | pacijenata pacijenata i nedovoljna zdr. radnika o pravima .
ostali zaposleni h A " Rukovodioci
pravima upucenost u procedure pacijenata R
. organizacionih
pacijenata na (nepotupne T
. jedinica
zdravstvenu dokumentacije,
zastitu nedostatak uputa) Sto

doprinosi neefikasnosti
pruzanja zdr. usluga
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Izraditi i u€initi Komisija za kontinuirano
dostupnim info kontrolu
materijal o pravima kvaliteta
pacijenata
oglasavanje u lokalnim
medijama

5.3 Prava zastitnik prava Nedostatak Zakon o pravima |Nepostovanje zakonske 12 | Voditi precizne direktor kontinuirano

pacijenata pacijenata povjerenja u rad pacijenata obaveze o vodenju evidencije o e
; Zastitnika prava evidencije o prigovorima pacijenata |22titnik prava
direktor Upustva za pacijenata

pacijenata

Neazurnost i/ili
neevidentiranje
prigovora
pacijenata

postupanje po
prigovorima
pacijenata

Analize
Ministarstva
zdravlja o
podnesenim
prigovorima

prigovorima pacijenata

Selektivnost prilikom
obrade prigovora

Nepostovanje
zakonskog roka za
postupanje po
prigovorima

Nedostavljanje
obavjestenja pacijentu
o ishodu prigovora

Neispunjavanje mjera
iz Analize MZ o
podneSenim
prigovorima

Dugo ¢ekanje na
pregled u JZU

Losa zastupljenost
Zastitnika prava
pacijenata u medijima

Nedostatak/neadekvatn
e vjestina
komunikacije zdr.
radnika sa pacijentima

Nedostatak vjestina
Zastitnika prava
pacijenata

Dostavljanje izvjestaja
Min. zdravlja o sadrzaju
prigovora pacijenata
kvartalno i godisnje

Redovno obavjestavati
pacijente o ishodu
prigovora.

Redovna edukacija
Zastitnika o vjeStinama
medijacije i
komunikologije

Organizovati radionice
za sve zaposlene u zdr.
sistemu o komunikaciji
sa pacijentima, pravu
na podnosenje
prigovora

zastitnik prava
pacijenata

zastitnik prava
pacijenata

zdravstveni
radnik

Komisija za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite

zdravstveni
radnik

Komisija za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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5.4 Prava zdravstveni radnik | Nepostovanje Zakoni i NaruSavanje utvrdenog 12 | Kontrola pridrzavanja |direktor kontinuirano
pacijenata procedura za podzakonska akta |redosljeda prijema utvdenih procedura za Komisija za
prijem i_obavljanje pacijenata na pregled prijem pacijenata na Kkontrolu
ekarskin pregled kvaliteta
zdravstvene
Gubitak zaStite
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije Prijem pacijenata Zdravstveni kontinuirano
prema redosledu radnici i
zakazivanja osim u saradnici
hitnim sluc¢ajevima i
kada se radi o prijemu
lica sa invaliditetom
6.1 Monitoring i zdravstveni radnik | Nedovoljan Zakon o Predlozene mjere 28 | Redovno dostavljanje direktor kontinuirano
evaluacija Rukovodioci kvalitet zdravstvenoj Komisije za izvjeStaja o: Komisiia za
kvaliteta rada e zdravstvene zastiti unapredenje kvaliteta monitoringu; vodeniju i /
odjeljenja odnosno o g L - S kontrolu
u ) sluzbi zastite Pravilnik o blizim rada, mlsljenja_l ¢uvanju mec!!cmske kvaliteta
zdravstvenim ih upustvima za predloga u vezi sa dokumentacije; dravstven
ustanovama zdravstveni pustvim organizacijom rada i zdravstvenoj njezi zdravstvene
ustanova obavljanje . - - . zastite
monitoringa i uslovima za razvoj pacugnata, ) )
uspostavljanje eravstvepe pezbjedno§t| pacijenata
procesa djelatnosti, ne i zcvlr. radr_uka;
evaluacije, sa sprovode se na postovanju prava
indikatorima i adekvatan nacin pacuena}a; nadz_(_)r, o
kriterijumima . . . prevenciu, SUZbU.aan.e :
pomocu kojih se Antikorupcijske mjere u .pruavljl!vanje bolnickih
vrsi monitoring zdr. ustanovama se ne infekcija.
odnosno sprvc.vvode na adekvatan
evaluacija nacin
kvaliteta
zdravstvene Redovno sprovoditi Komisija za kontinuirano
zastite. Ankete o ostvarivanju | kontrolu
o zdravstvene zastite kvaliteta
lzvjestaji pacijenata u zdravstvene
g:’eca“;?za;gq:'h zdravstvenim zastite
9 ] ustanovama Sekretar
ustanove
Sacinjavati izvjeStaj o | Sekretar tromjesecno
ocjeni kvaliteta ustanove

zdravstvene zastite, sa
predlogom mjera za
unapredenje kvaliteta
zdravstvene zastite,
direktoru ustanove i MZ
tromjesecno i godiSnje
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Periodi¢no kontrolisati |Komisija za kontinuirano
sprovodenje kontrolu
antikorupcijskih mjera |kvaliteta
na nivou zdr. ustanove |zdravstvene
zastite
7.1 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 16 | Azurirati Vodic¢ za direktor kontinuirano
pristup slobodan pristup [lobiranje ili drugi slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup Sekretar
informacijama | informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na
X L informacijama pristupu informacijama, internet stranici ustanove
Drugi oblici kao i ostalih informacija institucije
E’I::Qézrzr;?r?:)ps?i od znaé&aja za gradane
Redovno objavljivatii | Sekretar kontinuirano
azurirati propise koji ustanove
reguliSu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI
7.2 Slobodan sluzbenik za DonoSenje Zakon o Neosnovano 24 |1zvjeStavati o broju rukovodilac kontinuirano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka | slobodnom uskracivanje podnijetih i rijeSenih institucije
informacijama | informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva
m?;;?ﬁ;f:e informacijama pristup informaciji,
institucije Vodic za slobodan gggr?g:ijc?csataz\l:hqigva 0
iF;1rflcS>trlrJT1pacijama riesavanju zahtjeva Objavljivati Sekretar kontinuirano
polugodi$nje izvjeStaje |ustanove
8.1 Odnosi sa rukovodilac KrSenje principa Zakoni i Nedovoljna 36 | Odrediti sluzbenika rukovodilac
javnoscu institucije transparentnosti podzakonska akta |informisanostjavnostio zaduzenog za odnose institucije
sluzbenik za Narusavanje Princip Cetiri oka radu institucije sajavnoscu
odnose s javnoScu !ntegritgta Nedovoljna i
institucije nekoordinisana
Gubitak f:;ﬁc“(:ji?ha(;f;?]?:aconih Povedati broj sluzbenik za kontinuirano
povjerenja jedinica informacija o radu odnose s
gradana u rad institucije po javnoséu
sluzbenika i sopstvenoj inicijativi i
institucije na zahtjev medija i

javnosti;Unaprijediti
kvalitet i kvantitet
informacija na web
stranici institucije
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Pripremiti
komunikacionu
strategiju ;Sprovoditi
ispitivanja javhog
mnjenja o radu
ustanove

sluzbenik za
odnose s

javnoscu

kontinuirano
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

JZU :“DOM ZDRAVLJA KOTOR"
Broj: 01- 1758 /1
Kotor, 30.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjec¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.53/14142/17), direktor
ustanove donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JZU Doma zdravlja Kotor.

2) ZaduZuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u ustanovi da na zahtjev menadzZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14, 42/17) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br: 01-1717/1 formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 23.09.2022. do 30.09.2022. i koja je
pripremila i odgovornom licu u ustanovi dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji
je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana objave iste.

DIREKTOR
Dr sc. med. Igor Kumburovic¢
DOSTAVLIENO:
- na oglasnoj tabli
-Agenciji za sprje€avanje korupcije
-a/a
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