Na osnovu €¢1.19 Statuta JZU Dom zdravlja Bar, Direktor JZU Dom
zdravlja Bar,donosi

ODLUKU
O POSLOVNOJ TAJNI

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom su odredene isprave, podaci 1 dokumenta koji
predstavljaju poslovnu tajnu u JZU Dom zdravlja Bar (u daljem tekstu Dom
zdravlja) ¢ije saopStavanje neovlas€enim licima moze imati Stetno dejstvo za
interese, usluge i1 poslovanje Doma zdravlja, a posebno:

- Nacin rukovanja ispravama, podacima i dokumentima koji predstavljaju
poslovnu tajnu,

- ZaStita poslovne tajne,

- Povrede ¢uvanja poslovne tajne 1 odgovornost.

Clan 2.

Poslovnu tajnu je duzan ¢uvati ¢lanovi Odbora direktora, Direktor, Sindikale
organizacije i zaposleni u Dom zdravlja. Kao i druga lica koja po bilo kojem
osnovu gradansko-pravnog odnosa posluju sa Domom zdravlja i koji su saznali
za podatak koji predstavlja poslovnu tajnu.

Duznost Cuvanja poslovne tajne traje i1 posle predstanka mandata
Clana organa iz prethodnog stava ili prestanka radnog odnosa zaposlenog u
Domu zdravlja za ono vrijeme dokle odredene isprave, podaci i dokumenta
predstavljaju poslovnu tajnu.



II. ISPRAVE, PODACI I DOKUMENTA KOJI
PRESTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU
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Clan 3.

Poslovnu tajnu predstavlja:

Dokumenti koji nadlezni organi ustanove proglase Poslovnom tajnom.
Podaci o zaradama zaposlenih.

Isprave, podaci i dokumenta materijalno-finansijskog poslovanja.

Mjere i planovi koji se odnose na obezbjedenje objekata i imovine nacin
postupanja u sluc¢aju vanrednih okolnosti i dr.

Podaci koji se odnose na procjenu imovine i drugih vrijednosti ustanove.
Podaci dobijeni kao poverljivi od drugih drzavnih organa, ustanova ili
drugih subjekata.

Odredena medicinska dokumentacija.

. Podaci sadrzani u ponudama na konkursu za javno nadmetanje do

objavljivanja rezultata konkursa, odnosno javnog nadmetanja.
Ostale isprave, podaci i dokumenta ¢ije bi saopStavanje zbog njihove
prirode, znacaja 1 karaktera bilo suprotno interesima Doma zdravlja.

Zaposleni su duzni Cuvati poslovnu tajnu koja se odnosi na zdravstveno

stanje pacijenata. Cuvanje poslovne tajne o zdravstvenom stanju pacijenta,
zdravstveni radnici, zdravstveni saradnici 1 drugi zaposleni u Domu zdravlja
mogu biti oslobodeni pisanim pristankom pacijenta ili odlukom suda.

III. NACIN RUKOVANJA ISPRAVAMA, PODACIMA 1

DOKUMENTIMA KOJI PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU

Clan 4.

Isprave 1 podaci shodno ovoj Odluci koji predstavljaju poslovnu tajnu,

obiljezavaju se oznakom ,,Poslovna tajna* u gornjem desnom uglu, registruju se
u posebnoj knjizi, arhivaraju se i Cuvaju u zaklju¢anim ormarima.



-3

Clan 5.

Zaposleni koji posjeduju isprave 1 podatke koji su ovom odlukom utvrdeni
kao poslovna tajna, duzni su cuvati na bezbjednom mjestu, ne mogu ih
neovlasc¢eno davati na uvid ili koriS€enje, niti davati bilo kakve izjave o tim
ispravama 1 podacima.

Zaposleni koji rade na izradi, kucanju i umnoZavanju isprava i1 podataka
koji predstavljaju poslovnu tajnu, duzni su da na bezbjedan nacin ¢uvaju papire,
dokument sa raCunara 1 drugi materijal koji moze otkriti sadrzinu tih isprava —
podataka.

Clan 6.

U slucaju otkrivanja ili nestanka tajnih podataka ili isprave, odgovorno lice
duzno je da preduzme neophodne mjere utvrdivanja nacina otkrivanja ili
nestanka tajnih podataka i1 utvrdi okolnosti pod kojima je doSlo do otkrivanja,
odnosno nestanka tajnih podataka i isprava.

O otkrivenim ili nestalim ispravama i podacima koji su poslovna tajna,
vodi se posebna evidencija.

IV. ZASTITA POSLOVNE TAJNE

Clan 7.

Isprave, podatke 1 dokumenta koji su ovom Odlukom utvrdeni kao

- Direktor Doma zdravlja
- Lice ovlasc¢eno od strane direktora pismenim ovlas¢enjem.

Prilikom saopStavanja podataka i upoznavanja sa ispravama-dokumentima
koji predstavljaju poslovnu tajnu, lica iz prethodnog stava ovog ¢lana duzna su
naglasiti da su ti podaci — isprave, dokumenta utvrdeni kao poslovna tajna i
upozoriti lica kojima se saopStavaju na obavezu Cuvanja poslovne tajne i
odgovornost za iste.
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Clan 8.

Kopiranje, umnoZavanje, prepisivanje isprava i podataka koji predstavljaju
poslovnu tajnu, moZe se vrsiti samo po pribavljenom pismenom odobrenju lica
iz CL. 7. stav 1. alineja 1. 1 2. ove Odluke.

Clan 9.

O saopstavanju isprava 1 podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu vodi
se posebna evidencija, koja sadrzi:

- podatke o licu koje saopStava tajne podatke;

- ime i funkciju lica kome se saopStavaju tajni podaci;
- koji su podaci i isprave saopsteni i u kom obimu;

- u koju svrhu su saopsteni;

- dan, ¢as 1 mjesto saopStavanja podataka.

V. POVREDA CUVANJA POSLOVNE TAJNE I ODGOVORNOST

Clan 10.
Povredom ¢uvanja poslovne tajne smatra se:

1. Rukovanje ispravama, podacima i dokumentima suprotno
odredbama ove Odluke.

2. Neovlasc¢eno saopsStavanje, predaje ili drugi nacin Cinjenje
dostupnim isprava i podataka koji su poslovna tajna.

3. Pribavljanje isprava, i podataka koji su oznaceni kao poslovna tajna
sa namjerom ustupanja drugim licima.

Clan 11.
Povredom Cuvanja poslovne tajne ne smatra se: saopStavanjem:

1. Na sjednicama Odbora direktora, strucnim sastancima i



kolegijumima, ako je to saopStavanje potrebno za vrSenje poslova iz djelokruga
ovih organa.

2. Nadleznim inspekcijskim organima 1 organima Uprave, na njihov
zahtjev uz prethodno upoznavanje direktora Ustanove.

3. Drugim ustanovama, kada je to od znacaja za ostvarivanje poslovne
saradnje 1 unapredenja procesa rada u Domu zdravlja.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12.

Direktor Doma zdravlja duzan je da o ovoj Odluci obavijesti sluzbe, centre
1jedinice na nacin $to ¢e im omoguciti uvid u istu.

Lica sa posebnim ovlas¢enjima 1 odgovornostima, duzna su da sa ovom
Odlukom upoznaju zaposlene koji raspolazu sa ispravama i podacima kao
poslovnom tajnom, kao i da obezbijede doslednu primenu ove Odluke.

Predsjednik Odbora direktora Doma zdravlja, odnosno Direktor, duzni su
da na pocetku sjednice Odbora, kolegijuma ili drugim sjednicama — sastancima,
upoznaju prisutne sa materijalom koji predstavlja poslovnu tajnu i upozore na
obavezu ¢uvanja poslovne tajne i odgovornost.

Zaposleni se obavjeStavaju o Odluci njenim dostavljanjem na uvid 1
upoznavanje.

Clan 13.
Izmjene 1 dopune ove Odluke vrse se u predvidenom postupku.
Clan 14.

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja.

Bar, 2008. god.

DIREKTOR

Borislav Lalevié, dipl.pravnik



