JAVNA ZDRAVSTVENA
USTANOVA

DOM ZDRAVLJA BAR

PRAVILNIK

O

RJESAVANJU STAMBENIH
POTREBA ZAPOSLENIH

Bar, novembar 2005. god.



Na osnovu ¢l. 18. Statuta JZU Dom zdravlja Bar 1 ¢l. 61. Zakona o
etaznoj svojini ("Sl.list RCG", br. 71/04) Odbor Direktora na sjednici
odrzanoj dana 25. 11. 2005. godine donio je

PRAVILNIK
O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

I.OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uslovi, na€in 1 postupak na koji
JZU Dom zdravlja Bar ucestvuje u rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenih, a narocito:

- izvori 1 usmjeravanje sredstava za rtjeSavanje stambenih
potreba;

- nacin 1 mjerila za rjeSavanje stambenih potreba;

- red prvenstva za rjeSavanje stambenih potreba;

- organi 1 postupak donoSenja odluke;

- rjeSavanje stambenih potreba kadra od posebnog znacaja.

Clan 2.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba, u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika, ima zaposleni:

1. Koji nema stan, odnosno porodi¢nu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini.

2. Ima stan, odnosno porodi¢nu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini neodgovarajuce povrsine.

Zaposleni iz €l. 1. 1 2. ovog Clana imaju pravo na rjeSavanje stambene
potrebe, pod uslovom da njegov bracni drug (ili ¢lan njegovog
domacinstva) nema stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini,
susvojini ili zajednickoj svojini neodgovarajuce povrsine.



II. 1IZVORIIUSMJERAVANJE SREDSTAVA ZA
RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 3.

Dom zdravlja Bar u skladu sa svojim mogu¢nostima 1 potrebama
obezbjeduje finansijska sredstva za uceSce u rjeSavanju stambenih potreba,
1 na nacin 1 u visini utvrdenoj ovim Pravilnikom.

Clan 4.

JZU Dom zdravlja Bar obezbjeduje sredstva za ucesée u rjeSavanju
stambenih potreba radnika i to:

izdvajanjem dijela sredstava iz dobiti u skladu sa Zakonom,
opStim aktima i moguénostima ustanove;

prodajom stanova;

iz sredstava dobijenih na ime otplate kredita datih radnicima za
rjeSavanje stambenih potreba (anuiteti dati po stambenim
kreditima);

iz zakupnine stanova;

iz licnih sredstava zaposlenih;

iz drugih izvora.

Clan 5.

Dio sredstava koje Ustanova obezbjeduje iz dobiti, izdvajaju se po
zavrsnom ra¢unu Ustanove u skladu sa Zakonom i opStim aktima ustanove.

Clan 6.

Sredstva iz ¢l. 4. ovog Pravilnika usmjeravaju se za uceSce u
rjeSavanju stambenih potreba radnika na nacin utvrden ovim Pravilnikom,
zavisno od potreba radnika i visine raspolozivih sredstava, o ¢emu odluku
donosi Odbor Direktora u smislu €l. 5. ovog Pravilnika.

Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana dijele se tako §to se pola usmjerava za
rjeSavanje stambenih potreba kadrova od posebnog interesa, a pola za
rjeSavanje stambenih potreba ostalih zaposlenih.



III. NACIN I MJERILA ZA RJESAVANJE
STAMBENIH POTREBA

1. Nadin rjeSavanja stambenih potreba

Clan 7.

Stambene potrebe zaposlenih se rjeSavaju u skladu sa raspoloZivim
sredstvima na jedan od slede¢ih nacina:

- prodajom stanova,

- zakupom stanova,

- zamjenom stana,

- dodjelom kredita za izgradnju ili kupovinu stana ili poboljSanje
uslova stanova,

- udruzivanjem sredstava za stambenu izgradnju Doma zdravlja
Bar sa odgovaraju¢im sredstvima drugih pravnih lica radi
zajednickog rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih.

a) Prodaja stanova

Clan 8.

Dom zdravlja Bar prodaje zaposlenima stanove po trZiSnim ili
povoljnijim uslovima od trZi$nih. (Prodaja na pocek ili na rate).

Uslovi prodaje stanova u smislu stava 1. ovog ¢lana utvrduje Odbor
Direktora na predlog Direktora.

Clan 9.

Zaposlenima, koji su placali doprinos za stambenu izgradnju,
prilikom rjeSavanja stambenih potreba srazmjerno se umanjuje dugovanje
prema Domu zdravlja Bar po osnovu rjeSavanja stambenih potreba.



Stambeni doprinos u smislu stava 1. ovog ¢lana utvrduje se tako Sto
se zaposlenom, koji rjeSava svoje stambene potrebe, priznaje 1% za svaku
godinu radnog staza do koje je postojala zakonska obaveza izdvajanja, a
najvise 30%.

b) Zamjena stana

Clan 10.

Zaposleni, koji ima stan nedovoljne povrSine, a kome Dom zdravlja
Bar rijeSi stambeno pitanje na odgovaraju¢i nacin, duZan je da stan iz koga
iseljava prenese u vlasniStvo Doma zdravlja Bar.

Primopredaja stana se vr$i zapisnic¢ki izmedu zaposlenog 1 Komisije
za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

¢) Zakup stana

Clan 11.

Putem zakupa daju se stanovi u sljedec¢im uslovima:

1. Stanovi, koji po veli¢ini odgovaraju licima koja po redu prvenstva
dobijaju stan, dok mu se ne rijesi stambeno pitanje.

2. Drugi stanovi odredeni za davanje u zakup.

Clan 12.

O koriS¢enju stanova putem zakupa, pravima 1 obavezama
zakupodavca 1 zakupca 1 drugim uslovima zakupa, zakljucuje se Ugovor
izmedu direktora Doma zdravlja Bar i zaposlenog kome je dodijeljen stan
po osnovu zakupa.

Ugovorom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se i1 visina zakupnine za
koriS¢enje stana po ovom osnovu.



Dodjela Kkredita

Clan 13.
Dom zdravlja Bar daje kredite za sljede¢e namjene:

- zaizgradnju ili kupovinu stana,
- za poboljSanje uslova stanovanja,
- kao uceSce za dobijanje stambenog kredita kod banke.

Clan 14.

Pod poboljSanjem uslova stanovanja podrazumijeva se izvodenje
radova na zgradi, odnosno stanu, kao Sto su popravka ili zamjena vitalnih
djelova zgrade (krov, temelj, fasada, instalacija, izolacija 1 sl.), izgradnja,
dogradnja 1 pripajanje prostorija, odnosno uvodenje instalacija koje
postojeci stan nema.

Clan 15.

Pravo na kredit za zadovoljavanje stambenih potreba ima zaposleni,
koji na ovaj nacin trajno rjeSava stambeno pitanje.

Rok otplate kredita, zavisno od visine kredita je do 20 godina — za
izgradnju ili kupovinu stana, a do 10 godina - za kredit za poboljSanje
uslova stanovanja.

Rok otplate kredita i visini kamatne stope odreduje Komisija za
rjeSavanje stambenih potreba, prije raspisivanja oglasa.

Clan 16.

Mjesecni anuitet ne moze biti ve¢i od jedne treCine visine plate
korisnika u vrijeme odobrenja kredita.

Visina anuiteta uskladuje se tromjesecno prema stopi rasta cijena na
malo za prethodni period.
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Clan 17.

Dati kredit zaposleni je duZan namjenski koristiti.

Kontrolu koriS¢enja kredita u smislu stava 1. ovog Clana vrSi
Komisija za rjeSavanje stambenih potreba.

Prije dodjele sredstava po ovom osnovu zaposleni je duzan da dostavi
rjeSenje o upisu zaloZznog prava na nekretninu, ¢ija vrijednost je u visini
iznosa kredita.

Sredstva kredita koja se daju zaposlenom po odredbama ovog
Pravilnika, mogu se koristiti kao depozit za dobijanje kredita kod banke.

Clan 18.

Zaposleni koji nenamjenski koristi kredit, duzan je vratiti neisplaceni
dio kredita u revalorizovanom iznosu zajedno sa zakonskom kamatom, u
roku od 30 dana od dana obustave dalje isplate kredita.

Clan 19.

Sa zaposlenim — korisnikom kredita zakljucuje se Ugovor o kreditu.

Ugovor o kreditu sadrzi naro€ito: naznacenje ugovornih strana, iznos
kredita, rok otplate i nain vracanja kredita, sluCajeve 1 uslove raskida
Ugovora o kreditu, pravu Doma zdravlja Bar da vr$i nadzor i kontrolu
namjenskog koris¢enja kredita.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana potpisuje korisnik kredita i direktor.

U slucaju smrti korisnika kredita, kredit nastavlja da otplacuje jedan
od ¢lanova porodicnog domacinstva o ¢emu se zakljucuje aneks Ugovora o
kreditu.

Clan 20.

Zaposleni moze raskinuti Ugovor o kreditu u svako vrijeme, ukoliko
ga je namjenski koristio, s tim da prethodno vrati Domu zdravlja Bar
preostali dio duga sa pripadaju¢om kamatom.

Dom zdravlja Bar raskida Ugovor o kreditu u sljede¢im slucajevima:

- ako se kredit iz objektivnih razloga ne moze realizovati,
- ako zaposleni nenamjenski koristi kredit,
- ako zaposleni odustane od kredita,



- ako clanovi porodicnog domacinstva, poslije smrti korisnika
kredita, ne prihvate dalje obaveze iz Ugovora o kreditu,

- ako zaposleni ne izmiri tri mjesecne rate,

- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom.

U slucaju raskida Ugovora o kreditu obustavlja se njegovo dalje
koriS€enje, a neotplaceni dio kredita dospijeva odmah na naplatu sa
zateznom kamatom propisanom Zakonom 1 drugim pripadaju¢im
troSkovima.

Otkazni rok za raskid Ugovora je 15 dana.

Clan 21.

Stambeni kredit se dodjeljuje najvise do 60% od vrijednosti
odgovarajuc¢eg stana, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Udruzivanje sredstava

Clan 22.

U cilju zajednickog rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih, moze se
vrsiti udruZivanje sredstava sa drugim pravnim licima.

Clan 23.

Za utvrdivanje redosljeda prvenstva u rjeSavanju stambenih potreba
po ovom osnovu, Komisija za rjeSavanje stambenih potreba sacinjava
posebnu rang listu, po mjerilima 1 kriterijjumima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Clan 24.

Prilikom udruzivanja sredstava, udruZioci sredstava zakljuCuju
poseban Ugovor, kojim se reguliSu njihova medusobna prava i obaveze, a
odluku o zaklju¢ivanju Ugovora donosi, na predlog Komisije, direktor
Ustanove.



ODGOVARAJUJCI _STAN

Smatra se da stan odgovara stambenim potrebama zaposlenih, ako je
struktura stana sljedeca:

® SAMAC ..ooovvviieeiiiie e garsonjera ili jednosoban stan ne
manji od 30 m2

e Porodica od dva ¢lana ................... jednosoban ili jednoiposoban stan
ne manji od 45 m2

e Porodica od tri ¢lana ..................... jednoiposoban ili dvosoban stan
ne manji od 60 m2

e Porodica od Cetri ¢lana .................. dvosoban ili dvoiposoban stan ne

manji od 75 m2
e Porodica od pet ili viSe ¢lanova .... trosoban stan ne manji od 80 m2

Pri utvrdivanju povrSine stana u smislu prethodnog stava toleriSe se
do 5 m2.

2. Mjerila za rjeSavanje stambenih potreba

Clan 25.
Mjerila za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih su:

Stambeni uslovi,

Znacaj radnog mjesta,

Radni staz 1

Broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva.

el .

Stambeni uslovi

Clan 26.

U smislu ovog Pravilnika smatra se da zaposleni nije rijesio
stambene potrebe ako:

- nema stana

- stanuje kod roditelja, ili kod roditelja bra¢nog druga,

- vlasnik je, zakupac, nosilac stanarskog prava, ili korisnik stana
sa nedovoljnom povrSinom.



9.
Clan 27.

Po osnovu stambenih uslova zaposlenim pripadaju bodovi:

1. Zaposlenom bez stana ...........cccceeeeevveiieeeeciiieiieee e, 35 bodova
2. Zaposlenom sa stanom nedovoljne povrSine:
- po ¢lanu porodi¢nog domacinstva do 8 m2 .................... 15 bodova
- po ¢lanu porodi¢nog domacinstva od 8-12 m2 ............... 8 bodova
- po ¢lanu porodi¢nog domacinstva od 12-16 m2 ............. 6 bodova
- po ¢lanu porodi¢nog domacinstva od 16-20 m2 ............. 4 boda

3. Zaposlenom, koji stanuje kod roditelja, ili roditelja bracnog druga
pripadaju bodovi iz tacke 2. ovog €lana uvecani za 40%.

Clan 28.

Utvrdivanje broja bodova po osnovu stambenih uslova vrsi se
dovodenjem u odnos kvadrature stana, odnosno porodicne stambene
zgrade, sa brojem clanova porodicnog domacinstva zaposlenog, odnosno
vlasnika stana i ostalih ¢lanova njegovog porodi¢nog domacinstva koji
zajedno sa njim stanuju.

Clan 29.

Clanovi porodi¢nog domadinstva zaposlenog, u smislu ovog
Pravilnika, smatraju se:

Braéni drug zaposlenog, djeca (bracna, vanbracna, usvojena,
pastorcad) i unacad bez roditelja (pod uslovom da su maloljetni, ili da se
nalaze na redovnom Skolovanju ili da su usljed bolesti ili povrede
nesposobni za rad, pa ih zaposleni izdrzava; roditelji (otac, majka, ocuh,
maceha, usvojilac) ako ih radnik ili njegov bra¢ni drug izdrzava kao svoju
zakonsku obavezu, pod uslovom da stanuju sa radnikom: braca i sestre i
druga lica koja je radnik ili njegov bra¢ni drug duzan po Zakonu da
izdrzava 1 da stanuju zajedno sa radnikom u istom stanu.

Clan 30.

U smislu Pravilnika smatra se da je zaposleni bez stana:

- ako zaposleni ili njegov brac¢ni drug, ili maloljetni ¢lan porodi¢nog
domacinstva, nije vlasnik stana, ili porodi¢ne stambene zgrade, ili
nema stan u zakupu, sa pravom kupovine u smislu propisa o etaznoj
svojini, u mjestu rada ili u drugom mjestu odakle redovno moze
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dolaziti na posao 1 odlaziti sa posla javnim prevoznim sredstvom;

- ako stanuje u bespravno sagradenoj porodi¢noj stambenoj zgradi,
odnosno stanu za koji je donijeto rjesenje o rusenju 1 pristupilo se
ruSenju;

- ako stanuje u stanu za koji je donijeta pravosnaZna sudska odluka o
iseljenju;

- ako stanuje u sluzbenom stanu.

Clan 31.

Dom zdravlja Bar nece rjeSavati stambeno pitanje radnika ako je on
ili ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva posjedovao na koris¢enje, ili u
vlasniStvu stan ili kucu, pa je istu otudio prije raspisivanja oglasa, ili se iseli
prije raspisivanja oglasa ili u toku oglasa.

Osim slucajeva iz tacke 1. ovog c¢lana Dom zdravlja Bar nece
rjeSavati stambeno pitanje radniku koji posjeduje kucu ili stan u svojini, u
zakupu ili je suvlasnik dijela stana, ili ku¢e u mjestu odakle, s obzirom na
saobrac¢ajne ili druge prilike, moze uredno dolaziti na posao i tamo
zadovoljavati svoje zivotne potrebe.

Znacaj radnog mjesta

Clan 32.

Znacaj radnog mjesta se vrednuje tako Sto se koeficijent radnog
mjesta, na koje je zaposleni rasporeden za poslednju godinu dana prije
raspisivanja oglasa pomnozi sa brojem 8.

Radni staz

Clan 33.

Na osnovu radnog staza zaposlenom pripada za svaku godinu radnog
staza po 1 bod.

Radni staz iz stava 1. ovog Clana, obracunava se sa stanjem na dan
saCinjavanja rang liste.
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Clanovi_porodi¢nog domadinstva

Clan 34.

Po osnovu broja ¢lanova porodi¢nog domacinstva iz ¢lana 29. ovog
Pravilnika, zaposlenom za svakog ¢lana porodicnog domacinstva pripada
po 2 boda.

IV. RED PRVEN STVA ZA RJESAVANJE STAMBENIH
POTREBA RADNIKA

Clan 35.

RjeSavanje stambenih potreba zaposlenth vrSi se prema redu
prvenstva, utvrdenim po odredbama ovog Pravilnika, na osnovu kojeg se
saCinjava rang lista za svaki od nacina rjeSavanja stambenih pitanja.

Clan 36.

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba raspisuje oglas, koji sadrzi
broj, strukturu 1 veli¢inu stanova koji se prodaju zaposlenim po trZiSnim ili
povoljnijim uslovima ili da se daju zaposlenim u zakup, mjesto gdje se
stanovi nalaze, visinu obezbijedenih sredstava za davanje stambenih
kredita.

Clan 37.

Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba zaposleni dostavlja Komisiji
za rjeSavanje stambenih potreba u roku od 15 dana od dana raspisivanja
oglasa.

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba ima predsjednika i Cetiri
Clana 1 isti broj zamjenika koje bira Odbor direktora na period od dvije
godine.

Komisija donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
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Clan 38.

Zaposleni koji po odredbama ovog Pravilnika, nema rijeSeno
stambeno pitanje, podnosi zahtjev u pismenoj formi, koji obavezno sadrZi:

naziv radnog mjesta na koje je rasporeden;

radni staz;

tatnu adresu stanovanja, sa bliZim podacima o stanu 1 mjestu
stanovanja;

udaljenost od mjesta rada 1 nacin dolaska 1 povratka sa posla;
broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva sa potrebnim podacima
(srodstvo, starost, zanimanje);

da 1i radnik ili ¢lan domacinstva ima sopstvenu kucu ili stan,
gdje se kuca ili stan nalaze, ko tamo stanuje i od kada i zbog
¢ega on, kao vlasnik ne stanuje u toj ku¢i ili stanu;

1 druge podatke koji su od znacaja za sagledavanje stambene
situacije.

Uz zahtjev iz stava 1. ovog Clana, podnose se 1 sljedec¢i dokazi:

uvjerenje o porodi¢nom domacinstvu;

izjavu dva svjedoka, ovjerenu od Suda, da nema stana, odnosno
porodi¢ne stambene zgrade ni jedan od cClanova porodi¢nog
domacinstva;

potvrdu od organizacije za bra¢nog druga da li je dobio stan ili
kredit u toj organizaciji ili je na bilo koji nacin rije$io stambeno
pitanje;

ugovor o koris¢enju, otkupu ili zakupu stana za podnosioca
zahtjeva koji stanuje u stanu svojih roditelja ili roditelja
bracnog druga;

dokaz o wvlasniStvu kuce, odnosno stana, posjedovni list,
ukoliko stanuje u stanu svojih roditelja, ili roditelja bracnog
druga;

izvod iz katastra o posjedovanju ili neposjedovanju nekretnine
za sve Clanove porodi¢nog domacinstva podnosioca zahtjeva za
rjeSavanje stambenog pitanja i dr.

Uz zahtjev za dodjelu kredita, zaposleni dostavlja:

glavni projekat sa predrac¢unom,

gradevinsku dozvolu ili uvjerenje da gradevinska dozvola nije
potrebna,

posjedovni list za zemljiSte na kome se radi kuca, ili rjeSenje o
ustupanju gradevinskog zemljista,

dokaz o sopstvenom ucescu.
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Za kupovinu stana dostavlja se Ugovor o kupovinu stana.
Za adaptaciju stambene zgrade — kuce u svojini zaposlenog, dostavlja
se 1:
- projekat 1 predracun adaptacije,
- posjedovni list ili uvjerenje o vlasniStvu kuce 1
- sopstveno ucesce.

Za udruzivanje sredstava dostavlja se i1 odluka organa upravljanja o
ucescu drugog pravnog lica.

Clan 39.

Zahtjev zaposlenog za rjeSavanje stambenih potreba, koji ne bude
podnijet u roku odredenom ovim Pravilnikom, ili se u njega unesu netacni
podaci, odnosno ne priloZe potrebni dokazi, nece se uzimati u obzir, o cemu
se podnosilac zahtjeva pismeno obavjestava.

Clan 40.

Ako je zahtjev nerazumljiv ili ne sadrzi sve $to je potrebno da bi se po
njemu moglo postupiti, Komisija za rjeSavanje stambenih potreba ce
podnosioca pismeno upozoriti da zahtjev ispravi, odnosno dopuni u roku od
pet dana od dana prijema upozorenja.

Ukoliko zaposleni ne postupi po zahtjevu iz stava 1. ovog ¢lana, u
navedenom roku, uz njegov zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba nece
se uzeti u obzir.

Clan 41.

Po isteku roka za podnoSenje zahtjeva, Komisija za rjeSavanje
stambenih problema, na osnovu podnijete dokumentacije i naroc¢ito uvidom
na licu mjesta, provjerava i utvrduje ¢injenicno stanje.
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Clan 42.

Najkasnije u roku od 30 dana po isteku roka za podnoSenje zahtjeva,
Komisija za rjeSavanje stambenih potreba je duzna da utvrdi red prvenstva 1
da sacini rang listu, na osnovu mjerila 1 kriterijjuma koji su utvrdeni ovim
Pravilnikom.

Clan 43.

U rang listu unose se: imena zaposlenih koji su podnijeli zahtjev 1
koji, po odredbama ovog Pravilnika, ispunjavaju uslove da budu uvrséeni u
rang listu, mjerila na osnovu kojih je utvrden red prvenstva sa brojem
bodova po svakom mjerilu, ukupan broj bodova po svim mjerilima, kao i
visina stambenog kredita, odnosno veli¢ina stana.

Clan 44.

Rang lista se saCinjava sa stanjem na dan isteka roka utvrdenog od
podnosenja zahtjeva, a najkasnije sa stanjem na dan isteka roka iz ¢lana 42.
ovog Pravilnika.

Clan 45.

Rang lista se objavljuje na oglasnoj tabli.
Zaposleni 1 sindikat mogu u roku od 15 dana po objavljivanju rang
liste podnijeti prigovor Komisiji za rjeSavanje stambenih potreba.

Clan 46.

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba duzna je da, najkasnije u
roku od 10 dana po isteku roka iz prethodnog ¢lana, razmotri prigovore i
utvrdi kona¢nu rang listu.

Konac¢na rang lista objavljuje se na oglasnoj tabli.

Clan 47.

Ako dva ili viSe zaposlenih imaju isti broj bodova, pri utvrdivanju
reda prvenstva, prednost ima zaposleni:
- kojinema stan,
- koji ima ve¢i broj bodova po osnovu radnog staza,
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- koji ima ve¢i broj bodova po osnovu broja ¢lanova porodi¢nog
domacinstva.

Clan 48.

Na osnovu konacne rang liste, direktor donosi odluku.
Na odluku 1z stava 1. ovog ¢lana, moZe se podnijeti prigovor Odboru
direktora u roku od 15 dana.

Clan 49.

Po prigovoru iz ¢l. 48. Odbor direktora donosi odluku u roku od 30
dana.

U sprovodenju kona¢ne odluke iz ¢l. 48. odnosno odluke iz stava 1.
ovog clana, direktor donosi pojedinacna rjesenja.

VI. RJIESAVANJE STAMBENIH POTREBA KADROVA
OD POSEBNOG ZNACAJA

Clan 50.

Kadrovima od posebnog znacaja smatraju se zaposleni za ¢ijim radom
postoji izuzetna potreba da b1 se obezbijedilo redovno funkcionisanje Doma
zdravlja Bar, a koji se ne mogu na¢i na trziStu radne snage, bez
obezbjedenja stambenog pitanja.

Poslovi 1 zadaci u smislu stava 1. ovog ¢lana su rukovodenje
Ustanovom, pojedinim djelovima odnosno samostalnim organizacionim
jedinicama, specijalisticki ljekarski poslovi, visokoSkolski kadrovi sa
posebnim specijalistickim znanjima i usmjerenjima.

Odbor direktora na predlog direktora, najmanje jedanput godiSnje
utvrduje kadrove iz stava 1. ovog Clana.

Clan 51.

RjeSavanje stambenih potreba kadrovima od posebnog znacaja vrsi se
primjenom nacina, mjerila i postupaka utvrdenih ovim Pravilnikom za
ostale zaposlene u Domu zdravlja Bar.
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Prilikom oglaSavanja, u smislu ¢l. 36. Pravilnika, navodi se da se
oglas odnosi na kadrove od posebnog znacaja, kao 1 poslovi iz ¢l. 50. stav
2. ovog Pravilnika.

Clan 52.
Kadrovi od posebnog znacaja, kojima je rijeSeno stambeno pitanje u

smislu ovog Pravilnika, obavezni su da ostanu na radu u Domu zdravlja Bar
najmanje 10 godina, od ¢ega 5 nakon rjeSavanja stambenog pitanja.

VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
Stupanje na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
stambenim odnosima br. 2269 od 21. 07. 2004. godine osim odredbi koje se
odnose na otkup stanova u drusStvenoj svojini.

Clan 54.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon usvajanja 1 ima biti
objavljen na oglasnoj tabli Doma zdravlja Bar.

U Baru, 200 . god.
Broj:

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Dr Duro Zudelovié, stomatolog



