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Izjava menadzerskog tima DZ

Vizije, ulaganja i angaZovanje na prosperitetnoj i dobroj buduénosti JZU Dom
diravlja Cetinje ne ugledaju se samo na angafovanju na buduénost flpsfnn:'ta
ustanove, veé je to i veliki ulog u bududnost gradanki i gradana Prijestonice
Cefinje.

Nas ;ﬂdmﬂk je da stanovnistvo Cetinja podsjetimo i edukujemo o ofuvanju
njihovog zdravija, a da redovnim pregledima uolimo zdravstvene promjene,i
adekvatno i u skladu sa savremenim medicinskim tehnologijama i standardima
doprinesemo lijelenju sa najpovoljnijim moguéim ishodom.

Zadovoljan pacijent, zadovoljna ustanoval

Nasi ciljevi su jasni, akcenat na preventivi , a lijeCenje ée se obavijati u skladu sa
savremnim medicinskim tehnologijama. Osnova razvoja i kvaliteta jedne
ustanove je upravoe covjek, te ée samim tim na¥ buduéi cilj biti permanentno
ulaganje u ljudske resurse u vidu struénih wusavriavanja, edukacija.
Obogacivanjem znanja, obogacuje se i kvalitet usluga DZ.

Osim ciljeva usmjerenih ka djelatnosti, kadru , akcenat ée ovim dokumentom biti
stavljen na prostorne kapacitete ustanove, sa ciljem njenog daljeg razvoja,
adaptacije, rekonstrukcije, a radi postizanja evropskih i svjetskih standarda.

Pred nama je dug period do 2040. godine, koji zasigurno mofe biti period
transformacije Doma zdravija Cetinje.

Jasan strateSki pravac sa definisanim ciljevima je prva stepenica ka uspjehu.

Direktor, dr Marko Radovié¢

Pomoénik direktora, mr Marko Radoman

Sekretar za pravno kadrovske poslove, Jovana Vukotié
Sef finansijsko ekonomske sluzbe, Sanja Dapéevié
Glavna sestra, Zorica Martinovié
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Uloge Doma zdravija Cetinje

Uloge ustanove , odnosno, nadleZnosti definisane su Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (SLIist Crne Gore, broj 3/16,39/16,2/17,44/18,24/19,82/20 i 8/21)i to:

aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana;

zdravstvenu edukaciju i obrazovanje o najéeéim zdravstvenim problemima na odredenoj
teritoriji i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole;

promovisanje zdravih stilova Zivota, ukljutujuéi i zdravu ishranu i fizitku aktivnost
gl'aﬂ.ﬂm, * "

prevenciju, otkrivanje i kontrolu zaraznih i nezaraznih bolesti;

imunizaciju protiv zaraznih bolesti, u skladu sa programom imunizacije;
mikrobiolo&ku dijagnostiku;

preventivne preglede i skrining programe;

. internu medicinu;

10. oftalmologiju;

11. zdravstvenu zastitu odraslih;

12, zdravstvenu zaStitu djece i mladih;

13. zdravstvenu zatitu u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem;

14. zdravstvenu za$titu zaposlenih (medicina rada);

15, zdravstvenu zaStitu sportista;

16. ljekarske preglede i izdavanje ljekarskih uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti;

17. zadtitu i unapredenje mentalnog zdravlja;

18. lijetenje pluénih bolesti i tuberkuloze (TB);

19. patronaZnu djelatnost;

20. fizikalnu terapiju i rehabilitaciju, ukljuujuéi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kuéi;
21. sanitetski prevoz;

22, zdravstvenu njegu, ukljutujuéi palijativnu njegu;

23. obezbjedivanje odgovarajuéih ljekova i drugo u skladu sa Zakonom.
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/ Principi i vrijednosti DZ Cetinje

PRINCIPI

1.Pacijent, srediste interesa —zastita njegovog zdravija,
pravovremena  dijagnostika, lijeCenje i  osjecaj
zadovoljstva.

2.Konstantno ulaganje u kadar.
3.Primjena savremenih medicinskih tehnologija kao

preduslov puzanja kvalitetne zdravstvene zastite.

VRIJEDNOSTI

1.Saglasnost da je zdravije osnovni ljudski, nacionalni

resurs.
2.Briga za pacijenta je naSa profesionalna i ludska

misija.
3.Posvedenost buducnosti ustanove kao preduslov za
bolji Zivot nasih sugradana.
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STRATESKI CILJEVI

1.Ljudski resursi
2.8iri spektar usluga primarne zdravstvene zastite

3.Adapacija, rekonstrukcija prostornih kapaciteta
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Strateski cilj 1.

-Ulaganje u struc¢nost kadra kroz razne vidove
usavr§avanja, edukacija. Jacanje timskog
rada.Unapredenje procesa motivacije zaposlenih za dalji
strutan i profesionalan rad. Kontinuirana medicinska
edukacija nije samo zakonska obaveza , ve¢ rad na
stalnom usavr¥avanju posljedi¢no dovodi do poboljSanja
kvaliteta zdravstvenih usluga i zadovoljstva korisnika.
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Strateski cilj 2.

-Epidemiolo$ka zastita, stomatoloSka zastita.

Nekada je ustanova posjedovala oba vida zastite, te
godinama  unazad  nedostatak  epidemioloske i
stomatoloske zastite uslovili su zavisnost od drugih ,
posebno u  dijelu  epidemiologije.  Higijensko
epidemioloska sluiba je potreba DZ, uz cinjenicu da
posjedujemo Mikrobiolosku dijagnostiku, te bi na taj
nacin kompletirali usluge i pruzali epidemioloski nadzor
nad opstinom Cetinje.

Stomatologiju kao granu medicine, koja je i predvidena
izmjenama Zakona o zdravstvenoj zastiti treba
implementirati u sistemu zdravstvene zastite. Prevencija
bolesti usta i zuba obezbjeduje dugotrajno oralno
zdravlje, a samim tim unapreduje i kvalitet Zivota ljudi,
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/ Strateski cilj 3.

Naj?eéa paznja upravo je usmjerena na strateski cilj 3., s
obzirom na Cinjenicu da ovaj dokument predstavija dio

buducéeg Prostornog plana Crne Gore za period 2020.-
2040.

Objekat: JZU Dom zdrvalja Cetinje

Lokacija: Vuka Miéunovi¢a broj 5., kat. Parcela br.
3721/1 K.O. Cetinje I, UP22, “Istorijsko jezgro Cetinje” —
Buffer zona.

Spratnost: P+2

Zgrada se mnalazi na jugoistotnoj strani grada u
zdravstveno bolni¢kom kompleksu Cetinja.

Objekat je izgraden 1977. godine, prema projektu RZUP-a
i projektanta arhitekte BoZidara Milia . Objekat ima
kvadraturu neto povriine 2599,60m2, a bruto povrSine
3180,90m2.0Objekat je koncipiran u prostornoj osnovi sa
dva razdvojena trakta od kojih je desni nizi 1 kradi
spratnosti P+1 i lijevi duZi i visociji spratnosti P+2.

Ciljevi eksterijera:
Sanacija krova —uzrok (dotrajalost, prokisnjavanje)
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y canacija  fasade- uzrok (bez prethodnih sanacija,
/' energetski neefikasna, probijanje vlage)

Ciljevi enterijera:

r -Obezbjedivanje  samostalnog  sistema  centralnog
grijanja sa sopstvenom kotlarnicom (ideja pelet)-
postizanje adekvatnog grijanja i velike ustede za
ustanove, a samim tim i budiet CG. Uzrok-(zajednicka
kotlarnica sa OB”Danilo I”, velika potroSnja
finansijskih sredstava, neekonomicnost).

-Sanacija  sanitarnih  &vorova uz  vodovodnu i
kanalizacionu mreiu-uzrok (sanitarni &vorovi U
neadekvatnom stanju kako zidne obloge, sanitarni
elementi, desti problemi vodovodne i kanalizacione
mreze).

_Podne povrsine —uzrok (glavni holovi pokriveni
mermerom koji je od izgradnje objekta, izhaban

napuknut itd.)

Navedeni ciljevi u dijelu enterijera i eksterijera
doprinijece stvaranju sigurnijih , bezbjednijih uslova
rada u objektu, postizanja energetske efikasnoti i ustedi
na duiem periodu jer predstavijeni ciljevi jesu
dugoroénije obezbjedivanje objekta DZ.

Scanned with CamScanner



Objekat: Rijeka Crnojeviéa

Lokacija: Rijeka Crnojeviéa
Spratnost: Prizemlje
Objekat izgraden 1963.godine. Povriina objekta 242m2.

Poslovni prostor povrSine 133m2. Stambeni prostor
povrsine 52m2. Svojini Doma zdravlja.

Objektu neophodna detaljna sanacija u smislu enterijera 'i
eksterijera, odnosno krov, fasara, sanitarni ¢vorovi,
podovi i dr.

Prijedlog Doma zdravlja: U buduénosti planirati
obezbjedivanje adekvatnog prostora i sanaciju postojecih
u ruralnim podrudjima Njegusi, Cevo i Tresnjevo.
Postojeéi prostori na Cevu i Tre$njevu nijesu u svojini
DZ, a Njegusi ne posjeduju prostor za ambulantu.
Terenske ambulante iziskuju prostorne kapacitete prema
odgovarajuéim  standardima prilagodeni  ljudskim
potrebama XXI vijeka.

SnaZan zdravstveni sistem, snazna drzava.
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