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Na osnovu clana 69, i 70. Zakona o zdravstvenoj zastiti i clana 617 Statuta ZU SB “Dr Jovan Bulajié"Brezovik- Niksi¢, Odbor direkiora na
sjednici odrzanoj dana 05.05.2014. goding,donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNIOJ ORGANIZACIILI
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji 1 sistematizaciii radnih mjesta zdravstvene ustanove Specijalne bolnice “Dr Jovan Bulaji¢"Brezovik (u
daljem tekstw; Pravilnik), ureduje se: unutrasnja organizacija,utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova radnih mjesta, vesta i stepen strucne
spreme, potrebna,znanja i sposobnosti koje zaposleni treba da posjeduje 1 ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno iskustve, broj
izvtdilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

Clan 2.
Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije u oblasti pruZanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti SB “Dr Jovan
Bulaji¢"Brezovik Niksi¢, u daljem tekstu: {Bolnica), i potrebom uvodenja saviemene organizacije i tehnologije rada n ovoj oblasti.

IVDJELATNOST
Clan 3.

ZU SB za pluéne bolesti »Dr Jovan Bulaji¢« Brezovik je ustanova koja obavlja dijagnostiku,ijedenje,medicinsku rehabilitaciju i zdravstvenu
njegu 7a bolesti pluéa za teritoriju Crme Gore,kao i druge poslove koje odredi Ministarstvo zdravlja,

Clan4.

Pored osnovne djelatnosti iz &lana 6 , ZU SB za plutne bolesti »Dr Jovan Bulaji¢« Brezovik obavljai laboratorijske,radiolodke i druge
dijagnostike,urgentnu medicinsku pomoé,fizikalnu medicinu i rehabilitaciju,snadbjevanie liekovima i medicinskim sredstvima(bolnitka apoteka),
kao i poslove prevoza i transporta i poslove mrtvadnice,
ZU SB za pluéne balesti »Dr Jovan Bulaji¢« Brezovik mora da raspolaZe odgovarajuéim posteljnim fondom prema svojoj namjeni, dijagnostickim
4-drugim specijalistitkim uslovima za obavljanje djelatnosti u odredjencj specifitnoj grani zdravstvene zagtite koju pruZa.
U dnevnoj bolnici pruZa se specijalizovana zdravstvena zastita u dnevnom tretman.
Poslove ée obavljati preko unutra¥njih organizacionih jedinica:odjcljcn'a,sluzbi,odsjeka,ambulmlti, kahineta,

- lan 5.
ZUSBza ﬁluénc bolesti »Pr Jovan Bulaji¢« Brezovik , za obavijanje djelatnosti iz &lana 3 i 4, osniva odjelienjai sluzbe iz sledetih oblasti:

Odjeljenje za tumore pluéa

Odjefjenje za zapaljenske bolesti pluda

Odjeljenje za tuberkulozu

Odjeljenje za hronigni bronhitis,astmu i srodne bolesti
QOdjeljenje za intenzivau njegu

Sluzba za funkcionalnu dijagnostuku

Sluzba laboratorijske dijagnostike

Sluzba za radiolosku dijagnostiku

Stu¥ba medicinskog snadbijevanja- apoteka

SluZba za fizilalnu medicinu i rehabilitaciju

Slufba urgentne medicinske pomofi(prijemna ambulanta)
SluZbe za administrativoo -tchnike poslove

kao i druge oblasti koje odredi Ministarstvo
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Clan 6.

Za obavljanje djelatnosti utvrdene &lanom 6 i 7 ovog Statuta, kao i clanom 3,4 ovog Pravilnika, ZU 5B “Dr Jovan Bulajié” Brezovik, ima sledece
organizacione jedinice :

»  Odjeljenje za tumore pluéa
-Odsjekza HT
-Ambulanta za tumore pluéa

»  Odjeljenje za zapaljenske bolesti pluda
-Odsjek za upale pluéa
-Odsjek za nespecifine bolesti pluta
-Ambulanta za zapaljenske bolesti pluta

»  Odjeljenje za tuberkulozu
-Odsjek za tuberkulozu
-Odsjek z ostale grannlomatoze
-Odsjek za epidemiologiin
-Ambulanta za tuberkulozu

»  Odjeljenje za hroni€ni bronhitis,astmu i srodne bolesti
- -Odsjek za hronitni bronhitis
-Odsjek za astmu i srodne bolesti
-Ambulanta za hroniéni bronhitis,astmu i srodne bolesti
»  Qdjeljenje za intenzivnu njegu
% SluZba za funkeionalna dijagnostiku
-Ambulanta za funkcionalnu dijagnosttku
-Kabinet za slecp apnen
-Kabinet za bronhologiju
-Kabinet za patofiziologiju disanja
%  Sluiba laboratorijske dijagnostike
-Odsjek hemisko-biohemijske laboratorije
-Odsjek mikrobiolo3ke laboratorije
-Odsjek patolosko —histolo¥ke laboratorije
-
?Iuiba za radioloku dijagnostiku
Sluzba medicinskog snadbijevanja ( apoteka)

Sluzba za fizilalnu medicinu i rehabilitzciju

Slufba urgentne medicinske pemoti (prijemna ambulanta)

v Vv ¥ V¥V ¥V

Sluzbe za administrativiio -tehnitke postove

-MenadZment

-Slufba za opSte pravne i kadrovske poslove
_Sluzba za ekonomsko- finansijske poslove

-Slizba za tehmitke posiove

Clan7.

Radna mjesta na kojima zaposteni radnici imaju posebna oviascenja i odgovomostt u Bolnici , pored radnog mjesta direktora, kao organa
rukovodenja, su radna mjesta naZelnika odjeljenja i imenovat ée se posebnom odiukom organa rukovodenja.

Sva radna mjesta utvrdena pravilnikom,osim radnog mjesta direktora,popunjavaju se rasporedom zaposlenih radnika na odgovarajude radno
mjesto.
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IVISISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 8.
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ODJELJENJE ZA TUMORE PLUCA
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Uslovi: Viscko obrazovanje u obimu od 360 (CSPKkredita, VIL | nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista pneumoftiziolog
ili subspecijalista pulmolog, 5 godina radnog iskustva na poslovima specijaliste
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita,VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet, specijalista interne
medicine-subspecijalista onkolog
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Uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen strudni
ispit , 5 godina radrog iskustva na traZenom nivou kvalifikacije, ili vi$e struéno obrazovanje u obime od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije
obrazovanja,via medicinska Skola, poloZen strtini ispit , 7 godina radnog iskustva na trazenom nivou kyalifikacije
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Uslovi:srednje strutno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vife strutno obrazovanije u obimu od 120 (CSPK)kredita , IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska 3kola, poloZen struéni ispit.
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet, dr medicine,poloZen strutni
ispit
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet, specijalista interne
medicine,subspecijalista ankolog,3 godine radnog iskustva na poslovima specijaliste
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Uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 180 (C$PK )kredita, V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen strudni
ispit , § godina radnog iskustva na trazenom nivou kvalifikacije ili vite strudno obrazovanje u obirau od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije
obrazovanja,visa medicinska $kola, poloZen strutni ispit, 7 godina radnog iskustva na traZenom nivou kvalifikacije

AMBULANTA ZA TUMORE PLUCA
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Uslovi:srednje stru¥no obrazovanie u obimu od 240(CSPK)kredita ili vi3e strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska Skola, poloZen strugni ispit.

UKUPNO:12 izvrilaca
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ODJELJENJE ZA ZAPALJENSKE BOLESTI PLUCA
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK)kredita,ViI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista pneumoftiziolog
ili subspecijalista pulmolog, 5 godina radnog iskustva na poslovima specijaliste
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Uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovania, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen struéni
ispit, 5 godina radnog iskustva na traZenom nivou kvalifikacije ili vi¥e struno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije
obrazovanja,vi§a medicinska skola, poloZen strugni ispit , 7 godina radnog iskustva na traZenom nivou kvalifikacije
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Uslovi:srednje strutno obrazovanje i obimu od 240(CSPK)kredita ili viSe strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska Skola, poloZen stru¢ni ispit.
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Uslovi: Visoko cbrazevanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista pneumofiiziolog,
ili subspecijalista pulmolog , 3 godinae radnog jskustvana poslovima specijaliste
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Uslovi:srednje strutno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja ,10 godina radnog iskustva na traXenom
nivou kvalifikacije ili vide struéno obrazovanje u ohimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja i 7 godina radnog iskustva,
na trazenom nivou kvalifikacije ,medicinska 3kola, poloZen stru&ni ispit.

- visoko obrazovanje u obimu od 189 (CSPK)kredita,VI nive Lvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenfa,poloZen strutni
ispit , 5 godina radnog iskustva na tra¥enom nivou kvalifikacije

_ODSJEK ZA NESPECIFICNE BOLESTI PLUCA

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPKt)kredita,VI[ 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakuitet,specijalista pneumottiziolog,
il subspecijalista pulmolog , 3 godine radnog iskustva na poslovima specijaliste
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita,VIT 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijatista pneumoftiziolog,
ili subspecijalista pulmolog
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Uslovi:srednje strugno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja ,10 godina radnog iskustva na traZenom
nivou kvalifikacije ili vite struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja i 7 godina radnog iskustvana

trazenom nivou kvalifikacije ,medicinska $kola, poloZen strudni ispit.

- visolto obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)kredita, VI pivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen strutni
ispif , 5 godina radnog iskustva na traZenom nivou Kvalifikacije
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AMBULANTA ZA ZAPALJENSKE BOLESTI PLUCA
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Uslovi:srednje struéno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vife strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V.V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska Skola, poloZen strulni ispit.

UKUPNQ:18 izvriilaca

III.

ODJELJENIJE ZA TUBERKULOZU
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Uslovi: Visoko obrazovanie u obimu od 360 (CSPK)kredita, VII { nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista pneumofiiziolog
ili subspecijalista pulmolog, 5 godina radnog iskustva na poslovima specijaliste
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Uslovi:srednje strutno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja ,10 godina radnog iskustva na traZenom
nivon kvalifikacije ili vide stru¢no obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja i 7 godina radnog iskustva na
trazenom nivou kvalifikacije, medicinska Skola, poloZen struéni ispit.

- visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)kredita,VI nive kvalifikacije cbrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen strudni
ispit , 5 godina radnog iskustva na traZenom nivon kvalifikacije
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Uslovi:srednje struéno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vife struino obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska gkola , poloZen strudni ispit.

.ODSJEK ZA TUBERKOLOZU
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Uslovi: Visoko obrazovanje t obimu od 360 {(CSPK)kredita,VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista pneumoftiziolog,
ili subspecijalista pulmolog ,3 godine radnog iskustva na specijalistitkim poslovima
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Uslovi:srednje strugno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja ,10 godina radnog iskustva na traZenom
nivou kvalifikacije ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nive kvalifikacije obrazovanja i7 godina radnog iskustva na
{ra¥enom nivou kvalifikacije ,medicinska skola , poloZen struéai ispit

- visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK)kredita,V] nive kvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen strudni
ispit , 5 godina radnog iskustva na tra¥enom nivou kvalifikacije
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 {(CSPK)kredita, Vi1 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista pneumoftiziolog,
ili subspecijalista pulmolog , 3 godine radnog iskustvana poslovima specijaliste
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Uslovizsrednje strutno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita, IV nivo kvalifikacije cbrazovanja 10 godina radnog iskustva na traZegom
nivon kvalifikacije ili vite stru2no obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja i 7 godina radnog iskustva na
trazenom nivou kvalifikacije, medicinska 3kola, poloZen struéni ispit.

- visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK)kredita,VI nivo Lvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen strufni
ispit , 5 godina radnog iskustva na traienom nivou kvalifikacije

-ODSJEK ZA EPIDEMIOLOGLIU
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPR)kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista epidemiolog

AMBULANTA ZA TUBERKULOZU
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Uslovisrednje struéno obrazovanje u obimu od 240(CSPK kredita ili vile strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita,, IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska skola, poloZen struéni ispit.

UKUPNQ:; 18 izvriioca

IV.

ODJELJENJE ZA HRONICNI BRONHITIS, ASTMU I SRODNE BOLESTI

[ T Nagelililjekar, specifalista pheutmoftiziolog /pulinologs- i o= i

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanjamedicinski fakultet,specijalista pneumoftiziolog
ili subspecifalista pulmolog, 5 godina radnog iskustvana poslovima specijaliste
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Uslovitsrednje struéno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita, [V nivo kvalifikacije obrazovanja ,10 godina radnog iskustva na traZenom
nivou kvalifikacije ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja i 7 godina radnog iskustva na
tra¥enam nivou kvalifikacije, medicinska 3kola , poloZen struéni ispit.

- visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)kredita,VI nivo Lvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog wsmjerenja,poloZen
stru¥ni ispit , 5 godina radnog iskustva na traZenom nivou kvalifikacije
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Uslovi:stednje strugno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili viSe strugno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita , IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska Zkola, poloZen strutni ispit.

_ODSJEK ZA HRONICNI BRONHITIS
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet, specijalista pneumefiiziclog,
ili subspecijalista pulmolog , 3 godine radnog iskustva na poslovima specijaliste
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakuitet,specijalista interne medicine
ili subspecijalista pulmolog

[ 37 Glavnammedlcinokarsestra 0as|eKa/inmr —r it e ——

Uslovizsrednje strutno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja ,10 godina radnog iskustva na traZenom
nivou kvalifikacije ili vide struéno obrazovanie U obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja i 7 godina radnog iskustva na
tra¥enom nivou kvalifikacije, medicinska 3kola , poloZen strugni ispit.

- visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK}kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen strufni
ispit , 5 godina radnog iskustva na tratenom nivou kvalifikacije

-ODSJEK ZA ASTMU ISRODNE BOLESTI

;1;"’5;8’,’Q’d’Ejég’ﬁgijgicaféaigcijglisf” phenmoftiziolog /pulmolog R s e R4 -
e O R e, ;AR Y b3 b Eil Yre
e R A N LD TN . R T P B

O Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet specijalista preumofliziolog,
ili siibspecijalista pulmolog , 3 godine radnog iskustvana poslovima specijaliste

-AMBULANTA ZA HRONICNI BRONCHITIS, ASTMU I SRODNE BOLESTI

[ Teaiginoka'sestra tehnitar dibulanti - =2 LR, 7 6 0 Livisile . 4 AR PRGNS
Uslovi:srednje strugno cbrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vide struno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita , IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska $kola , poloZen strutni ispit.

UKUPNO: 16 izvriioca

V.

ODJELJENIE ZA INTENZIVNU NJEGU

&
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista interne medicine
, subspeciialista pulmolog,5 godina radnog iskustva na poslovima specijaliste

b T EETER] e TR awra . - . EE IR TR

Uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen struni
ispit , 5 godina radnog iskustva na traZenom mivou kvalifikacije ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije
obrazovanja,visa medicinska Skola, poloZen strulni ispit , 7 godina radnog iskustva na tra¥enom nivou kvalifikacije

Uslovi:srednje struéno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vi3e strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska Skola, poloZen struéni ispit.
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UKUPNO: 7 izvriilaca

A e —

VI
SLUZBE:
SLUZBA ZA FUNKCIONALNU DIJAGNOSTIKU
[Wﬁ&&anﬁiaslﬁ”ibéﬁfljéii_’"ﬁ'r,“‘sf“p”ie'c‘ija’l’is‘é“i;1’&’?“érﬁi's:a_:p‘ﬁmﬁ1og'iw“f:; R R OR A0 -] jvrdilac o

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet, specijalista pneumoftiziolog,
ili subspecijalista pulmolog, 5 godine radnog iskustva na poslovima specijaliste

T T Tal ETT P N P - i T - N RAE e i h A B 1avE R
BiGlavna medicinska sestra’sluzlic R - ara i R . A B R Tiizvisilac,, |

Uslovi:srednje strulno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja 10 godina radnog iskustva na traZenom
nivou kvalifikacije ili vide strudno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja i 7 godina radnog iskustvana
tra¥enom nivou kvalifikacije, medicinska 3kola, poloZen strugni ispit.

- visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK)kredita,VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen strufni
ispit , 5 godina radnog iskustva na tra¥enom nivon kvalifikacije

AMPBULANTA ZA FUNKCIONALNU DIJAGNOSTIKU

e I g H v . At _boet 530 R, Lot
ok TS L Y TR 5 AF n - PR :
o R, A Cogdh A ¢ Gl S REY - TR IS co  Fapd B AR :
E B oD Swediw & {;‘3 Fhimh g . " L R ,};%w ToFd Mok g e, S e AR

l;Ts'IOQi:srednje struéno obrazovanje u obi!um; od 240{CSPK)kredita ili vi%e strulno bbrazovanje u obimu od 120 (CSPK)I;redi{a R IV,V nivo
Lvalifikacije obrazovanja, medicinska Skola, poloZen strudni Ispit.

-KABINET ZA SLEEP APNEU

T e PP R T, A T T r:‘f-l
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Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita,VIL 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet, specijalista interne medicine
ili subspecijalista pulmolog

telinitarsulabineti:: T
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Uslovi:srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska gkola , poloZen strucni ispit.
KABINET ZA BRONHOLOGLU

» [ ekat Specijalista- preurnoliziolog /pulmolog e e P o i B G Ay B ot el o

Uslavi: Visoke obrazovanje u obimu 0d 360 (CS-PK)-La-redita, 11 1 nivo kvai.iﬁkacije obrazovanja,medicinski Takultet, specijalista pneumoftiziolog,
ili subspecijalista pulmolog

e R oy T R et P T P e B




Uslovi:srednje struno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vi%e strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita , IV,V nivo
Lvalifikacije obrazovanja, medicinska gkola , poloXen strudni ispit.

KABINET ZA PATOFIZIOLOGISU DISANJA

e gl gidizyriiocas s
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Uslovi:srednje struéno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vide struno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, 1V,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska fkola , poloZen strutni ispit.
UKUPNO: 10 izvrSilaca

SLUZBE LABORATORWSKE DIJAGNOSTIKE

| Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanjamedicinski fakultet, specijalista Klinitke

| bicheimije, 5 godina radnog iskustva na poslovima specijaliste

I N L T T ner Tiavisilhd? . o e Budel T B
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[ ZiG1avni Flaborant slizbé: 2=

Uslovi:srednje struéno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vise strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, IV,V nivo

kvalifikacije obrazovanja, medicinska gkola-smijer laborant , poloZen struéni ispit.

-ODSJEK HEMIISKO- BIOHEMLISKE LABORATORIE
|

[ Kbtk fehmidai T G G L SRt s i e e a8 ET

Uslovi: srednje strutno obrazovanje v obimu od 240(CSPK)kreditaIV nivo kvalifikacije obrazovanja, medicinska §kola- smjer laborant

, poloZen struni ispit
-ODSJEK MIKROBIOLOSKE LABORATORIJE

IR LT i e g Livisitae T e B

I e ]

O S Gasiekas L eknrspectjalista ikt obiolog
Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VI 1 nivo Kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista m
godine radnog iskustva na poslovima specijatiste

ikrobiologije,3

5 7 % 5, 0w, Svibioch. e L AT
kvalifikacije obrazovanja, medicinska tkola- laborant llismjer

[ZiLaboratorijoks teliniCar. i mikrobidloskoj laboratortji-—o::->

Uslovi: srednje struéno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita,
mikrobiolodki , poloZen strugni ispit

ODSJEK ZA PATOHISTOLOSKU LABORATORIIU

......

15er Osiekaz Ljekar specijalista patolog-=s-% e TR T T Tiayibilac

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VII 1 nivo Lkvalifikacije obrazovanja,medicinski fakuitet,specijalista patologije

2 Gaboratoriist tehnicariu’ Bathloskis histolotlioj. labok- et ey, YizyrSiocay
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Uslovi:srednje strugno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vise strutno obrazovanje v obimu od 120 (CSPK)kredita,, IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska Skola-smjer laborant , poloZen strudni ispit.

UKUPNO: 12 izvriilaca

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

[T :Naceliik Slirtheacljekar, specijalista Fadiolog———-fr— A s s AT “Vizvidilac. . |

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,specijalista radiolog, 5
godina radnog iskustva na poslovima specijaliste

[Z:
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Uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSRK)kredita ili u obimu od 240(CSPK)kredita, V1 ili VIL nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
zdravstvenog usmjerenja,poloZen struéni ispit ili vite struno cbrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita ,V nivo kvalifikacije obrazovanja,

poloZen strudni ispit.

sy el ohdE WY 0N B avelilaca manet S0l e
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Uslovizsrednje struéno obrazovanje u obimu od 240{(CSPK )kredita ili vide strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredit
kvalifikacije obrazovanja, medicinska 8kola,edukacija za rad na rentgenu, poloZen struéni ispit.

a, IV,V nivo

UKUPNQ: dizvriilaca

SLUZBA MEDICINSKOG SNADBIJEVANJA- APOTEKA

R R e ST G K o A T e e e T
g e T s e ————c—— L TR TR Figighrildey s e TEVLEONT

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita, VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,-farmaceutski fakulitet,-medicinski biohemitar —

specijalista medicinske bichemije

oA TRt fobe W o
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Uslovi:srednje struéno obrazovanje u obimt od 240(CSPK)kredita ili vije strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska kola-farmaceutski smjer, poloZen strudni ispit.

UKUPNO: 2 izvriioca

SLUZBA ZA FIZIKALNU MEDICINU 1 REHABILITACIJU

e L Glayni Tizioterape T T %lizyrdi ]
%% i % 2 e TS



Uslovi: vide strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinska Skola-smjer fizioterapeut, poloZen
strutni ispit ili visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja-
fizijatrifski smjer,poloZen strutni ispit

Y .o T Tizvrkitac® . s o T .
ST R L SRS L eme S 2 Te

Uslovi: vie struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinska Skola-smjer fizioterapeut, poloXen

strudni ispit
UKUPNQ; 2 izvrSilaca
SLUZBA URGENTINE MEDICINSKE POMOCI(PRIIEMNA AMBULANTA}
[RTiGTavha medicinske Sestraishizbé: e st Al b, e T & Tivedlae, T e E  wh ah Mle s 2

Uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)krcdita,Vf nivo kvaliﬁkac;ljc obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen struéni
ispit , 5 godina radnog iskustva na tra¥enom nivou kvalifikacije,ili vife struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nive kvalifikacije
obrazovanja,viia medicinska 3kola, poloZen strutni ispit, 7 godina radnog iskustva na trafenom nivou kvalifikacije

T e S L

A et AT S G s ¢ e T M

Uslovi:srednje strutno obrazovanje u obimu od 240(CSPK)kredita ili vide strutno obrazovanje u obimu od 120 {CSPK)kredita, IV,V nivo
kvalifikacije obrazovanja, medicinska skola , poloZen strutni ispit.

UKUPNO: 6 izvrilaca
XIL
SLUZBE ZA ADMINISTRATIVNO TEHNICKE POSLOVE:

-MENADZMENT

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)kredita ,VII I nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,ili visoko obrazovanje u
ohimu od 240 (CSPK)kredita , VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet drustvenih navka-pravni ili ekonomski fakult 5 godina radnog
iskustva na rukovodedim poslovima;

R i S Tn L S v v Liavesilaerh, SRV M L e

Ar

Uslovi: Visoko obrazovanje u obirmu od 360 {CSPK)kredita ,VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,medicinski fakultet,ili visoko obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet diutvenih nauka-pravni ili ekonomski fakult 3 godine radnog
iskustva na rukovodetim poslovima

TR T L e AR T e e, e Wi T s A Tnd Shvn 2] v tilaeE, MR o O, |
[F3 Sekretatichidirektoral- Tl L e, it A T T A1 iAvesilacy Toh Tk y S Gl ]
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Uslovi: srednjeg -struénog ili op¥teg obrazovanja u obimu od 180 ili 240(CSPK)kredita, UL ili I'V nivo kvalifikacije obrazovanja, gimnazija ili
ekonomska Skolai strucna obucenostza rad na racunarima.
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Uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK Jkredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet zdravstvenog usmjerenja,poloZen strugni
ispit , 5 godina radnog iskustva na tra¥enom nivou kvalifikacije ili vi$e stru€no obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalitikacije
obrazavanja,visa medicinska 3kola, poloZen strutni ispit , 7 gedina radnog iskustva na traZenom nivou kvalifikacije

-SLUZBA ZA OPSTE PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

ST B, R R} A
R e

A B N S R v rSilac R

B

Uslovi: Visako obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)kredita, VI | nivo kvalifikacije obrazavanja, fakultet drustvenih nauka-pravni fakultet 3
godine radnog iskustva na traZzenon nivou kvalifikacije

-SLUZBA ZA TEIINICKE I OPSTE POSLOVE

[raSerstarneszatienniciEposiove

iV isilac i PR et

Uslovi:Visoko obrazovanje u obimu ed 240 (CSPK)kredita, VII 1 nive kvalifikacije obrazovania,prirodne matematicki fakultet- masinski ili
elektro

A PR L e e AT R B e e T o SRR Y e, T LAT R A e L < T4
i[2:Vozatsanitetskog VorIRIUFIT e N E e e L N TR

-Uslovi; srednjeg -stru&nog ili opiteg obrazovanja u obimu od 180 ili 240(CSPK)kredita,lll ili IV nivo kvalifikacije obrazovania, vozad
sanitetskog vozila, poloZen vozagki ispit za B,C.ID kategoriju vozila

R T e s

Uslovi: srednjeg -strudnog ili opiteg obrazovanja u obimu od 180 ili 240(CSPK)kredita I ili I'V nivo kvalifikacije obrazovanja, vozad
sanitetskog vozila, poloZen vozatki ispit za B,C,D kategoriju vozila

FAiEiekiritarirukovaoc centratiiin gryanjemuig o Tn o Ber R A R S i S e S R

e R i T

Uslovi; srednjeg- strugnog ili opiteg obrazovanja u obimu od 180 ili 240{CSPK)kredita, III ili IV nivo kvalifikacije obrazovanija ,elektro manter
mreZa i postrojenja

Tenuat
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Uslovi:srednjeg stru€nog ili opstepobrazovanje v obimu od  240(CSPK)kredita ili majstor u obimu od 60(CSPK)kredita, IV ili IV 2 nivo
kvalitikacije obrazovanja
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Uslovi: srednjeg- strudnog ili opiteg obrazovanja u obimu od 180 ili 240(CSPK)kredita, IIT ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja
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Uslovi: osnovno cbrazavanje
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Uslovi: asnavno obrazovanje
s
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Uslovi: osnovno obrazovanje

CTOEE S radnik radnikma-odryavaniishol e Kop dvoristn) et L i AR i e s lavigiofn " B il

Uslovi: osnovno obrazovanje
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Uslovi:srednje struéno obrazovanjc u oblmu od 180(CSPK)kredna III nivo kvahﬁkacue obrazovan_]a,kuvar
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Uslovi: : vi%e strutno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije obtazovanja,viia Skola- smjer-nutricionista, dijeteti¢ar

[ s ™ 13EKuivars;
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Uslovi: srednje strutno obrazovanje u obimu od 180(C:SPK)kredita, TII nivo kvalifikacije obrazovanja kuvar
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Uslovi: osnovno obrazovanje ili srednje struéno obrazovanje u obimu od 180(CSPK)kredita , Il nivo kvalifikacije obrazovanja konobar

_SLUZBA ZA EKONOMSKO FINANSIJSKE POSLOVE

byect

[ Serslizbeza: -ekonomsko:finansijsie posioye’: CTIE ST T e T

e i P, EEVTSING, g A

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)kredita, VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet druttvenih nauka-ekonomski fakultet,3
godine radnog iskustva na traZenom nivou kvalifikacije

S 2 SKnjighvoda: fnanstjske dokumentacl_]e,materualmtknj:govnda*l Takturistac— -2 S ¥ o B e 2invrioed 00
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O

Uslovi: srednjeg-strutnog ili op3te gobrazovanja u obimu od 180 ili 240(CSPK )kredita, Il ili 1V nivo kvalifikacije obrazovanja, gimnazija ili
ckonnmska §kolal strucna obucenost za rad na racunarima
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Uslovi: srednjeg-strunog ili opdteg obrazovanja u obimu od 180 ili 240(CSPK ykeedita, 11T ili TV nivo kvalifikacije obrazovanja, gimnazija
ili ekonomska $kola i strucna obucenostza rad na racunarima
‘Rel'erent’zasnabavkumvodenje%zahlm naterijata’ilogistitke podikes: | KR T rer Digvidilae,. 5D ‘?&%ﬂg
Uslovi: srednjeg-struénog ili opite gobrazovanjau obimu od 180 ili 240(CSPK)krcdlta,HI ili IV nivo kvahf kactJe obrazovan_[a gimnazija ili
ekonomska Skolai strucna obucenost za rad na racunarima

UKUPNO: 39 izvrilaca

UKUPNO IZVRSILACA:146
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v/ OPIS RADNIH MIESTA ZAPOSLENIH U ZU SB “DR JOVAN BULAJIC*BREZOVIK

MENADZMENT:
1L.DIREKTOR

Poslovi: Utvrdeni Zakonom ,Statutom i Ugovorom.
Organizuje i void poslovanje,donosi odluke predstavlja i zastupa Ustanovu,predlaze program rada i razvija i peduzima mjere za njegove
sprovodenje,prediaze Odbory direktora donodenje opdtih akata i uSestvuje n njegovom radu.lzvrSava odluke Odbora.

2 POMOCNIK DIREKTORA

Poslovi:

Rasporeduje poslove i radne sadatke u okviru sluzbe . [zviiava sve poslove i radnie koje su odredene od stratie direktora, a u skladu sa Statutom i
drugim pravnim aktima i druge poslove u skladu sa strufnot spremom po nalogu direktoraDaje jzvjektaje po zahtjevu nadleZnih Organa i
Institucija.Za svoj rad odgovara Direktoru Ustanove.

3. PRUSTANOVE

Poslovi:

Ostvaruje kontakte sa poslovnim saradnicima i firmama,organizuje sluZbena putovanja { strudna i poslovna), poslovne sastanke direktora
Ustanove. Organizuje sastanke sa novinarima,Daje izjave za medije 0 trenutnim situacijama v Ustanovi.Izvisava sve peslove i radnje koje su
odredene od strane direktora.

Za svoj rad odgovara Direktoru Ustanove. :

4.GLAVNA SESTRA BOLNICE

Poslovi:

U dogovoru sa glavnim sestrama odjeljenja predlaZe raspored srednjeg medicinskog kadra. Stara se za pravilnu organizaciju smjenskog

rada. Vodi evidenciju odsutnosti sa posla zaposlenih po bilo kom osnovu. Stara se o rady, redu i disciplini na odjeljenjima, odsjecima i
ambulantama. Planita i organizuje siuZbu njege bolesnika. Vidi nadzor nad radom glavnih sestara odjeljenja i odjeljenskih sestara po pitanju njege
bolesnika, Vi3i konirolu rada radnika zaduZenih za odrfavanje distote. Vrdi kontroln rada radnika zaposienih u kuhinj i.Vréi kontrolu rada radnika
zaposlenih u veSeraju. Kontrolite izdavanje i distribuciju rublja, potro3nog matetijala i rane. Planira t prediaZe Direktoru nabavku opreme i
sredstava potrebnih za njegu bolesnika. Stara se da radno osoblje na radnom mijestu nosi propisanu radnu odjecu.Prati i zahtijeva da se
primjenjuju novi metedi v njezi bolesnika, Svakodnevno odr¥ava kontakte sa glavnim sestrama odjeljenja i po potrebi sa nadelnicima
odjeljenjaPriprema i pravi Izvjestaje (dostavljenih sa odjeljenja) o broju bolesnika.Uz odobrenje Direktora Ustanove ostvaruje saradnju sa
drugim ustanovama, medicinskim Kkuéama i litno, Obavljai druge poslove u okviru svoje strudne spreme , znanja i sposobnost.Obavlja i druge

poslove po nalogu Direktora. Za svoj rad odgovara Direktoru Bolnice.

5.SEKRETARICA DIREKTORA

Poslovi:

Posreduje u komunikaciji stranki 1 Direktora. Prihvata elektronsku posin za Ustanovu,

Preuzima Direktorn neposredno upucene dopise i ostala akta.

Cuva i odlaze dokumentaciju koja je obradena od strane Direktora.Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji
mogu biti obavijeni od strane zaposlenog, s obzirom na vrstu i stepen njegove struéne spreme, kao i znanju i sposobnestima u skladu sa
Ugovorom o radu.Za sv0j rad odgovara Direktoru Ustanove.

MEDICINSKI KADAR:

1.NACELNIK ODJELJENJA

Poslovi:

Organizuje rad na odjeljenju,specijalistickim ambulantama U saradnji sa ostalim ljekarima planira rad na odjeljenju. Vodi vizitu na
odjeljenju.Organizuje i vodi zajednitke sastanke na Odjeljenju.Svakodnevno prati i kontrolose izvriavanje datih zadataka na

Odjelienju. Kontrolise evidenciju prisustva radnika na poslu koji vodi Glavna sestra odicljenja.Potpisuje otpusne liste i sva dokumenta koja se
distribuiraju sa Odjeljenja, organizuje vodjenje medicinske dokumentacije, vréi njen nadzor i odgovara za njenu ispravnost.Stara se o pravilnoj
edukaciji ljekarana staZu i sprovodjenju mentorstva nad ljekarimana specijalizaciii. UCestvuje u radu strunog kolegijuma Bolnice.Stara se 0
obezbjedjenju strugne literature, edukaciji kolega, opremanju Odjeljenja iprimjeni novih dostignuéa u nauci. Obavlja svoj specijalistitki posao.
Podnosi izvjetaj Direktoru o radu Odjeljenja;Konstatuje povrede radne obaveze i o tome obavjestava Direktora .Obavlja dezusstva i konzilijame
preglede, vrdi uvid u prijem i otpustna i sa Odjeljenja;Kontrolile utrotak ljekova i sanitetskog materijala na Odjeljenju;Obavlja i druge poslove u

okviru svoje struéne spreme( bliZe opisane kod opisa poslova Ljekara specijaliste } , kao jposlove po nalogu DirektoraZa rad odgovara Direktore,
2. LJEKAR SPECIJALISTA

Poslovi:
Ljcker specijalista odgovarajute specijaluosti.
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Obavlja preglede, dijagnostitke, terapijske i operativne procedure po principima nauke i

humanosti { pojedinatno i u timu) ; Pravovremeno obavlja sve administrativne poslove iz domena ljekara vezane za gore navedene djelatnosti,
ulestvuje u vizitama a i sam ih obavlja u vrijeme pripravnosti;Obavlja deZurstva prema rasporedu napravijnom od strane nadle2nih; DuZan ie
postovatt profesionalnu tajnu;Kontrolide rad srednjemedicinskog osoblja;Po potrebi ide u pratnju bolesnika;Kontroli$e ispravnost
opreme;Udestvuje na struénim sastancima na Qdjeljenju i Bolnici;Edukuje srednje medicinsko osoblje i kolege na statu i specijalizaciji; Vs
konsultativne preglede i po pozive udestvaje u konzilijarnim pregledima;Druge poslove u okviru strutne spreme zahtijevane od Natelnika;Za rad
odgovara Nadelniku i Direktoru Bolnice.

3. SPECIJALISTA RADIOLOG
Poslovi:

Obavlja snimanja na UZ aparatu.Otitava snirnke klasicnih i kontrasnih meteda;Nakon edukacije radi i na drugim dijagnostickim aparatima; Vodi
potrebnu administraciju;Rasporedjuje rtg-tehnitare i kontroli¥e njihov rad;Ugestvuje na strugnim sastancima v Ustanovi;Brine o redovnim
kontrolama radnika u shu¥bi;Brine o redovnim kontrolama aparata;Obavlja pripravnost.Odgovara za rad Direktoru Bolnice,

4. RTG TEHNICAR

Poslovi:

Obavlja snimanja bolesnika, na rg aparatima , Vi obradu filmova, odrZave kasete i drugo. Vodi potrebnu administraciju, kako za pacijente, tako i
za utro¥ak materijaia, Vodi racuna o odrZavanju aparata( higijene [ tehnike ispravnosti) i blagovremeno obavjeStava o kvaru na njima,Stara se o
potrebnim ljekovima, hemikalijama, potroSnom materijalu ;Obavlja pripravnost;PomaZe pacijentu prilikom dolaska, snimanja { odlaska iz
dijagnostitkih kabineta.Obavija i druge poslove iz svoje struke koje od njega zahtijeva Naelnik kome je i odgovoran za svoj rad

5, LJEKAR SPECIJALISTA KLINICKE BIOHEMIJE

Poslovi:

Organtzuje rad u biohemijskoj Laboratoriii;Instalira klinitko- hemijske testove {analize), ispituje njihovu osjetljivost,stabilnost, tanost i
reproducibilnost;KontroliZe kvalitet rada analiza, Uvodi nove analize { kalibracije standardi YObutava i kontrolide laboratorijske tehnitare, pravi
rastvore za pojedine analize .Radi na komplikovanim i osjetljivijim metodama i analizama .Odgovoran je za tatnost nalaza izdatih od strane
1zboratorije. Ostvaruje koordinaciju sa ljekarima na Cdjeljenju . Obavlja i druge postove u ckviru svoje struéne spreme, po nalogu Direktora.Za
svoj rad je odgovoran Direktoru.

6. LABORATORIJSKI TEHNICAR

Poslovi:

Prijem materijala za laboratorijsku obradu( kevi ,urina kt.d.) vz kontrolu pravilne numeracije te ispravnost upnta za isto. Po potrebi su duZni da
uzimaju uvzorakei na odjeljenju.Sprovedenje tehnike rada u obradi i pripremi uzoraka materijala kako bi se doveli do upotrebljivosti za
analiziranje po uputu.Sprovodenje tehnike rada i analiziranje uzoraka materijala ,provjeravajuéi istoviemeno samoanaliziranje sa kontrolnim
serumima poznatih vrijednosti. Upisivanje vrijednosti analiza i sabiranje u jedan nalaz , bodovanje uputa, razvodenje u protokol pacijenata i
izdavanje istih.

V13 trebovanje potrebnih reagenasa sanitetskog materijala i ostalog ,te vode ratuna o Suvaniju i skladi$tenju istih.Ciste, odrZavaju i brinu o
ispravnosti medicinske aparature.Kormuniciraju sa sluzbama i adjeljenjima o izvrenim analizama io eventualnim potrebama .Prave mjeseZni
Jkvartalni  goditnii izvjeStaj i dostavljaju ga statisti€aru Ustanove.U okvira poslova i zadataka bonicki laboranti imaju pripravnost koju obavljaju
po dogovorenom redu. Vode raluna o opremi i grupi aparata.Obavlja i ostale poslove i zadatke koji nijesu predvideni ovim aktom, a koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje i spremu.Duzni su da obavljaju sve poslove i radne zadatke po nalagu
predpostavljenog koje odgovaraju njibovoj strutnoj spremi, znanjui sposcbnostima.

7.LJEKAR SPECIJALISTA MIKROBIOLOG

Organizuje rad u mikrobiolodkoj Laboratoriji;odgovoran je za procedure koje se sprovode u mikrobiolo8koj laboratoriji,kontroli%e kvalitet rada
analiza,uvodi nove analize, Obugava i kontrolife laboratorijske tehni¢are, Odgovoran je 2a talnost nalaza izdatih od strane [aboratorije.Ostvaruje
koordinaciju sa ljekarima na Odjeljenju .Obavlja i druge poslove u okviru svoje strulne spreme, po nalogu Direktora. Za svoj rad je odgovoran
Direktoru,

8.LIEKAR SPECIJALISTA PATOLOG

9, LIEKAR NA SPECIJALIZACLI

Uslovi: zavrien medicinski fakultet,pripravnitki staz, poloZen strudni ispit.

Poslovi:

Ve medicinsku obradu bolesnika na odjelienju; Vodi potrebnu medicinsku dokumentacijn;Uestvuje u vizitama i strugnim sastancima u
Ustanovi: Duzan je poitovati profesionalnu tajnu;Obavlja sve poslove iz domena svoje struéne spreme, nalofene od mentora;Odgovara za svoj rad
mentoru, Nagelntku i Direktoru,

10.GLAVNA SESTRA- ODJELJENJA

Poslovi:

Organizuje rad na Odjeljenju i odgovorna je za funkcionisanje Odjeljenja v toku 24 sata.Priprema i prati Odjeljenje za vizit.Prima izvieltaje o
radu notne smijexe. Kompletira laboratoriju, RTG, PH i ostale nalaze po istorijama bolesti .Zakazuje konsultativae preglede, u Ustanovi i van nje,
za pacijenta u shuzbi.Trebuje, pohranjuje i distribuira lickove i ostali sanitetski i potrodni materijal u okviru  svog QOdjeljenja;Obavlja
koordinaciju sa svim prateéim sluzbama u Bolnici,po potrebi, utestvuje v sprovodjenju njege bolesnika i terapije na Odjeljenju;Obradjuje i

priprema istorije bolesti za fakturisanje; Pravi mjesecne, kvartalne i godignje izvjestaje i prosljedjuje nadleznoj shezbi; Odgovoma je za kompletni
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odjeljenski inventar i ukupnu odjeljensku medicinsku dokumentaciji.DuZna je pratiti savremene tokove edukacije i edukuje mlade kadrove, te
suvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profestonalan odnos prema pacijentu i kolegama;Obavlja i sve ostale poslove 1 zadatke, koii nijesu
predvidni ovim aktom, a koji mogu biti obavljeni od strane zaposkenog s obzirom na njegovo obrazovanije.Za svoj rad odgovorna je neposrednom
rukovodioct .

11.MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR NA ODJELJENJU

Poslovi:

Vrdi prijem pacijenata, po nalogu ljekara,

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkeife, dijeli terapiju proralnu, parenteralnu i injekcion, priprema i prati pacijenta za
dijagnostitke obrade i po potrebi udestvuje u istoj, U pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugy zdravstvenu Ustanovu.Priprema
materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolotkn obradu;Sprovodi higijensku obradu, u sluZajevima kada dodje do smrti pacijentana
Odjeljenju, te utestvuje u transportu do mrivatnice u Bolnici, kao i administrativnoj obradi litnih podataka za umrlog; DuZna je da uredno vodi
medicinsku dokumentaciju, te da je Suva i odla¥e po vaZeéim propisima;Odgovorna je za pravilnu upotrebu medicinskil aparata koji se loriste na
odjeljenju, kao i kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju;DuZna je da asistira liekaru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja

svih intervencija, koje se izvode na Odjeljenju;Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te tuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima,Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom; koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strugne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom radu ;
Za svoj rad je odgovora neposrednim rukovodiocima

12.FIZIOTERAPEUT:

Sprovodenje fizioterapeutskih postupaka,testiranje moterne funkeije, pracenie postignutih terapijskih efekata u fizikalnoj medicini disanja.Cuvanje
i pronalaZenje podataka,sva evidencija,izvjestaji i korespodencija treba da budu dostupni fizioterapeutima i drugim zdravstvenim radnicima po
potrebi,vodenie propisane medicinske dokumentacije,Suvanje opreme i potro3ne rebe. Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidni
ovim aktom, a koji mogu biti obavijeni od stranc zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje.Za svoj rad odgovorna je repostednom
rukovodiocu .

13.0PIS RADNIH DUZNOSTI BOLNICKOG FARMACEUTSKOG TEHNICARA

Poslovi:

Pod nadzorom farmaceuta vi§i prijem i skladidtenje fjekova i medicinskog materijala,Brine o ispravaosti ljekova i medicinskog

materijala, Ugestvizuje u vodjenju administracije 4 svim procesima rada bolnitke

Apoteke,Brine o ispravnosti aparature, inventara i prijavljuje eventualne nedostatke. Edukuje i utestvuje u zdravstveno vaspitnoj edukaciji
pacijenata i ostalih. Vodi evidenciji u knjizi narkotika. Prati promjene cijena i unosi ih u fakture.Ostale posiove koje od njega zahtijevaju nadieZni u
sklopu njegove strufne  spreme.

ADMINISTRATIVNO TEHNICKE SLUZBE:
SLUZBA ZA OPSTA ADMINISTRATIVNA, PRAVNA I KADROVSKA PITANJA:

LEEF SLUZBE ZA OPSTA ADMINISTRATIVNA, PRAVNA 1 KADROVSKA PITANJA

OPIS POSLOVA:

Organizuje i rukovodi pravno kadrovske poslove.Prati pravne propise i daje strutna misljenja o primjeni pravnih propisa i zakonitosti doneSenih
skata Jzradjuje nacrte i predloge Pravilnika, saginjava Ugovore , pripremai struino obradjuje podneske i dopise dostavljene od Direktora
Ustanove 1 priprema odgovore na iste, priprema odluke rjefenja, materijale za sjednice Odbora Direktora. Po potrebi zastupa Ustanovu u
sporovima, po punomodju datom od strane Direktora, obavljai druge postove po nalogu Direktora koji su vezani za njegovu struky, odnosno
obrazovanje . Za svoj rad odgovara Dircktoru Ustanove . Obavlja sve poslove vezane za prijem radnika o radni odnos ( ogla3avanje prijema,
prikupljanje prijava, sprovodjenje postupka prijava i odjava radnika odredjenim institucijama ) ;Vodi personalnu evidenciju o zaposlenima, po
svim segmentima koji prate rad i prava radnika za vrijeme trajanja radnog odnosa. Izdaje potrebne potvrde, po zahtjevu zaposlenog;Prati tok
speeijalistitkog staZa specijalizanata, po svitn fazama specijalizacija, kao i administrativay obradu svih potreba specijalizanata za vrijeme
trajanja specijalistitkog staZa podrazumijeva kontakte sa fondom , Ministarstvom zdravlja, Medicinskin fakultetom, . . . YVodi evidenciju o
rjedenjima o koris¢enju godi¥njih odmora zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platenim i neplatenim odsustvima , pomotima,
mentorstvima, jubilamim ntagradama i drugim pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada.

SLUZBA ZA TEUNICKE [ OPSTE POSLOVE:

1.5EF SLUZBE ZA TEHNICKE POSLOVE
Poslovi:

Organizuje rad Tehnitke sluZbe,vozaca. Vi¥i opravke na medicinskoj opremi i drugim uredejime u bolnici u skladu sa svojim vjestinama ,Zznanju
i sposobno¥éu; Stara se o ispravnosti vozila;Obavjestava pretpostavljenog o ispravnosti medicinske opreme i vozila. Vodi evidenciju o predenim
relacijama { popunjava putni nalog ).Kontrolise utrodak goriva i maziva i vodi evidenciju utro3ka potro¥nih djelova ;Vodi evidenciju o prispijecu
registracije vozila. Raznosi upuéene posilike nadleznim institucijama administrativnog tipakao i materijal za histo-patolo$ke analize.Obavlja i
sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogubiti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu
njegove struéne spreme kao i znanju i sposobriostima u skladu sa Ugevorom o radu .Za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima..

2 ELEKTRICAR ,RUKOVAOC CENTRALNOG GRIJANJA

Poslovi:
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Odgovara za ispravnost svih elektro instalacija u Bolnici, Vr§i opravke elekiro instalacija, signalizacija, termo pedi, radijatora/elektritnib/ i drugih
toplotnih tijela, rasvjete, kao ostalih elektro uredjaja, iz svog domena.Opravlja dio medicinske opteme za koji nijesu potrebna posebna znanja i
vjestine,Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strarne zaposlenog, s obzirom na
stepen i vrstu njegove strudne spreme kao i znaniju i sposobnostima u skladu sa Ugoverom 0 radu . Za svoj rad je odgovoran pretpostavlienima
Rukuje i odczava urediaje i instalacije grijanja;vr¥i opravke na sistemu grijanja; stara s da objekti bude blagoviemeno zagtijani i instalacije budu
uvijek ispravne;blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku loZ ulja;edrtava poslove kotlarnice i dri ih u urednom stanju. Obavlja i sve poslove i
radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mog biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vistu njegove strudne
spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovoromro radu . Za svoj rad je odgovoran pretpostavijenime,

4. VODOINSTALATER:

Vrii opravku i odrZava u ispravnom stanju gjelokupnu vodovodnu i kanalizacionu instalaciju.Obavlja sve poslove i radne zadatke, koji nijesn
predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od stranc zaposlenog, s obzirom na stepen i vistu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu . Za svoj rad je odgovoran prcg_piostavljenima.

-«

5.VOZA( SANITETSKOG VOZILAKURIR

Vozi sanitetska i putnitka vozila ; Starase o jspravnosti vozila,prevozi pacijente do zdravstvene ustanove i nazad,pomaZe pacijentu kod ulaska u
sanitetsko vozilo,prevozi nepoksetne pacijente po nalogu glavne sestre. Raznosi upuéene posilike nadle?nim institucijama administrativnog
tipa,kao i materijal za histo-patoloske analize.Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijest: predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavijeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strutne spreme kao i znianju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu .Za svoj rad
je odgovoran pretpostavljenima .

KUHINJA

1.5EF KUHINJE '

Poslovi:

Organizuje poslove i zadatke radnika u kuhini.Pide t prima trebovanje namirnica za pipremu hrane Kontrolige kvalitet i kvantitet primljenje
robe, Vi nadzor nad zaposlenima u Kuhinji, u pogledu stru¥nog rada, osposobljenosti , zdravstvene sposobnosti.Odgovoran je za poStovatije
dostavljenog jelovnika ( Lvalitet kvantitet i upotrebljivost hrane). Obavlja i ostale postove i zadatke koji nijesu predvideni ovim aktom, a kaji
mogu biti obavljeni od strane zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje i spremu.

DuZan je da obavija sve poslove i radne zadatke po nalogu Glavne sestre bolnice kojoj odgovara za rad.

2.KUVAR

Poslovi:Organizuje poslove i zadatke u smjeni.Odgovoran je za hranu pripremljenu po svim parametrima higijensko dijetetskog reZima.Obavija i
ostale poslove i zadatke koji nijesu predvideni ovim aktom, a koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje i
spremu.Za svoj rad je odgovoran gefu kuhinje.

3.DLETETICAR

Poslovi:

Priprema jelovnik u dogovoru sa %efom kuhinje i glavnim sestrama: Daje uputstva servirkama za podjelu obroka i uZine. Nadgleda spremanje
ruzka i proba isti.Obilazi Sajne kuhinje( nadgleda serviranje, Sistou posuda { prostorije). Stara se o pravilnoj podieli dijetalne ishrane. Vi3 nadzor
nad radnicima na serviranju hrane , u pogledu struZnog rada, osposobljenosti , zdravstvene sposobnosti,Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji
nijesn predvidieni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strufne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o rady. Za svoj rad je odgovoran je Direktoru i Glavnoj sestri Bolnice,

4.RADNIK NA SERVIRANJU HRANE

Poslovi:

Distribuira i vr&i raspodjelu pripremljene hrane, od Zltera ispred Kuhinje do odjeljenja, odnosno do trpezarije i leZeéih pacijenata Odrzava
higijenu posndja, radnog prostora / tajne kuhinje i trpezarije }.Odgovorna je za kuhinjski inventar.Za svoj rad je odgovorna neposrednom
rukovodiocu /Glavnoj sestri . DuZna je ispoStovati preraspored ,a u sludajevima potrebe i na drugo radno mjesto u okviru svoje strufne
spreme.Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koi nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzitom na
stepen i vrstu njegove strufne spreme kao i znanju i sposcbnostima u skladu sa Ugovorom o radu.Za svoj rad je odgovoran je dijetetidar,

5 RADNIK NA ODRZAVANJU BOLNICKOG DVORISTA
OPIS POSLOVA:

Cisti bolnitki krug, odnosi smeée na deponijy, zaliva zelene povrsine i stara se o rasadima, pomaze kod istovara i utovara tereta, prenosi teret,
radi na &igéenju kanalizacije i dovodnih kanala povi§inskih voda, radi na ispomoti majstorima, otklanja snijezne padavine sa trotoara i staza u
krugu bolnice;Obavlja i sve poslove § radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koii mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom
na stepen i vistu njegove strutnespreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu .Za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima.

6, RADNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE

Poslovi:Odrzava higiienu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na rad. Odr2ava higijenu podova, moktih &vorova, scbnog inventara,
zastakljenih povr3ing, no¢nog posudja / guske, lopate, bubre2njaci, lavori, . . . /Odno3enje i prijem prljavog i Sistog veda, po broju, sa Odjeljenja
do Vegeraja .Odno¥enje i po propisu odlaganje otpadnog materijala sa Odjeljenja . Ostali poslovi i zadaci, koji iziskuju pomoé sprematice, a po
nalogu pretpostavljenog DuZna jo ispodtovati preraspored au sluajevima potrebe i na drugo radno rjesto u okviru svoje struéne spreme.Obavlja i
sve paslove i radne zadatke, koji nijesut predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu
njegove strugne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovoram o radu Za svoj rad je odgovoma neposrednom rukovodiocu .
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7. RADNICA U VESERAJU

Opis poslova:Vrdi prijem prljavog veSa sa bolnitkih odielienja. Vr3i sve pripremae radnje za pranje veda.Pegla i sortira disti ves po

sluzbama Jzdaje ved po sluzbama , odrZava higijenu prostorije. Vi3i trebovanje deterd¥enta i ostalog potrebnog potrodnog materijala.Stara se 0
ispravnosti maina i druge aparature u Ve¥eraju.Ostale poslove i zadatke obavlja po nalogu pretpostavijenog. Odgovorna je za rad Glavnoj sestri
Bolnice.

8. DOMAR

Poslovi:

Stara se o funkcionalnom kotiSéenju inventara; kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara _vi¥i zastakljivanje prozora i vrata;vodi brigu o
ispravnosti vatrogasnih aparata; Vrii sve opravke manjeg obima na namjestaju,pruZa tehnifku pomo¢ za vrijeme svedanosti, manifestacija.
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti cbavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i
vrstu njegove strutne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu .Za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima .

SLUZBA ZA EKONOMSKO - FINANSIISKA PITANJA
1.8EF SLUZBE ZA EKONOMSKE POSLOVE

OPIS POSLOVA:

Organizuje i ruko vodi ekonomsko finansijske poslove.Brine o blagovremenomm dostavljanju perioditnih obratuna,zavrinog ratuna i drugih
izvjeltaja koji se dostavljaju organima upravljanjaPrati ,proutava i primjenjuje propise &ija je primjena obavezna.Daje i supotpisuje naloge za
isplatu sz svih ratuna.Pazi na rokove za dostavljanje knjigovodstvene i druge dokumentacije za knjigovodstve, Vadi brigu o knjigovodstvenoj
-grhivi. Organizuje rafunovodstvene paslove.Obavlja posao sluZbenika za javne nabavke uz prethodno poloZeni ispit za istog. Obavlja i sve
poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove
struéne spreme kao i Znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu Za svoj rad je edgovoran Dircktoru .

2. KNJIGOVODA FINANSIISKE DOKUMENTACIJE,MATERIJALNI KNJIGOVODA. 1 FAKTURISTA

Poslovi:Obavljanje ratunovodstveno knjigovodstvenih poslova.Kontrola 1 knjizenje kompletne finansijske dokumentacije,vodenje analititke
evidencije shodno zakonu,usagladavanje poslovnih knjiga,utvrdivarje materijalnog poslovanja,pracenje,kontrola I ispostavljanje faktura u skladu
sa novem organizacijom PZZ.Odgovoran je za prijem i broj primljenih obratunskih izvjcitaja, za primjenu cjenovnika usluga.Za tatno ina
vrijeme izvedeno fakturisanje . Prema zahtjevima Fonda-a daje jzvjedtaje.Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim
aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strutne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu
sa Ugovorom o radu Odgovoran je za primjenu cjenovnika Usluga, za tadno i na vrijeme fakturisanje istorlja bolesti.

Za svoj rad je odgovoran Direktoru i Sefu sluzbe za ekonomsko finansijska pitanja.

3. REFERENT ZA OBRACUN ZARADA I PRUGIH LICNIH PRIMANJA,BLAGAJINIK I LIKVIDATOR FIN.DOKUMENTACLIE
Poslovi:

Obavlja sve poslove u blagajni, oko naplate i isplate novanih sredstava, Radi i obraZunava plate radnika na bazi platnih lista, dostavljenih
Rjedenja, iUgovorao isplatama.Obavlja poslove na izradi obrazaca za penzijsko osiguranje, Isplata i uplata gotovog novea, po raznim
osnovama, te vodjenje svakodnevne evidencije o protoku gotovine u blagajnitkom dnevniku , Isplata akontacija po putnim nalozima i vodjenje
evidencije za stuzbena ,putovanja za radnike i saradnike, kao i izrada razduZenje po putnim nalozima .Svakomjeseéni obratun isplata primanja
saradnika, putem Ugovora o djefui Ugovorao dopunskom radu, koje prati izrada obrazaca IPPO—1iIPPO-2i slanje istih Poreskoj
upravi.Zaduzenje blokova za naplatu participacije raznim sluzbama gdje se v maplata, preuzimanje dneviog pazara { participacija } kao t
vodjenje evodencije o istim. Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane
zaposlenog, s obzitom na stepen i vrstu njegove  strutne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu .Za svoj rad je
odgovoran dirsktoru i $efu Odsjeka za ekonomske finansijska pitanja .

Odgovoran je za tatnost podataka i afumo vodjenje poslovnih knjiga. Obavljai sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom,
koji mogu biti obavljeni od stame zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strugne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa
TJgovorom o radu. Za svoj rad je odgovoran direktoru i fefu sluzbe za ekonomsko finansijska pitanja .

4, REFERENT ZA NABAVKU I VODENJE ZALIHA MATERIJALA LOGISTICKE PODRSKE

Poslovi:

Nabavka svih vrsta roba,otpremanie po3te,poslovi na pratenju,skladidtenju i izdavanju materijala,izdavanje robe po organizacionim
jedinicama,primanje robe od dobavljada,pravlienje izvjestaja .uiroska svih roba,vodi sitan inventar na upotrebi ustanove.

Obavljai sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjent ovim aktom, koji mog biti obavljeni od stame zaposlenog, s obzirom na stepen i
vrsti njegove struéne spreme Kao i znanu i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu. Za svoj rad je odgovoran direktoru i gefu sluzbe za

ekonomsko finansijska pitanja
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VI PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10,

Svi izvrsioci poslova utvrdenih radnib mjesta su duzni obavljati poslove radnih mjesta utv

rdene opisom poslova, koji &ini sastavni dio ovog

Pravilnika, kao i poslove iz svoje struke, odnosno zanimanja, po nalogu koji im stavi u zedatak neposredni rukovedilac ili radnik sa posebnim

ovlatcenjima i odgovomostima.

Clan1l.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika, donose na nacin i pe postupku koji je utvrden za njegove donolenje.

Clan 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavjivanja na oglasnoj tabli Bolnice Brezovik .

Clan 13.
O ~Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik unutradnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta u JZU SB “Dr Jovan
Bulaji¢"Brezovik,Nikaié br.900 od 25.11,1991 godine.

Broj: 438/2
U Nik#ién,05.05.2014.godine
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