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list RCG» broj 21/91 i 34/91), Odluke o mreZi zdravstvenih ustanova («SluZbeni list CG» broj
52/10 ), Direktor ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,,Dobota* Kotor,danal0.05.2016. godine,

donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII I SISTEMATIZACUI
RADNIH MJESTA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se: Organizacija ustanove, opis poslova centara i sluzbi,
sistematizacija radnih mjesta, uslovi za obavljanje poslova, broj izvrSilaca, nadin popunjavanja
radnih mjesta i obaveze neposrednih izvrsilaca.

Clan 2

Pored radnih mjesta iz ¢lana 1 ovog Pravilnika u ustanovi u skladu sa planiranim potrebama za
stru¢no usavrSavanje, rade specijalizanti i pripravnici.

Clan 3

Specijalizant u toku usavravanja ostvaruju sva prava i obaveze iz radnog odnosa. Specijalizant
koji zavrsi specijalizaciju u skladu sa Programom i Ugovorom o specijalizaciji, rasporeduje se u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 4

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova prema planiranim potrebama i
moguénostima u ustanovi mogu se zapo$ljavati pripravnici u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom.
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Clan §

Radi obavljanja djelatnosti u skladu sa Statutom ZU Specijalne bolnice za psihijatriju

“Dobrota” Kotor, organizuju se sledece organizacione jedinice:

A. ODJELJENJA

A | ODJELJENJA \
Al | Odjeljenje za akutne psihoze — musko }

A2 | Odjeljenje za akutne psihoze — Zensko

A3 | Odjeljenje za produzeno lijecenje — musko otvoreno

A4 | Odjeljenje za produZzeno lije¢enje - musko zatvoreno

A6 | Odjeljenje za lijecenje bolesti zavisnosti

AS | Odjeljenje za produZeno lijecenje— Zensko \

A7 | Odjeljenje za forenzi¢ku-sudsku psihijatriju

A8 | Dnevna bolnica sa odsjekom za elektroencefalografiju i otvorenim odjeljenjem zj

akutne psihoze

B. SLUZBE

B SLUZBE

B1 | Sluzba medicinskog snadbjevanja (apoteka) J

B2 | Sluzba urgentne medicinske pomo¢i (prijemna ambulanta)

I

B3 | Sluzba zapsiho-socijalnu rehabilitaciju
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C.SLUZBA ZAJEDNICKE POSLOVE

SLUZBA ZAJEDNICKE POSLOVE

C

C1 | Menadzment

C2 | Sluzba za pravne i kadrovske poslove

C3 | Slu2ba za ekonomsko-finansijske poslove

La

Tehnicka sluzba

D. OSTALE DJELATNOSTI BOLNICE

l{ D f OSTALE DJELATNOSTI BOLNICE

' D1 Centar za promociju mentalnog zdravlja i medunarodnu sradnju

1[ D2 ’ Intenisticka zdravstvena zastita

1', D3 ,' Epidemioloska zdravstvena zastita

“ D4 ’ Stomatoloska zdravstvena zastita
;' D5 ;‘ Uzorkovanje bioloskog materijala

IIT OPIS POSLOVA ORGANIZACIONIH JEDINICA

A. ODJELJENJA

Clan 6

Al i A20djeljenja za akutne psihoze

Odjeljenjaza prijem i akutnu pomo¢ moguprihvatiti bolesnike oba pola.Postoje akutno musko i
akutno Zensko odjeljenje, oba zatvorenog tipa. Kapaciteti ovih odjeljenja su: musko - 30 kreveta,

Zensko - 21 krevet.

Pored ljekara (na akutnom muskom odjeljenju 3, na akutnom-Zenskom 2)i glavnih
sestara/tehni¢ara odjeljenja, zaposleno je 25 medicinskih sestara / tehnicara i po jedan doktor
medicine. Takode, na odjeljenjima radi i po jedna medicinska sestra tehniar u ambulantama za

akutne psihoze, $to ¢ini ukupno 36 zdravstvenih radnika.
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Prijemi se obavljaju svakodnevno i to: dogovorenim transportima iz drugih ustanova u Repubhm,\ \f /:, ”ﬁ:k\\\
individualni prijemi po dogovoru kao i hitni prijemi.U vanrednim okolnostimana muskom, te > LB .
redovnim na Zenskom na ovim odjeljenjima se primaju i pacijenti sa izre¢enom mjerom
bezbjednosti. Osim toga, na akutnom Zenskom odjeljenju mogu se tretirati i pacijentkinje iz
dijagnostic¢kih kategorija bolesti zavisnosti, po principu dobrovoljne hospitalizacije.

Prijem bolesnika zapoCinje sa screeningom, psihijatrijskom procjenom u prvom danu i
kompletnom dijagnostickom obradom u prvoj sedmici hospitalizacije. Ukoliko se ocijeni
potrebnim koristi se i dodatna dijagnostika neuroimaging metodama. Nadalje se radi i
psihosocijalna procjena koja je fokusirana na moguénost socijalnog prihvata bolesnika nakon
hospitalizacije. Nadalje tokom integrativnog pristupa zapo¢inje usmjeravanje i uklju¢ivanje
bolesnika u terapijske aktivnosti (psihoterapijska grupa, radno-okupaciona terapija, socio-
terapijska grupa, rekreativna i druge terapije) te se u toku terapijskog tretmana bolesnik
eventualno upucuje na jedno od rehabilitacijskih odjeljenja u cilju daljeg lije¢enja i rehabilitacije.
Rad na akutnim odjeljenjima fokusiran je prvenstveno na redukciju rizika od samopovredivanja
ili povredivanja drugih ljudi te na redukeiju najfloridnije psihoti¢nefenomenologije.

Clan 7

A3, A4,A50djeljenja za produZeno lije¢enje

Odjeljenja za produZeno lijeCenje (musko i Zensko) namijenjena su za sveobuhvatno produzeno
lijeCenje osobama s rezistentnim psihotiénim poremecajima (shizofreni, shizoafektivni, afektivni)
te odraslim mentalno retardiranim osobama s psihoti¢nim i bihejvioralnim poremeéajima. Na
ovim odjeljenjima su uglavnom hospitalizovani pacijenti starije Zivotne dobi te podrudje rada
ukljucuje i prijem bolesnika sa postojanjem organskih psihi¢kih poremeéaja, ukljucujuéi
demencije, amnesticke 1 druge kognitivne poremecaje i sve psihi¢ke poremedéaje kod kojih
bolesnik odbija komunikaciju sa specifiécnom primarnom zdravstvenom zastitom u domu za
starije 1 nemoc¢ne osobe, a koje nije moguce rijesiti u okviru iste.Na dva odjeljenja zatvorenog

tipa (muSko i Zensko) i jedno odjeljenje (musko) otvorenog tipa se liijeCe bolesnici oba
pola.Odjeljenja raspolazu kapacitetom od ukupno 138 kreveta.

Na svakom od ovih odjeljenja pored nac¢elnika odjeljenja koji je psihijatar odn. neuropsihijatar 1
glavnih medicinskih sestara/tehni¢ara odjeljenja zaposleno je 1 po 10medicinskih
sestara/tehni¢ara. Na odjeljenju za produZeno lije¢enje — musko otvoreno radi i1 jedan doktor
medicine, a na odjeljenju za produzeno lije¢enje musko zatvoreno i jedan ljekar specijalista Na

oba navedena odjeljenja radi i medicinska sestra tehni¢ar u odjeljenskoj ambulanti. Ukupan broj
zaposlenih radnika na ova tri odjeljenja iznosi 40.

Kriterijum za prijem bolesnika je psihopatologija dijagnostiCkih kriterijuma gore navedenih
poremedaja. Bolesnici su po prijemu u pravilu bez uvida ili limitiranog uvida u bolest,
negativistinog stava prema lijeCenju te znaCajno oStecenih sposobnosti za uobicajeno dnevno
funkcioniranje. Njihovo je ponaSanje van mogucnosti kontrole, te ne mogu funkcionisati van
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bolnice bez znatajne socijalno — rehabilitacijske podrske. Program lijeCenja sastoji se od
psihofarmakoloske i druge biolo3ke terapije, technika savjetovanja, suportivne i drugih oblika
psihoterapije, radno-okupacione terapije. Rad odjeljenja obavlja se po nacelima terapijske
zajednice. Po potrebi se koriste dodatni dijagnosticki i kontrolni postupci (laboratorijske analize,
EEG, EKG, psihologko testiranje) te tretmani interniste, pneumofiziologa i stomatolo3ka zastita.
Kriterijum za otpust je uspostavljanje djelimi¢nog ili potpunog uvida u bolest, motivisanost za
lijecenje. ponatanje prihvatljivo za Siru zajednicu, osiguravanje smjestaja i odgovarajuceg

nastavka tretmana.

Clan 8

A6Qdjcljenje za lijecenje bolesti zavisnosti

Odjeljenje za bolesti zavisnosti opremljeno je za primanje, dijagnostiku i lijeenje bolesnika sa
slijede¢im dijagnozama: zavisnost od alkohola, alkoholne psihoze i druge psihicke komplikacije
alkoholizma, narkomanija, politoksikomanija i drugih bolesti zavisnosti. Na odjeljenju se
sprovodi i realizacija mjera bezbjednosti obaveznog lije¢enja alkoholi¢ara i narkomana izreCene

od strane sudova.
Odjeljenje raspolaze sa21 krevetom od &ega je 12 predvideno za lijeCenje alkoholiCara, a 9 za

lijecenje narkomana.Ove dvije kategorije bolesnika su i fizi¢ki odvojene (na dva zasebna sprata),
a narkomani se lijeCe na zatvorenom odjeljenju, gdje svaka soba ima video nadzor.
psihijatra/neuropsihijatra 1

Pored nacelnika odjeljenja, jednog ljekara specijaliste

glavnemedicinske sestre/tehniara na odjeljenju je zaposleno i 10 smjenskihmedicinskih

sestara/tehnicara.
Prijem se ostvaruje nakon pregleda konzilijuma (dva ljekara, psiholog i socijalni radnik) a
pacijenti-narkomani na pregled dolaze sa prethodno uradjenim seroloSkim analizama

(HCV.,HIV,HbS Ag).U sluéaju popunjenosti kapaciteta odjeljenja pravi se lista Cekanja,a
pacijenti se primaju po pozivu,kada se ukaZe slobodno mjesto za hospitalizaciju.

Po prijemu bolesnici prolaze programe lijegenja koji uklju¢uju: psiho-farmako-terapijsku obradu;
psiho-socio-dinamske programe,individualni rad s bolesnicima; socijalno psihijatrij ski suport koji
ukljuéuju komunikaciju s porodicom, radnim organizacijama i nadleZnim centrima za socijalnu
pomo¢. Tokom lijeCenja na raspolaganju su usluge interniste, stomatologa i drugih specijalnosti,
a narkomanima se rade kontrolne analize na prisustvo narkotika u urinu. Po zavrSenom tretmanu

otpusteni bolesnici mogu dalje nastaviti lije¢enje u zajednici,
Clan 9
A70djeljenje za forenzicku - sudsku psihijatriju

Odjeljenje za forenzicku psihijatriju hospitalizuje pacijente s mentalnim problemima koji su
skog procesa u kaznenom ili prekriajnom postupku upuceni na sudsko-psihijatrijsko

tokom sud




posmatranje ili su okontanjem postupka progladeni neuraCunjivima ili bitno smanjene
uracunljivosti, te im je rjeSenjem nadleZznog organa odredena mjera bezbjednosti obaveznog
lijetenja 1 ¢uvanja u bolnici.Najees¢e dijagnoze su endogene dulevne bolesti iz kruga sch
p‘sihoz.u. organski uzrokovani poremecaji i razliCiti poremecaji licnosti sa psihoti¢nim
dekompenzacijama.

Pored pacijenata sa izre¢enom mjerom bezbjednosti obaveznog lije¢enja i ¢uvanja u zdravstvenoj
ustanovi i onih kod kojih je u toku postupak sudsko-psihijatrijskog vjestatenja, na ovom
odjeljenju se hospitalizuju i pacijenti kod kojih se tokom odsluZenja zatvorske kazne u nadleZnoj
instituciji observira psihoti¢ni poremecaj koji zahtjeva bolnicko lijeSenje. Izuzetno, na sudskom
odjeljenju se mogu tretirati 1 prisilno hospitalizovani pacijenti sa drugih odjeljenja, ukoliko
bolnicko lijetenje zahtjeva kontinuiran i intezivan monitoring kretanja pacijenta. U tim
okolnostima, prilikom premjeStaja se mora obavjestiti Savjet za zastitu prava mentalno oboljelih
lica ZU Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor.

Odjeljenje raspolaze sa2l krevetom, a pored naelnika odjeljenja i glavne medicinske
sestre/tehnicara odjeljenja zaposlen je i ljekar specijalista psihijatar/neuropsihijatar kao i 15
smjenskih medicinskih sestara/tehnitara, uz saradnju tima psihologa, socijalnog radnika, radno-
okupacionog terapeuta, defektologa.

Zbog specifi¢nosti rada, u rad odjeljenja mogu biti ukljuceni i pripadnici sluZzbe obezbjedenja,
koju sacinjava posebno obudeno osoblje uz eventualnu pomo¢ medicinskih tehniCara. Njihova
zaduzenja su da prate kretanje pacijenata neposrednim nadgledanjem i/ili putem kamera za
nadzor, te po potrebi intervenifu u mehani¢kom obuzdavanju istih na ovom ili drugim
odjeljenjima ustanove, kada to od njih zatrazi psihijatar/neuropsihijatar, odn. drugi ovla$¢eni
zaposleni.

Program forenzi¢kog tretmana koji se sprovodi na odjeljenju pored klinickog cilja (redukcije
psihopatoloskih simptoma, redukcije psihi¢ke patnje,moguéu uspostavu psihi¢kog ozdravljenja)
ima za cilj i modifikaciju pona$anja osoba na forenzi¢kom tretmanu (redukeiju bihejvioralnih
ekseca i razvoj socijalno prihvatljivih oblika pona3anja) sa ciljem smanjenja rizika od nasilnog ili
drugog rizi¢nog ponasanja.Program lijedenja zapoéinje cjelovitom dijagnostickom obradom
(psiholoskom, laboratorijskom, EEG,EKG,radioloskom — CT,internistickom, socijalnom
anamnezom, itd.).Bolesnici su ukljugeni u individualni i grupni psihoterapijski rad, socioterapiju i
radno-okupacionu terapiju. Terapijska zajednica predstavlja u osnovi izvor za opservaciju osoba
na forenzickom tretmanu i sluzi kao primarni procesni put za razvoj relevantnih obrazaca
ponasanja.lako odjeljenje funkcionise po tipu terapijske zajednice, pristup bolesniku, planiranje i
sprovodenje tretmana je individualan i odvija se prema prethodno utvrdenim karakteristikama

svakog pojedinog bolesnika na lije¢enju.




Clan 10

AS8Dnevna bolnica sa odsjckom za elektroencefalografiju i otvorenim odjeljenjem za akutne
psihoze Ova organizaciona jedinicaje otvorenog tipa i namijenjena je lijeCenju osoba s dudevnim
smetnjama koje uglavnom boluju od: shizofrenije, shizotipnog i sumanutog poremecaja,
afektivnih poremeéaja, poremecaja li€nosti i ponadanja uzrokovanih odte¢enjem i disfunkeijom

mozga ili tjelesnom bolescu.

Kriterijum za prijem bolesnika je psihopatologija unutar gore navedenih dijagnosti¢kih
kriterijuma. Osoba ne smije biti opasna za sebe i okolinu Program lije¢enja obuhvata
psihofarmakoterapiju, grupnu i individualnu psihoterapiju, sociogrupu, okupaciono-radnu
terapiju.

Pored nacelnika dnevne bolnice i glavne medicinske sestre dnevne bolnice, zaposleno je i 10
medicinskih sestara/ tehniara. Kontinuirano se obavlja kontrolna dijagnostika i konzilijarnih

pregledi

Dnevna bolnica nudi alternativu 24-&asovnoj hospitalizaciji.Ima strukturisani program koji pruza
dijagnostiku, lije¢enje i rehabilitaciju osobama oba pola, mlade i starije Zivotne dobi, raznih
dijagnostickih skupina mentalnih poremeéaja, uz zadrzavanje bolesnika u porodi¢noj i
profesionalnoj sredini. Izuzeti su bolesnici &iji postupci mogu neposredno dovesti do homicida,
suicida, ozbiljnog acting - outa i zloupotrebe psihoaktivnih supstanci, bolesnici s tezom tjelesnom
boles¢éu koja onemoguduje ulestvovanje u programu.Tretman predstavlja istovremeno
integrativni, ali i individualno orijentisani pristup prema procjeni kognitivnih, voljnih i
bihevioralnih karakteristika pojedinca. Obuhvata boravak oboljelog u tretmanu do8 h dnevno,
vikendi i praznici se provode kod kuce. Izuzetno, broj dana tokom sedmice koje bolesnik provodi
u dnevnoj bolnici se moZe smanjiti po odluci ordinirajué¢eg ljekara, ukoliko to omogucéuju
okolnosti klinicke slike poremecaja.

Kod bolesnika treba postojati motivisanost za lijeenje, a porodica treba biti suportivna i
saradljiva. Oblici tretmana i njegovi izvrsitelji su istovjetni sa onim koji se primjenjuje u okviru
socijalne psihijatrije. Dobit dnevne bolnice znacajna je 1 za bolesnika 1 za porodicu. Kriterijum za
otpust bolesnika su razvijene vlastite aktivnosti i odgovornost u lijeenju, uspostavljanje
ofuvanja i razvoj zdravih dijelova li¢nosti, pobolj$anje adaptabilnosti, interpersonalnog i
socijalnog funkcioniranja te uklanjanje psihickih smetnji.

Porodica se rastere¢uje medusobnih stresnih kontakata preko cijelog dana te razvija kvalitetniji
odnos. Prolaskom kroz dnevnu bolnicu umanjuju se socijalne stigme, odrZzava i poboljSava
kvalitet Zivota i rada osoba sa dusevnim smetnjama.

Odjeljenje za akutne psihoze mu$ko otvoreno funkcioni§e u okviru dnevne bolnice 1 ima
kapacitet 10 kreveta.Na ovom odjeljenju hospitalizuju se pacijenti koji zahtjevaju bolnicki vid
psihijatrijskog tretmana na kratkoro¢noj bazi a nisu u mogu¢nosti da svakodnevno dolaze u
dnevnu bolnicu. Prijemi i modaliteti tretmana bolesnika se obavljaju po istim principima kao i u
dnevnoj bolnici, isklju¢ivo na dobrovoljnoj bazi.
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Odsjek za elektroencefalografiju — EEGKabinet, u kome radi glavna medicinska sestra odsjeka
(koja je ujedno i medicinska sestra/tehnicar za elektroencefalografiju) pruza usluge dijagnostike
iz oblasti neurofiziologije, kako za hospitalizovane pacijente bolnice, tako i za druge osiguranike

i lica kojima je neophodna ova usluga.

B.SLUZBE
Clan 11

B1 Slu?ba medicinskog snadbjevanja (apoteka)
Sluzba za kontinuirano snabdijevanje ljekovima ima zaposlenog farmaceuta kao rukovodioca

sluzbe i farmaceutskog tehnicara.
Aktivnosti ove sluzbe sastoje se u planiranju potreba ustanove za ljekovima 1 ostalim
medicinskim sredstvima, brigom o kontinuiranom snabdijevanju inabavci ljekova i vodenjem

evidencije o njihovoj distribucijipotro$nji.

Farmaceut moZe da u&estvuje kao ¢lan tima u procesu tretmana pacijenata na odjeljenju.

Clan 12

B2 SluZba urgentne medicinske pomo¢i (prijemna ambulanta)

U sklopu ove sluzbe radi ambulanta u kojoj se pruza urgentna psihijatrijska pomo¢ i obavljaju

prvi i kontrolni psihijatrijski pregledi.U ambulanti radi stalno zaposlena glavna medicinska
sestra/tehniar i dvoje medicinskih sestara/tehni¢ara. Osim toga u ambulanti rade i svi ljekari

bolnice, u zavisnosti od rasporeda rada i deZurstva.

U okviru redovnih aktivnosti sluzbe urgentne psihijatrijske pomo¢i je i Ambulanta djecje

psihijatrije u kojoj radi jedan specijalista djecje psihijatrije
U okviru ove ambulante obavlje se dijagnostikovanje i lijeCenje mentalnih poremecaja djece

adolescenata.
Clan 13

B3SluZba za psihosocijalnu rehabilitaciju

i

Ovu sluzbu &ine zdravstveni saradnici (psiholozi, socijalni radnici, defektolozi, radno-okupacioni

terapeuti) koji

kao &lanovi tima saraduju sa zaposlenima u drugim sluzbama ustanove 1

aktivnostima iz svoje nadleznosti aktivno uCestvuju u procesu dijagnostike, lijeCenja 1

rehabilitacije pacijenata na bolni¢kom i ambulantnom lijecenju.

Pored nalelnika sluzbe, u ovoj sluzbi je uposleno i 5 psihologa, 5 socijalnih radnika,

defektologa, 1 glavni radno-okupacioni terapeut 14 radno-okupacionih terapeuta.

C.SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

F
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Clan 14
C 1 Menadzment
Menadzment bolnice obavlja poslove u skladu sa zakonom i Statutom ustanove.

MenadZment na ¢elu sa dircktorom bolnice obavlja sve menadZerske poslove neophodne za

funkcionisanje ustanove,

Clan 15
C2, C3, C4 Ostali nemedicinski radnici

Sluzbe za pravne i kadrovske poslove, sluzba za ekonomsko-finansijske poslove i tehni¢ka
sluzba obavlje sve zajednicke poslove za ustanovu, odnosno za organizacione jedinice iz svog

domena.

Clan 16

C2 Sluzba 7a pravne i kadrovske poslove

Odjeljenje za pravne poslove obavlja s sledeée aktivnosti:
Imovinsko pravne poslove;
Izrada i zakljucivanje ugovora i nadzor nad njihovim sprovodenjem;

Zastupanje pred svim sudovima, institucijama i drugim pravnim subjektima na osnovu posebnih
ovladc¢enja direktora;

[zrada nacna svih pravilnika, opstih akata, odluka i zakljuaka;

Prati i proucava zakone i druge opste propise i upozorava druge centre i sluzbe na obaveze koje
proisticu iz istih;

Davanje strucnih tumacenja i misljenja o pravima i obavezama zaposlenih vezanih za njihovo
radno angaZovanje;

Sprovodenje postupka oglasa, odnosno konkursa vezanih za prijem zaposlenih u ustanovi;
Obavljanje pravno stru¢nih poslova iz oblasti stambenih odnosa;

Vrsi sve stru¢ne poslove i pripreme materijale za sjednice Odbora direktora:

FormuliSe, izraduje i na propisan nacin Suva sve donesene odluke, zaklju¢ke 1 zapisnike sa
sjednica Odbora direktora;

Vrsi struéne poslove u postupku utvrdivanja disciplinske i materijalne odgovornosti radnika;
Vr3i sve stru¢ne poslove kadrovske sluzbe i priprema rjesenja iz radnih odnosa za zaposlene;
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Cuva i kompletira personalna dosijea svih zaposlenih; N\ v
Vodi zakonom propisane evidencije iz oblasti rada;

Obavlja statisticke i prijavno — odjavne poslove iz oblasti zdravstvenog i penzijskog osiguranja

zaposlenih;

Vodi sve arhivske, postanske i kurirske poslove za ustanovu;

Vodi evidenciju o petatima, $tambiljima i stara se za njihovu pravilnu upotrebu;

Obavlja daktilografske poslove za ustanovu.

Clan 17

C3 Sluzba za ckonomsko-finansijske poslove

U Odjeljenju za finansije, ratunovodstvo i nabavke, obavljaju se:

v' Poslovi za finansije i racunovodstvo.

Racunovodstvo obavlja poslove u skladu sa Zakonom o raunovodstvu, drugim
zakonskim propisima i op$tim aktima Instituta; vodi poslovne knjige uz primjenu jedinstvenih
racuna propisanih kontnim planom; salinjava periodi¢ni godi3nji obradun i priprema podatke za
izradu poslovnog izvjestaja za utvrdivanje finansijskog rezultata, za rasporedivanje poslovnog
rezultata i dr; zakljutuje poslovne knjige i ¢uva knjigovodstvene isprave, poslovne knjige,
racunovodstvene iskaze i poslovne izvjestaje; obavlja sve knjigovodstvene poslove, blagajnicke
poslove i druge finansijske poslove po rafunovodstvenim nalelima i radunovodstvenim
standardima; priprema podatke i ucestvuje u izradi planova rada, finansijskih planova, izvjestaja

o0 poslovanju i dr.

v’ Poslovi nabavke.

Vrsi nabavku potrebnog materijala za rad, sitnog inventara, rezervnih djelova i osnovnih
sredstava; zbog specifiénih uslova nabavke (3irok asortiman, specifi¢an i strogo namjenski
materijal), nabavka se vr§i na osnovu jasnih i preciznih naloga iz organizacionih jedinica
ustanove uz struéna uputstva i pomo¢ struénih radnika; priprema podatke i ucestvuje u izradi i
pracenju izvrSenja plana nabavke, u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama.

v’ Poslovi skladistenja materijala i rezervnih djelova.

Vrsi se zapremanje, Cuvanje i izdavanje uskladistenog materijala, sitnog inventara i
rezervnih djelova; vodi se propisana skladistna evidencija o prometu u skladi$tu; rade se
odgovarajuci izvjestaji o zalihama i prometu u skladidtu i dr.

v' Plansko analiticki poslovi.

Obrada preuzetih podataka iz racunovodstva i ostalih sektora.Pripremanje analiza izvjeitaja i
planova i njihovo prezentiranje. Neposredna saradnja sa knjigovodstvom, obracuna trodkova i

11




udinaka, pripremanje ostalih analiza i izvjeStaja za potrebe ustanove 1 dr.

Clan18

C4 Tehnicka sluzba
U okviru tehni¢kih poslova obavljaju se slede¢i poslovi:
Poslovi tehnitkog odrzavanja osnovnih sredstava i osnovni stolarski, bravarski i gradevinski

poslovi;
Poslovi tehni¢kog odrzavanja PTT, elektro, vodovodne 1 kanalizacione mreZe;

Poslovi transporta bolesnika u ustanovi;

Poslovi odrzavanja, ¢uvanja i nuznog servisiranja voznog parka, kao i evidencije utroska goriva i
maziva,

Poslovi ¢i8¢enja prostorija, odrZzavanja i uredenja dvorista i kruga ustanove;

Za slozenije poslove odrzavanja i poslove veleg obima, za koje se angaZuju servisi ili stru¢ni
1zvrsioci sa strane, ovo odjeljenje prati, usmjerava i koordinira njihov rad u dogovoru sa

Upravom ustanove;
Poslovi fizitkog obezbjedenja imovine i lica na Sudskom-forenzi¢kom odjeljenju i po potrebi

ostalim odjeljenjima ustanove.

D OSTALE DJELATNOSTI BOLNICE

Clan19

D1 Centar za promociju mentalnog zdravlja i medunarodnu saradnju

Centar se bavi unapredenjem i promocijom mentalnog zdravlja u Crnoj Gori. Modernizacija
sluzbi koje se bave mentalnim zdravljem u Crnoj Gori i dostizanje standarda razvijenih zemalja

je jedan od prioritetnih ciljeva postoje¢e nacionalne strategije o unapredenju mentalnog

zdravlja.

Pored unapredenja opSte brige o zdravlju, razvoj brige o mentalnom zdravlju zahtjeva izmjene u
organizaciji postojeCih sluzbi, ve¢i nivo znanja i vjeStina profesionalaca iz oblasti mentalnog
zdravlja uz odgovarajuéu pravnu, finansijsku i administrativnu podrSku. Savremena sluzba
mentalnog zdravlja se dominantno obezbjeduje u zajednici gdje ljudi Zive, koristi metode &ija je
efikasnost neosporno dokazana, integriSe zdravstveni i socijalni sektor i aktivno ukljuduje

korisnike, njihove porodice 1 Sire drudtvo.
Za ostvarivanje ovih ciljeva neophodna je jedinstvena koordinacija od strane Centra koji bi
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kontinuirano i strukturisano pratio razvojni proces i kordinisao aktivnostima iz ove oblasti.

Aktivnosti Centra su da promovise nacionalnu strategiju o unapredenju mentalnog zdravlja i vrsi

nadzor nad realizacijom aktivnosti iz Akcionog plana, pravi planove aktivnosti na godi$njem

nivou, procjenjujuéi potrebe profesionalaca iz oblasti mentalnog zdravlja, korisnika servisa i

njihovih porodica, u skladu sa postojeé¢im strateSkim dokumentima

Centar istovremeno sakuplja i posjeduje sve informacije sa detaljnom bazom podataka o
postojeé¢im servisima mentalnog zdravlja u Cmoj Gori za potrebe resornog ministarstva.Centar
saraduje sa zemljama regiona i njihovim centrima, SZO i drugim relevantnim nacionalnim
institucijama 1 medunarodnim organizacijama.Centar kreira razvojne programe 1 kroz

medunarodne projekte obezbjeduje sredstva za realizaciju projekata koji imaju za cilj

unapredenje mentalnog zdravlja u Crnoj Gori u skladu sa postoje¢im strateSkim

dokumentima.Imajuéi u vidu sve aspekte implementacije nacionalne strategije, o realizovanim
aktivnostima Centar obavjestava resorno ministarstvo kroz redovne Sestomjesecne izvjeStaje o

radu.

Centar organizuje dodatne obuke, radionice i treninge za profesionalce iz oblasti mentalnog
zdravlja u Crnoj Gori i koordinira bolju intersektorsku saradnju razlicitih sluzbi koje indirektno
imaju veze sa mentalnim zdravljem (centri za socijalni rad, sudski organi,zavodi za
zaposljavanje, policija)

Kroz set gore navedenih aktivnosti dugoroéna uloga Centra je jaanje sluzbe mentalnog zdravlja
u Cmoj Gorli 1 podizanje nivoa ops$te drustvene svijesti o vaznosti mentalnog zdravlja, aktivnije
ukljucivanje korisnika i njihovih porodica u rad sluzbi mentalnog zdravlja, te opste pobolj3anje
prakse u ovoj oblasti kroz razli¢ite vidove promocije, prevencije, zastupanja, objavljivanja
publikacija, sprovodenja istrazZivanja i zajedni¢kog umreZavanja sa relevantnim institucijama
regiona i Evrope.Nacin organizacije i funkcionisanje Centra definisane su Statutom bolnice.

Clan20

OSTALE SLUZBE ZA PODRSKU

D2 Internisticka zdravstvena zastita

Internisticku zdravstvenu zastitu ostavaruje ljekar specijalista interne medicine, ¢ije aktivnosti
obuhvataju redovne preglede svih novoprimljenih pacijenata a nakon laboratorijske obrade 1 u
sklopu inicijalne dijagnosticke evaluacije. Osim toga, ova sluzba interveniSe, u saradnji sa
dezurnim psihijatrom, u okolnostima egzacerbacije svih internistiCkih oboljenja kod pacijenata na

hospitalnom tretmanu.
D3 Epidemiolo$ka zdravstvena zaStita

Sluzbu safinjava ljekar specijalista epidemiologije €iji zadatak je da prati epidemiolosku situaciju
u bolnici i po potrebi predlaze mjere sanacije u okolnostima pojave epidemioloskih kriza.
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D4StomatoloSka zdravstvena zastita

Ova aktivnost se u Bolnici realizuje kroz radstomatologa u stomatoloskoj ambulanti, koji pruza
usluge stomatoloske zastite pacijentima na bolni¢kom lijeenju u ustanovi.Pored stomatologa u
ambulanti radi stomatoloski tehnicar-sestra.

Clan21

D3 Uzorkovanje bioloskog materijala

Ovu aktivnost obavlja laboratorijski tehni¢ar koji za potrebe dijagnostike i lijeenja
hospitalizovanih pacijenata uzima uzorke za laboratorijske i biohemijske analize, transportuje ih
do ustanove koja ih obradujei rezultate analiza dostavlja medicinskim sluZzbama bolnice.

Laboratorijske analize za potrebe ZU Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor obavljaju se u
Opstoj bolnici Kotor ili u drugoj zdravstvenoj ustanovi, shodno reformi dijagnostic¢kih sluzbi u

Cmoj Gori.
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V  OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA
Clan 26

A ODJELJENJA (A1-A8)
NACELNIK ODJELJENJA - 8 izvriilaca

Organizuje i rukovodi radom odjeljenija,

Vr3i nadzor nad radom glavnog tehniara — sestre, medicinskih tehniara i ljekara na odjeljenju,
Odgovoran je za dijagnostiku i lije¢enje bolesnika,

Svakodnevno vrsi i organizuje vizite,

Po potrebi i nalogu Direktora iliPomoénika direktora obavlja poslove iz svoje struke i na drugim
odjeljenjima,

Ucestvuje u radu konzilijuma,

Ukoliko posjeduje odgovarajuéu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno ili timski sprovoditi
seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije za koju je
kvalificiran,

Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, a iz svoje struke.

Clan 27
LJEKAR SPECIJALISTA PSIHIJATAR/NEUROPSIHIJATAR - 6 izvriilaca
Odgovoran je za dijagnostiku i lijeSenje bolesnika,
Svakodnevno vr$i i organizuje vizite sa nadelnikom odjeljenja,

Ucestvuje u radu konzilijuma,
Ukoliko posjeduje odgovarajuéu edukaciju iz psihoterapije, moZe samostalno ili timski sprovoditi
seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije za koju je
kvalificiran,
Obavlja i druge poslove po nalogu nagelnika odjeljenja, Pomoénika direktora i Direktora, a iz
svoje struke.

Clan 27a

LJEKAR SPECIJALISTA DJECJE PSIHIJATRIJE - 1 izvrsilac

Odgovoran je za ambulantnu dijagnostiku i tretmanpacijenata sa mentalnim poremeéajima u
dje¢joj i adolescentnoj dobi,

Ugestvuje u radu konzilijuma,

Ukoliko posjeduje odgovarajuéu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno ili timski sprovoditi
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seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije za koju je
kvalificiran,

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika odjeljenja, Pomo¢nika direktora i Direktora, a 1z
svoje struke.

Clan 28
DOKTOR MEDICINE - 4 izvrsilaca
Odgovoran je za dijagnostiku i lije¢enje bolesnika,

Obavlja ljekarske poslove na odjeljenju pod strué¢nim nadzorom i uputstvima nacelnika odjeljenja
1 ljekara specijalista.

Clan 29
GLAVNA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ODJELJENJA -8 izvriilaca
Organizuje cjelokupan rad odjeljenja u vezi njege i provodenja ordinirajuce terapije,
Odgovara za higijensko-epidemiolosku situaciju na odjeljenju i za ¢istoéu oko objekta,
Organizuje cjelokupan rad odjeljenja u vezi njege i terapije,

Odgovara za sva sredstva (osnovna i inventar) odjeljenja i ovjeravautroak ugradenog materijala
na odjeljenju,

Pravi raspored rada medicinskih tehni¢ara-sestara naodjeljenju,

Vodi evidenciju o radu medicinskih tehni¢ara — sestara i radnica na odjeljenju, odgovoran je za
ispravnost te evidencije,

Vodi nadzor nad radom medicinskih tehniCara-sestara i radnica na odjeljenju,
Odgovoran je za kompletnu medicinsku dokumentaciju bolesnikadok je na odjeljenju,
KontroliSe urednost bolesnika 1 ishranu,

O svim nepravilnostima i propustima obavjeStava glavnog tehni¢araBolnice,

Omoguéava bolesnicima svog odjeljenja da nov¢ana sredstva drZzena $tednoj knjiZici i po potrebi
podiZu sredstva sa Stednje,

Vodi evidenciju utro$enih ljekova na odjeljenju i trebuje ljekove,

Pravi mjeseéne izvjestaje o utrosku ljekova, pravi mjeseCne izvjestajeutrosku ljekova i zavojnog
materijala,

Evidentira medicinske usluge kao osnovu za fakturisanje,

Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, nacelnika odjeljenja i glavnog medicinskog
tehni¢ara Bolnice,
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Clan 30

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR NA ODJELJENJU - 90 izvrsilaca

Vr3i zadatke iz svoje struke po upustvima ljekara ili glavnog tehnicara odjeljenja, te sve poslove
njege i lijecenja bolesnika,

Odgovara za prisutnost bolesnika koji su povjereni na ¢uvanje,

Vrsi primopredaju kod stupanja na rad u smjeni,

Neposredno vr$i namijestanje kreveta i toaletu bolesnika,

Neposredno dijeli propisanu terapiju, kontroliSe uzimanje terapije,

Vodi racuna o ishrani bolesnika, a po potrebi i hrani bolesnika,

Odgovara za higijensko-epidemiolosku situaciju na odjeljenju,

Kod prijema novog bolesnika od bolesnika uzima sve vrednije stvari(novac, nakit i sl) i predaje

glavnom medicinskog tehni¢aru odjeljenja,

Odgovara da bolesnik ne posjeduje stvari kojima se moZe povrijediti, alkohol i sl.
Vodi ratuna o urednosti bolesnika , posebno kod posjeta i vikend odsustvovanja,
Kod vikend odsustva bolesnika vodi raduna da bolesniku obezbijedi terapiju,

U slucaju smrti bolesnika, kupa ga, oblaci i oprema za mrtva¢nicu,

Stara se da krug oko odjeljenja bude uredan,

Vode individualni plan psihosocijalne rehabilitacije pacijenta,

Prate pacijenta pri slanju na dijagnostiku i lijeenje u druge zdravstvene ustanove,

Sprovode mjeru fizi¢kog ograni¢enja kretanja po nalogu nadleZnog ljekara i vrie kontinuirani
nadzor svojim prisustvom uz pacijenta dok traje ista mjerasamostalno ili zajedno sa

psihologom/psihijatrom/neuropsihijatrom,

Organizuje sastanke terapeutske zajednice u bolnici.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu nacelnika odjeljenja, glavnog tehni¢ara odjeljenja i glavnog
tehnicara bolnicea iz svoje struke.

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U AMBULANTI - 5 izvrSioca

Ova grupa medicinskih tehni¢ara radi u dnevnim smjenama i prvenstveno je odgovorna za
pacijente koji se javljaju na odjeljenje radi specijalisticko ambulantne i konzilijame djelatnosti.

Osim toga, tokom svog radnog vremena, obavljaju i sve druge radne zadatke kao i medicinska

sestra/tehnicar na odjeljenju.
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Clan 31
GLAVNA MEDICINSKA SESTRA ODSJEKA ZA ELEKTROENCEFALOGRAFIJU- 1

izvrsilac

Organizuje rad i rukovodi radom kabineta,

Vrsi pripremu bolesnika i aparata za EEG snimanje,
Vrii snimanje pacijenta,

Odgovara za sredstva kabineta,

Fakturi$e izvrSene usluge snimanja EEG,

Obavlja i druge poslove po nalogu nagelnika odjeljenja aiz svoje struke.

B SLUZBE
Clan 32
B1 SLUZBA ZA SNABDIJEVANJE LJEKOVIMA I MEDICINSKIM MATERIJALOM
NACELNIK SLUZBE — DIPLOMIRANI FARMACEUT - 1 izvrSilac
Planira potrebe ustanove za ljekovima i ostalim medicinskim sredstvima,
Vodi brigu o kontinuiranom snabdijevanju ljekovima i njihovoj nabavei,
Kontrolise izdavanje i rukovanje ljekovima i ostalim medicinskim sredstvima,

Obavlja ostale aktivnosti iz svoje struke po nalogu direktora ili pomoénika direktora.

Clan 33
FARMACEUTSKI TEHNICAR - 1 izvrsilac

Vrsi izdavanje i vodi evidenciju o potrosnji ljekovai ostalih med.sredstava.

Clan 34

B2 SLUZBA ZA URGENTNU PSIHIJATRIJSKU POMOC - GLAVNA MEDICINSKA

SESTRA PRIJEMNE AMBULANTE - 1 izvrSilac
Kordinise rad ove sluzbe i usko saraduje sa ljekarima koji obavljaju deZurstva i ambulantne

preglede,
Obavlja sve aktivnosti kao i ostale medicinske sestre/tehnicari u prijemnoj ambulanti.
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Clan 35
MEDICINSKA SESTRA — TEHNICAR U SLUZBI ZA URGENTNU PSIHIJATRIJSKU

POMOC -2 izvrioca
Vodi evidenciju bolni¢kih prijema, ambulantih i konzilijarnih

pregleda u odgovaraju¢im

protokolima ambulante,

Popunjava specijalistitke izvjestaje,

Popunjava naloge za davanje parenteralne terapije i adminsitrira parenteralnu terapiju — Depo
preparat,

Vrsi snimanje EKG-a,

Sastavlja i odgovora je za talnost periodi¢nih izvjetaje o broju pregleda i prijema koji se
dostavljaju Institutu za javno zdravlje,

Obavlja druge poslove po nalogu glavnog tehnigara bolnice, pomo¢nika direktora i direktora.

Clan 36

B3 SLUZBA ZA PSIHOSOCIJALNU REHABILITACIJU -
PSIHOSOCIJALNU REHABILITACIJU - 1 izvrsilac

SEF SLUZBE ZA

Organizuje 1 planira aktivnosti zaposlenih u sluzbi,
U zavisnosti od potreba odjeljenja bolnice izdaje radne zadatke zaposlenima u svojoj sluzbi —
odreduje ¢lanove tima,

Ukoliko posjeduje odgovarajuéu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno ili timski sprovoditi
seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije za koju je

kvalificiran,
Obavlja poslove iz svoje struke,

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢énika direktora iDirektora bolnice.

Clan 37
PSIHOLOG -5 izvrSilaca
Na odjeljenjima provodi psihoterapiju,

Ucestvuje u radu konzilijuma,
Sprovodi psiholodko testiranje bolesnika ili pacijenata, ukljucujuci i neuropsiholoski pregled sa
procjenom kognitivnih funkcija za odrasle, eksploraciju i procjenu strukture li¢nosti,

Saraduje u radu na radnoj terapiji bolesnika,
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Saraduje sa porodicom bolesnika kada je to u interesu lije¢enja,

Ucestvuju u radu timova koji izraduju individualne planova lijeGenja i psihosocijalne

rehabilitacije pojedinacnih pacijenta,
Ucestvuju u sastavu Timova koji obavljaju preventivni rad u grupi osoba sa poviSenim rizikom za

nastanak psihoti¢nih poremecaja,
Ukoliko posjeduje odgovarajucu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno ili timski sprovoditi
seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije za koju je

kvalificiran,
Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i nacelnika odjeljenja, a iz svoje struke.

Clan 38

SOCIJALNI RADNIK - 5 izvriilaca
Obavlja poslove na izradi Socijalne anakete i Socijalne anamneze,

Ucestvuje u Timskoj obradi i konzilijarnim pregledima pacijenta,
Kontaktira i saCinjava izvje$taj o kompletnoj obradi pacijenta za potrebe Suda; Centra za
socijalni rad; Uprave policije i ostalih institucija,

Sacinjava izvjestaj za potrebe kategorizacije, daje predlog za postavljanje staratelja.

Obavlja poslove u okviru Socijalnog savjetovanja i socio — terapijske metode: Terapija
zajednicom i Grupna terapija,

Radisa pacijentom i njegovom porodicom u okviru socijalnog savjetovanja,

Kontaktira sa pacijentovom porodicom i nadleZnim institucijama vezano za ostvarivanja prava iz

oblasti zdravstvene i socijalne zastite,
Radi individualnu socioterapijsku seansu u cilju korekcije socijalnih aspekata poremecaja (u
smislu mijenjanja socijalne prilagodljivosti i uvodenja u nove obrasce ponasanja i reagovanja),

Radi Produzenu socioterapiju(grupnu)—socioterapijski metod delovanja u smislu resocijalizacije

1 prevencije recidiva,
Obavlja poslove u okviru Socijalnog tretmana u radnoj organizaciji ili druStvenoj zajednici.

Ukoliko posjeduje odgovarajucu edukaciju iz psihoterapije, moZe samostalno ili timski sprovoditi
seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije za koju je

kvalificiran,
Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora u okviru svoje struke.
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Clan 39

DEFEKTOLOG -2 izvriioca
Radi na rehabilitaciji 1 socijalnoj integraciji pacijenata i aktivno udestvuje u preventivnim

programima;
Radi na prevenciji smetnji prilagodjavanja;
Sprovodi i u ugestvuje u radu terapijskih zajednica,odnosno u radu grupe od 15-30 pacijenata;

Sprovodi defektoloski individualni rad sa porodicama pacijenata;

Ukoliko posjeduje odgovarajucu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno ili timski sprovoditi
seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije za koju je

kvalificiran,
Ucestvuje u naucno-istrazivackim programima;

Organizuje i vodi okupacionu terapiju.

Clan 40
GLAVNI RADNO-OKUPACIONI TERAPEUT -1 izvrsilac

Organizuje i koordiniSe procese radno-okupacione terapije;
Sprovodi radno- okupacionu terapiju bolesnika po grupama ili individualno;

Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa sluzbe, ljekara odjeljenja,pomocnika direktora i direktora.

Clan 41

RADNO-OKUPACIONI TERAPEUT - 4 izvriilaca
Sprovodi radno- okupacionu terapiju bolesnika po grupama ili individualno;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, ljekara odjeljenja, pomoc¢nika direktora i

direktora.

Clan 42

C MENADZMENT I TEHNICKI POSLOVI

CIMENADZMENT

Direktor- 1 izvrsilac

Obavlja poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom.
Clan 43
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Pomoénik direktora-1 izvrsilac

Obavlja poslove u skladu sa Statutom ustanove;

Pomaze direktoru u svim organizacionim poslovima;

Pomaze direktoru u rjeSavanju pravnih, organizacionih i medicinskih pitanja;

U odsustvu direktora odgovoran je za redovno odrzavanje struénih kolegijuma i Rukovodi istim,

Upoznat je i vr$i nadzor nad svim tijelima i komisijama bolnice formiranim u cilju unapredenja
zdravstvene zastite ,

Savjetuje direktora u vezi rasporedivanja radnika na radna mjesta u okviru postojecih sluzbi,

Obavlja i druge poslove po naredenju direktora, kome i odgovara za svoj rad.

Clan44
GLAVNA MEDICINSKA SESTRA - TEHNICAR BOLNICE -1 izvrsilac

Vodi evidenciju o prisutnosti ljekara, psihologa, socijalnih radnika, stomatologa, radnog
terapeuta, laboratorijskog tehniéara i voza¢a ambulantnih kola,

Daje naloge za kori§¢enje ambulantnih kola u lokalu,
Vrsi nadzor nad stru¢nim radom medicinskih tehniéara/sestara u bolnici,

Vrsi kontrolu higijensko-epidemiolocke situacije u bolnici i po potrebi preuzima mjere iz ove
oblasti i odgovoran je za higijensko-epidemiolosko stanje u Bolnici,

Koordinira sa drugim sluZzbama u Bolnici o poslovima vezanim za medicinsku djelatnost,
Odgovoran je za ta¢nost evidencije o prisutnosti na radu svih medicinskih radnika,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Bolnice iz domena svoje struke.

Clan 45
SEKRETARICA - 1 izvrSilac

Obavlja sve sekretarske i daktilografske poslove za direktora, kome i odgovara za svoj rad.

Clan 46
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C2 SLUZBA ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

Clan 47
SEF SLUZBE ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE - 1 izvrSilac

Koordinira i rukovodi svim pravno-kadovskim poslovima u okviru Odjeljenja za pravne i

kadrovske poslove,
Ucestvuje u izradi nacrta pravilnika, opstih akata, odluka i zakljucaka koji se donose u ustanovi,

Prati zakone i druge propise vezane za rad i radne odnose zaposlenih,

Daje misljenja o obavezama i pravima zaposlenih vezanih za njihovo radno angazovanje,
Sprovodi postupak oglasa, odnosno konkursa vezano za prijem zaposlenih u ustanovi,
Nadgledaobavljanje svih ostalih poslova iz radnih odnosa u odjeljenju, kao i prijave, odjave za

zaposlene vezano za rad i prava po osnovu rada,
Ugestvuje u pripremi materijala za sjednice organa upravljanja ustanove, kao i izradi zapisnika,

odluka i1 zaklju¢aka sa tih organa,
Ucestvuje u poslovima disciplinske i materijalne odgovornosti za zaposlene,

Obavlja i druge poslove po naredenju, pomoénika direktora i direktora, kojima odgovara za svoj

rad.

Clan 48

REFERENT ZA KADROVE -1 izvrsilac
Vr3i sve struéne poslove kadrovske sluzbe i priprema rjeSenja iz radnih odnosa za zaposlene,

Vodi zakonom propisane evidencije iz oblasti rada,
Obavlja statisti¢ke i prijavno — odjavne poslove iz oblasti zdravstvenog i penzijskog osiguranja
zaposlenih, osiguranja kod zajednice osiguranja, kao i druge potrebne, zakonom propisane

evidencije,
Cuva, prikuplja i deponuje u dosijee zaposlenih svu potrebnu dokumetaciju i stara se o

kompletnosti svih dosijea u skladu sa zakonom,
Pomaze u obavljanju dijela poslova iz nadleznosti Nacelnika odjeljenja,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu, natelnika Odjeljenja, pomocnika direktora i direktora

kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 49
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ARHIVAR-DAKTILOGRAF -1 izvrSilac Sy

Vodi sve arhivske, postanske i kurirske poslove za ustanovu,

Vodi evidenciju o peatima, $tambiljima i stara se za njihovu pravilnu upotrebu,

Vodi i ¢uva sve arhivske protokole i dostavne knjige,

Cuva i odlaze kopije svih zavedenih i poslatih dopisa i akata,

Vrsi 1 kurirske poslove unutar ustanove,

Obavlja sve poslove kopiranja, umnozavanja i slaganja materij ala koji se kopiraju,

Stara se o blagovremenim zalihama papira za kopiranje, tonera ili drugih neophodnih pomo¢nih
sredstava za rad,

Cuva orginalne materijale za kopiranje i vraéa ih nakon kopiranja,

Obavlja sve daktilografske poslove za potrebe Uprave i odredene poslove za organizacione
jedinice ustanove, prema rasporedu i planu koji dobija od neposrednih rukovodilaca,

Stara se 0 urednom i pravilnom kucanju , uvanju i korespodenciji kucanih materijala,
Stara se o urednom odrZavanju masina i kompjutera na kojima radi,
Cuva i raspodjeljuje radne i kucane materijale onima od kojih dobija zadatke,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu nadelnika Odjeljenja, pomoénika direktora i direktora
kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 50
ARHIVAR MEDICINSKE DOKUMENTACIJE -1 izvrsilac

Obavljaadministrativne poslove koji ukljuduju evidenciju-statistiku prijema iotpusta bolesnika iz

Bolnice,
Otvara istorije bolesti,
Odgovara za sredstva kartoteke i mati¢ne istorije bolesti,

Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i glavnog tehniara bolnice.

Clan 51
C3 SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE
POMOCNIK DIREKTORA ZA EKONOMSKA PITANJA -1 izvriilac
Organizuje rad u Odjeljenju,
Koordinira radom zaposlenih izvrilaca i daje im strué¢nu pomog,
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Odgovara za po$tovanje zakona i podzakonskih akata u domenu svoga posla,

Odgovara za azurnost svih referata u raunovodstvu,

Obezbjeduje i analizira dokumentaciju dostavljenu od strane centara i sluzbi u okviru Instituta,
Kontrolise dokumenta sa formalne i sustinske strane prije dostave na dalju obradu,
Prati stanja potraZivanja i obaveza pri &emu je nosilac posla prilikom usaglaSavanja sa

komitentima,
Kompletira dokumentaciju radi naplate potraZivanja sudskim putem,

Stara se za primjenu medunarodnog radunovodstvenog standarda, kao i Zakona o racunovodstvu

u poslovnim knjigama,
Sastavlja periodi¢ne obratune i zavr$ni radun i odgovoran je za blagovremeno dostavljanje istih
odgovarajuéim sluzbama i organima saglasno vaZe¢im propisima i aktima Instituta,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu nacelnika odjeljenja, pomoc¢nika direktora i direktora, kao
i institucija koje vr$e kontrolu i nadzor, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 52
KONTER BILANSISTA, KNJIGOVODPA GLAVNE KNJIGE -1 izvrsilac

Sastavljanje analiti¢kog kontnog plana poslovne cjeline,

Prati kretanje i racionalno organizovanje tokova knjigovodstvenih dokumenata u okviru Sluzbe,

Kontrolise ispravnost primljene dokumentacije,

Kontira prispjelu dokumentaciju,

Vrsi knjiZenje i evidentiranja knjigovodstvenih promjena u glavnoj knjizi,
Procjenjuje pozicije raunovodstvenih iskaza u skladu sa propisima,

Sastavlja iskaze o finansijskim i gotovinskim tokovima,

Sastavlja raunovodstvene obratune za potrebe organizacionih jedinica u okviru Istituta,
U&estvuje u sastavljanju radunovodstvenih izvjestaja, periodu¢nog i zavrSnog racuna,
Daje izvjestaje iz evidencije glavne knjge u pogledu naplacene realizacije materijalnih troskova,

poreza i doprinosa,
Uéestvuje u pripremi informacija za menadZment,
Sastavlja zaklju¢ni list, radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, kome je 1

odgovoran za svoj rad.

40



Clan 53

KNJIGOVODA I LIKVIDATOR- 2 izvriilaca
U skladu sa odredbama Zakona o radunovodstvu kompletira dokumentaciju, ovjerava i dostavlja

racunovodstvu,
Vrsi sustinsku i ratunsku kontrolu finansijske dokumentacije sa aspekta zakona i formalno,

Prima i pregleda sva dokumenta o isplatama,

Vodi evidenciju svih racuna,
Priprema i predaje sve naloge o uplatama,

Upisuje sve fakture u knjigu ulaznih faktura,

Vodi sve isplate i naplate sa racuna,

Stara se o izmirenju svih dospjelih obaveza uredno i u roku,

U skladu sa odredbama Zakona o ra¢unovodstvu kompletira dokumentaciju, ovjerava i dostavlja

ra¢unovodstvu,
Prima, pregleda i kontroli§e ulazno-izlazna dokumenta i razvrstava ih po vrstama, centrima i

sluzbama,
Prati stanja i promjene na materijalima, inventaru, rezervnim djelovima i osnovnim sredstvima,

Odgovoran je za pravilno vodenje evidencije osnovnih sredstava,
Aktivno uéestvuje na pripremi godi$njih popisa imovine,
Ucestvuje u pripremi za izradu finansijskih izvjestaja,

Prima dokumentaciju za fakturisanje,

Kontrolise ispravnosti istih,

Ispostavlja fakturu,

Zavodi fakturu u knjigu izlaznih faktura,

Dostavlja kupcu preko arhive jedan primjerak,

Obradenu dokumentaciju dostavlja na kontiranje,

Prati realizaciju istih i o tome obavjeStava neposrednog rukovodioca,

Pravi informacije i rekapitulacije po traZenim pitanjima,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa raCunovodstva, nacelnika Odjeljenja, pomoénika

direktora i direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 54
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BLAGAJNIK-OBRACUNSKI RADNIK- 1 izvriilac

cije radnog vremena i ostale dokumentacije unosi podatke i vr$i obradun zarada,

Sa eviden

Vodi sve obustave od neto zarada zaposlenog,

Radi stale poslove iz obracuna zarada po nalogu neposrednog rukovodioca,

Izlistava obracunske liste,

Sastavlja odredene obrasce i izvjeStaje u vezi sa isplatom zarada zaposlenih,
Vodi knjigu blagajne,

Poslije pregleda dokumentacije prima ¢ekove za podizanje gotovine i istu podize,
Blagajnik vr$i zaduzenje gotovine u kasu,

Vrsi isplatu po raznim osnovama,

Prikuplja dnevne pazare — participacije,

Vodi evidenciju akontacija za sluZbena putovanja i knjizi iste,

Vodi blagajnu goriva,

Odgovara za nov&ana sredstva i hartije od vrijednosti u blagajni,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa radunovodstva, natelnika Odjeljenja, pomo¢nika

direktora i direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 55

FAKTURISTA -1 izvrsilac

Prima dokumentaciju za fakturisanje,
Kontrolise ispravnosti istih,

Ispostavlja fakturu,

Zavodi fakturu u knjigu izlaznih faktura,
Dostavlja kupcu preko arhive jedan primjerak,

Obradenu dokumentaciju dostavlja na kontiranje,

Prati realizaciju istih i o tome obavjestava neposrednog rukovodioca,

Pravi informacije i rekapitulacije po trazenim pitanjima,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa ratunovodstva, pomoénika direktora i direktora,

kojima i odgovara za svoj rad.
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Clan 56

MAGACIONER -2 izvrsilaca

Vodi magacin hemikalija, laboratorijskog materijala sitnog
i ostalog potrosnog materijala,

inventara, kancelarijskog materijala

Prima robu, svrstava je po grupama i namjeni,

Prilikom prijema vrsi radunsku i koli¢insku kontrolu primljene robe,

Skladistii ¢uva robu,

Prilikom prijema robe pide nalog o ulasku robe u magacin koji daje materijalnom knjigovodi na
knjizenje,

Prilikom izdavanja robe pide nalog o izlasku robe iz magacina koji u jednom primjerku dostavlja
materijalnom knjigovodi na knjiZenje,

Vodi evidenciju svih materijala na zalihama,

Mijesecno sastavlja izvjestaje o ulazu i izlazu robe iz magacina,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu $efa radunovodstva, na¢elnika odjeljenja, pomo¢nika
direktora i direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

C4 TEHNICKA SLUZBA
Clan 57

SEF TEHNICKE SLUZBE - 1 izvriilac
Vr3i raspored radnih zadataka na izvrSioce u okviru tehnickih jedinica u ustanovi,

Pravi predloge planova odrzavanja, periodi€ne i godiSnje, na bazi iskazanih potreba

organizacionih jedinica i sopstvenih nalaza,

Pravi predlog plana nabavke neophodnih rezervnih djelova, alata i pribora,

Priprema i predlaZe elemente ugovora o odrzavanju sa tre¢im licima,

Predlaze angazovanje treéih lica za neophodne intervencije,

Koordinira, usmjerava, prati rad i ovjerava izvrSene radove iz odrZzavanja ugovornih lica,

Prati i nadgleda izvodenje investicionih radova i izvjeStava direktora,
Daje prethodnu saglasnost nabavei za vanplanske nabavke i hitne intervencije u oblasti
odrzavanja,

Ostvaruje saradnju sa tehni¢kim centrima i proizvodacima iz oblasti odrZavanja,

U slugaju potrebe uestvuje i u drugim aktivnostima koje se sprovode u ustanovi,
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Obavlja i sve druge poslove po nalogu naelnika Odjeljenja, pomoénika direktora i direktora,

kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 58
SERVISER -lizvrsilac
Po nalogu efa tehnicke sluzbe vrsi sitne opravke iz svoje nadleznosti
U slucaju potrebe udestvuje i u drugim aktivnostima koje se sprovode u ustanovi,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu sefa tehni¢ke sluzbe, pomoc¢nika direktora i direktora,

kojima i odgovara za svoj rad

Clan 59
NABAVLJAC I VOZAC UPRAVE -1 izvrsilac

Zaduzuje i vozi sluzbeno vozilo generalnog direktora u domacem i medunarodnom saobracaju,
Priprema, brine o ispravnosti i urednosti vozila,

Obavlja osnovno tekuée odrzavanje vozila,
Stara se i odgovoran je da se na vozilu obezbijede svi uslovi predvideni Zakonom o bezbjednosti
saobra¢aja i medjunarodnim pravilima,

Vodi ra¢una o svom izgledu i ponaSanju,

Koordinira rad voznog parka,

Vodi tehnicku knjigu svih vozila, planira servisiranje i remontovanje vozila,

Planira nabavku i vodi evidenciju utrodka goriva, maziva, rashladnih fluida i ostalih utroSaka po
zahtjevu, rukovodioca i podnosi mjese¢ne, periodiCne i godiSnje izvjeStaje za sva vozila,

Vozi i odrzava automobil kojim je zaduZen, nalog za putovanje za ambulantna kola izdaje glavni

medicinski tehnigar bolnice, a za putni¢ka kola direktor,
Vozi i druga motorna vozila za potrebe bolnice,

Vodi evidenciju o putnim nalozima predenog kilometra, kilometraZi i

utrosku goriva i maziva,
Blagovremeno prijavljuje potrebu odredene opravke, servisa tehnickog  pregleda, zamjenjuje
odsutnog portira — telefonistu,
Prati registraciju vozila i priprema potrebnu dokumentaciju,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja, pomo¢nika direktora i direktora,
kojima i odgovara za svoj rad.
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Clan 60

VOZAC AMBULANTNIH KOLA -1 izvrsilac

Zaduzuje i vozi ambulantno vozilo ustanove, prvenstveno za potrebe medicinskih sluzbi.

Priprema vozilo, brine o ispravnosti i urednosti vozila,

Obavlja osnovno tekuce odrzavanje vozila,
dvideni Zakonom o bezbjednosti

Stara se i odgovoran je da se na vozilu obezbijede svi uslovi pre

saobracaja,
Vozi i odrzava automobil kojim je zaduZen, nalog za putovanje za amb
medicinski tehni¢ar bolnice, a za putnicka kola direktor,

ulantna kola izdaje glavni

Vozi i druga motorna vozila za potrebe bolnice,

Vodi evidenciju o putnim nalozima predenog kilometra, kilometraZi i

utrosku goriva i maziva,
blagovremeno prijavljuje potrebu odredene opravke, servisa tehnitkog ~ pregleda, zamjenjuje

odsutnog portira — telefonistu,

Uredno vodi evidenciju predenih kilometara i svih utrodaka na vozilu i dostavlja dnevni i

mjesecni izvjestaj,
Na sluzbeni put kolima polazi po nalogu i ovjeri direktora Centra za Cije potrebe radi,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu, nacelnika Odjeljenja, pomocnika direktora i direktora,

kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 61

GLAVNI KUVAR - 1 izvrsilac

Glavni kuvar je zaduZen i odgovoranza organizaciju rada u bolnickoj kuhinji oko pripremanja

hrane,

Odgovoran je za organizaciju rada u glavnoj trpezariji bolnice naserviranju hrane,

Vrdi preuzimanje — trebovanje ivotnih namirnica iz magacacina i trebuje ostali potro3nji

materijal za kuhinju i trpezariju,

Neposredno ucestvuje u spremanju obroka i daje potrebna upustva,

Odgovoran je za dnevno preuzimanje po koligini Zivotnih namjernicaza pripremanje obroka,

takode se stara o evidenciji i troSenju namjernica,

Odgovoran je i vrsi — sastavlja dnevne i sedmicne jelovnike,
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Odgovoran je za ispravnost i higijenu kuhinje, glavne trprezarije bolnice,kao i za uredaje i drugt
inventar kuhinje i trpezarije,
Odgovoran je za pravilnu raspodjelu rada radnika u smjenama za kuhinju i trpezariju,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu na¢elnika Odjeljenja, pomo¢nika direktora i direktora,
kojima i odgovara za svoj rad.
Clan 62
KUVAR -3 izvrsilaca
Priprema sve vrste jela sa odgovarajuéim dodacima,
Izdaje gotovu hranu,
Po potrebi obavlja i slasti¢arske poslove,
Priprema meso za sve vrste jela,
Radi na serviranju hrane sa radnicom — servirkom u bolni¢koj
trpezariji,
Radi i druge poslove iz svoje struke po nalogu glavnog kuvara.

Obavlja i sve druge poslove po nalogu na¢elnika Odjeljenja, pomoénika direktora i direktora,

kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 63
SERVIRKA I RADNICA U KUHINJI - 5 izvrsilaca

Obavlja sve pomo¢ne poslove u kuhinji u pripremi i sreviranju hrane,

Obavlja poslove odrZzavanja i ¢iS¢enja prostorija kuhinje, inventara kuhinje, aparata, opreme,
posuda, pribora, podova, prozora, hodnika, stepeniSta, higijenskih (sanitarnih) prostorija,
pripadajucih dvori$nih staza i zelenih povrsina,

Servira hranu po odjeljenjima, stara se o ¢uvanju, opreme, pripobra i inventara, isto po zavrSetku
obroka skuplja, pere i sortira u kuhinji,

Odnosi i odlaze smecée u odredene kontejnere,

Opasni otpadni materijal odlaZe po uputstvima organizacione jedinice za koju radi,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu glavnog kuvara, na¢elnika odjeljenja, pomocnika direktora

i direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 64

RADNICA U VESERAJU -3 izvr§ilaca
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Radi sve poslove za potrebe veSaraja ustanove, vezano za prikupljanje, sort‘lra.nje, prar}Je, p ';_';
potrebi peglanje, razvrstvanje i raspodjelu svog materijala koji se pere, pegla 1 Cist1 uvesaraju, R
. 3 1>
peglanje, Aropus?”

Obavlja poslove odrZavanja i &id¢enja prostorija veSaraj, odrzavanja masina za pranje 1 pe _
ostale opreme i inventara veSaraja, ¢i¥¢enja podova, prozora, hodnika, stepenista, higijenskih

(sanitarnih) prostorija, pripadaju¢ih dvori¥nih staza i zelenih povrSinaisl.,

Odnosi i odlaze smece u odredene kontejnere,
Opasni otpadni materijal odlaze po uputstvima organizacione jedinice za koju radi,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa tehnitke sluZbe, pomoénika direktora i direktora,

kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 65
RADNIK NA OBEZBJEDENJU IMOVINE I LICA - 4 izvrSilaca

Obavlja fizicko-tehnitko obezbjedenje Sudskog odjeljenja i ostalih objekata bolnice bez
moguénosti posjedovanja ili kori¥¢enja bilo kojih sredstava prinude ili vatrenog oruZja, a

primjenom fizi¢ke sile samo u slu¢aju Zivotne ugrozenosti.
Svaki ulazak na Sudsko odjeljenje evidentira: ime, vrijeme ulaska i izlaska,
Imovinu ¢uva i nadgleda od ulaska neovla$¢enih lica, od krade, poplave i poZara,

Sve primjedbe biljeZi u knjigu deZurstva,po potrebi komunicira sa nadleZznim organima o provali
ili pozaru, onesposobljavanju provalnika, gaSenju poZara, obavjestava Sefa odjeljenja, MUP ili

Vatrogasnu jedinicu
Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja, pomoc¢nika direktorai direktora, kojima

1 odgovara za svoj rad

Clan 66

FRIZER - 1 izvr§ilac
Brije, $iSa i frizira sve bolesnike bolnice,

Obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca

Clan 67

PORTIR -TELEFONISTA - 4 izvriilaca

47



S —— e L

nadzora ulaska i izlaska u sluzbene prostorije 1 kruga ustanove,
o naredenju

Obavlja poslove

Vodi knjigu ulazaka i

predpostavljenih,

Nazorie bezbjednost unutar objekata i kruga, po sopstvenoj ocjeni kontrolise 1 Rregleda
i iznose stvari mimo dozvoljenih. Kod

zaposlene i posjetioce da se nekontrolisano ne unose il .
otkrivanja takvih stvari duzan je da to sprijeti i da o tome sadini zapisnik u knjigu ulazaka 1

jzlazaka i evidencije o prekovremenom radu zaposlenih, a p

obavijesti rukovodioca,
Svaki ulazak u zgradu evidentira: ime, vrijeme ulaska i izlaska,

Imovinu ¢uva i nadgleda od ulaska neovlaséenih lica, od krade, poplave 1 pozara,

Sve primjedbe biljezi u knjigu dezurstva;
Svaki ulazak u zgradu evidentira: ime, vrijeme ulaska i izlaska,

Imovinu ¢uva i nadgleda od ulaska neovlascenih lica, od krade, poplave i poZara,

Sve primjedbe biljezi u knjigu deZurstva,
Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog, ‘
Obavlja i sve druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja, pomocénika direktora i direktora,

kojima i odgovara za svoj rad.
Clan 68
HIGIJENICARKA NA ODJELJENJU- 8 izvriilaca

Radi poslove za potrebe organizacione jedinice za koju je zaduZena,

Obavlja poslove odrzavanja i CiS€enja  prostorija, podova, prozora, hodnika, stepeniSta,
higijenskih (sanitarnih) prostorija, pripadajucih dvorisnih staza i zelenih povrSina,

Odnosi i odlaze smeée u odredene kontejnere,

Opasni otpadni materijal odlaZe po uputstvima organizacione jedinice za koju radi,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu, nadelnika Odjeljenja, pomo¢nika direktora i direktora,

kojima i odgovara za svoj rad.
Clan 69

D OSTALE AKTIVNOSTI BOLNICE
DICENTAR ZA UNAPREPENJE MENTALNOG ZDRAVLJA I MEDUNARODNU

SARADNJU
Nacelnik centra za unapredenje mentalnog zdravlja i medunarodnu saradnju — 1 izvrsilac

Obavlja poslove u Centru u skladu sa zakonom i Statutom
Organizuje i koordinira rad 1 odgovoran je za sprovodenje svih aktivnosti Centra usmjerenih ka
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ivou, u skladu sa strateskim dokumentima

unapredenju mentalnog zdravlja na nacionalnom n

Kreira razvojne programe i godiSnje programe,

Kroz medunarodne projekte obezbjeduje sredstva za realizaciju projekata,

Sastavlja redovne $estomjesetne izvjeStaje o radu resornom ministarstvu.

Clan 70
Administrator centra — 1 izvrsilac
Obavlja svakodnevne aktivnosti u centru i upravlja budZetom,

Nadgleda i obezbjeduje aplikacije sa spoljne fondove,

Vodi brigu o tome da se projekti zavr§avaju na vrijeme i u okviru postojecih budZeta,

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Centra,

Clan 71

Koordinator centra — 1 izvrSilac

Obavlja poslove promocije, prevencije, zastupanja, objavljivanja publikacija, sprovodenja
istrazivanja i zajedni¢kog umreZavanja sa relevatnim institucijama regiona i Evrope

Sprovodi analize, preglede , evaluacije i vodi bazu podataka
Odgovoran je za intersektorsku saradnju

Obavlja i druge poslove po nalogu naelnika Centra

Clan 72
D2 INTERNISTICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Ljekar specijalista interne medicine — 1 izvrsilac

Vrsi redovne preglede novoprimljenih pacijenata nakon laboratorijske obrade a u sklopu
inicijalne dijagnosticke evaluacije,

Po potrebi, u saradnji sa odjeljenskim ljekarima ili deZzurnim psihijatrom, interveniSe u
okolnostima egzacerbacije internisti¢kih oboljenja kod hospitalizovanih pacijenata

Obavlja druge aktivnosti iz svoje struke

Clan 73
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D3 EPIDEMIOLOSKA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Ljekar specijalista epidemiologije — 1 izvr3ilac

Prati epidemiolosku situacioju u bolnici u pogledu dinamike prijavljivanja slu¢ajeva zaraznih
bolesti

U okolnostima pojave epidemije predlaze mjere sanacije
Obavlja druge aktivnosti iz svoje struke

Clan 74
D4 STOMATOLOSKA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Stomatolog — 1 izvriilac

Po uputu nacelnika odjeljenja obavlja kod pacijenata sa odjeljenja sve stomatoloske usluge
1zuzev protetike,

Vodi evidenciju i nadzor nad radom asistenta,

Obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu direktora Bolnice.

Clan 75

Medicinska sestra tehnicar u stomatolokoj sluzbi — 1 izvriilac

Pomaze stomatologu u radu prema upustvima stomatologa, odgovara za instrumente i uredaje
kojima se sluzi stomatolog,

Obavlja i druge poslove po nalogu stomatologa.

Clan 76
D5 UZROKOVANJE BIOLOSKOG MATERIJALA
Laboratorijska sestra - tehnicar- 1 izvriilac
Neposredno uzima uzorke i vrii medicinske analize po nalogu ordinirajuéeg ljekara,
Odgovoran je za ispravnost i na¢in rukovanja sredstvima laboratorije,
Obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu Direktora,

Vodi evidenciju o utroSenom mateijalu, obavljenim analizama i daje izvjeitaje kao osnov za
fakturisanje.

VI RASPORED ZAPOSLENIH
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Clan 77

zaposlenih vrsi se u skladu sa zakonom, Statutom 1 ovim

Prijem u radni odnos 1 raspored
Pravilnikom.

Clan 78
o radu duzno je priloZiti radnu

anovu, prije zakljugivanja Ugovora
phodnih za zasnivanje radnog

Lice koje se zaposljava u ust
knjizicu, dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih uslova neo
odnosa, kao i ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za posao.

a koja odgovaraju njihovoj preostaloj radnoj

Zaposleni invalidi rada rasporeduju se na radna mjest
kolskoj spremi, znanju i sposobnostima.

sposobnosti, odnosno za koju su osposobljeni prema $

Clan 79

Zaposleni su duZni obavljati poslove radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom shodno

djelatnosti ustanove, odnosno odgovarajuce organizacione jedinice.
i obavljati i sve poslove po nalogu

Pored poslova iz stava 1 ovog Clana, zaposleni su duzn
pravilima struke i etike i

rukovodioca, u skladu sa $kolskom spremom, radnim sposobnostima,
prirode posla na kojima su rasporedeni.

Clan 80

Za obavljanje dopunskih, konsultativnih, privremenih i povremenih poslova mogu se radno
angaZovati stru¢na i druga lica izvan ustanovea, a u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 81

Raspored zaposlenih u skladu sa odredbama ovog Pravilnika izvrit ¢e se u roku od dva mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 82
Zaposleni koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, a ne budu rasporedeni u skladu sa
&lanom 78. ovog Pravilnika, ostvaruju i dalje prava po osnovu rada u bolnici do prekvalifikacije,
doskolovanja, ostvarenja prva na penzionisanje ili drugog prava po osnovu rada, a nakon
progladenja tehnoloskim viskom.
Zaposleni iz Stava 1 ovog Clana, mogu biti privremeno rasporedivani kao zamjena odsutnim
zaposlenim stalno rasporedenim ili po potrebi angaZovani za obavljanje odredenih dodatnih

poslova ili projekata.
VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 83

-
Stupanjem na snagu Ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o sistematizac
JZU Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor, od 19.03.1992. godine.

Clan 84

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon usvajanja od strane direktora, do

Ministarstva zdravlja i objavljivanja.

iji radnih mjesta

bijanja saglasnosti

DIREKTOR
Doc drsefpragan Cabarkapa, dipl. pravnik

Br. 1483
Kotor, 10. 05. 2016. godine
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MINISTARSTVO ZDRAVLJA

Broj:011-156/2016-2
Podgorica, 06.07.2016.godine

SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU
DOBROTA -KOTOR
-direktoru, Draganu Cabarkapi —

KOTOR

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 1484 od 10.05.2016. godine, a u vezi sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU
Specijalna bolnica za psihijatriju »Dobrota« Kotor, broj 1483 od 10.05.2016.
godine, obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa tekstom

navedenog pravilnika.

S uvazavanjem,
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Crna Gora 1 e
Ministarstvo zdravija CHALNA BOLNICA 24 PSIHIATRINL

3 B;oz‘_{r?:&_“ Adresa: Rimski trg br.46
Broj: 011-383/2019-2 s -sxeion. . 81000 Podgorica, Crna Gora
COFIF 4 ../.. 202__Q goo tel: +382 20 482 133

Podgorica, 23.12.2019. godine : www.mzd.gov.me

SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU
»DOBROTA“ - KOTOR
- Direktoru, g-dinu Petru Abramovicu —

KOTOR

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva br. 3911 dostavljenog ovom Ministarstvu 01.11.2019.
godine, a u vezi sa izmenom i dopunom Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JZU Specijalna bolnica ,,Dobrota® Kotor, obavjestavamo Vas o saglasnosti
ovog Ministarstva sa sljede¢im izmjenama i dopunama navedenog Pravilnika:

- u &lanu 24 orgranizaciona jedinica ,,C-4 Tehnicka sluzba radno mjesto — higijeniCakra
na odjeljenju — 8 izvrSilaca® mijenja se i glasi: ,,C-4 Tehnicka sluzba radno mjesto —
higijeni¢arka na odjeljenju — 10 izvSilaca™

- u &lanu 23 organizaciona jedinica ,,Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju® se razdvaja
na dvije sluzbe koje glase: ,,Sluzba socijalnog rada, rehabilitacija i resocijalizacije
pacijenata i ,,PsiholoSka sluzba“

- u ¢&lanu 23 u organizacionoj jedinici ,,Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju, radno
mjesto ,,glavni radno — okupacioni terapeut” se briSe.

S uvazavanjem, *,




